SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CONSTANTA

REGULAMENT

DE ORGANIZARE §I DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI
PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR SPECIFICE COMITETULUI DIRECTOR:

DIRECTOR FINANCIAR - CONTABIL

In conformitate cu

- LEGEA Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sandatatii, art.
183, care prevede urmitoarele: :

-~ (DMin cadrul spitalelor publice se organizeazi si functioneazd un comitet
director, format din :

- managerul spitalului,
- directorul medical,
- directorul financiar-contabil,
iar pentru spitalele cu peste 400 paturi, un director de Ingrijiri.

(2)Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs
organizat de managerul spitalului

si in conformitate cu

- Ordinul Ministerul S#natitii Publice nr. 284 din 12 februarie 2007 privind
aprobarea  Metodologiei-cadru  de  organizare i desfagurare  a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director
din spitalele publice Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 117 din 16 februarie 2007
cu modificarile §i completdrile ulterioare, inclusiv prin Ordinul 1278 din 2008 si
Ordinul 912 din 2014,



s-a emis prezentul regulament:

5

Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta, potrivit art. 183 din Legea 95/2006,
cu modificérile si completarile ulterioare, are un comitet director format din:

a) managerul spitalului
b) directorul medical
¢) directorul financiar — contabil

(1) Ocuparea functiilor de director medical si director financiar-contabil la
Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta se face prin concurs/examen
organizat de managerul spitalului pentru fiecare post in parte.

(2) Comisia de concurs/fexamen are in componenta ca membrii,
reprezentanti ai Primariei mun. Constanta, ca unitate de coordonare, reprezentanti
al Directiei de Sanatate Publica Constanta, sindicatul Hipocrat Constanta. In baza
aprobarii, desemnarea comisiei de concurs/examen se face prin act administrativ
al managerului spitalului.

(3) in scopul solutiondrii eventualelor contestatii se constituie o comisie de
solufionare a acestora, prin act administrativ al managerulfui spitalului, in aceleasi
conditii ca la alin. (2).
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(1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc,
cumulativ, criteriile generale si specifice.
(2) Criterii generale:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmérire penali;
¢} sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
f) nu au Implinit véarsta de pensionare conform prevederile Legii
263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
(3) Criteriile specifice pentru directorul financiar-contabil:
- sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta
sau echivalenta in profil economic, vechime minimsi in specialitate de 2 ani;
- au cel putin 2 ani vechime in functie de conducere financiar-contabilitate
bugetard (specific sanitar).

(1) Dosarul de inscriere trebuie si contind urmitoarele documente:
a) cererea de Inscriere;
b) copia actului de identitate;
¢) copie a actelor (certificat de cisatorie etc.) prin care si-a schimbat
numele, dupi caz;
d) copia legalizatd a diplomei de licenta;
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e) curriculum vitae;

f) adeverinti care atestd vechimea in gradul profesional sau in

specialitatea studiilor, dupi caz;

g) cazierul judiciar; '

h) copii ale diplomelor de studii si alte acte de competente/atestate
ete., in functie de postul pentru care concureazi;

1) declaratia pe propria raspundere ¢i nu este urmirit penal §i nu are
cunostinta cd a fost inceputi urmérirea penald asupra sa;

J) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu
Securitatea fnainte de anul 1989;

k) adeverinta din care rezulti ci este apt medical, fizic si neuropsihic
(pentru aceasta din urma fiind necesar un certificat medical eliberat de un
medic specialist psihiatru);

I) proiectul/lucrarea de specialitate realizat de candidat:

m) dovada plétii taxei de participare la concurs in valoare de 300 lef
achitata la caseria unitatii.

(2) Dosarul de inscriere se depune la Biroul RUNOS, cu cel putin 5 zile
lucrdtoare fnainte de data sustinerii concursului/examenulus. Mentiunea
“CONFORM CU ORIGINALUL”, pe actele necesare inscrierii la concurs-
examen se face la Biroul RUNOS in prezenta documentelor originale. Diploma de
licentd sau de absolvire se va depune in copie legalizat.

(3) Comisia de concurs, In termen de doua zile de la finalizarea
inscrierilor, studiaza dosarele depuse si stabilegte pentru fiecare rezultatul, prin
inscrierea mentiunii ,,ADMIS” sau »RESPINS”, Rezultatul studierii dosarelor se
afigeazi la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta.

(4) Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune
contestatie la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta in cel mult
24 de ore de la data comunicdrii rezultatului verificirii. Contestatia se
solutioneaza in termen de 24 de ore de la data depunerii de citre comisia de
solutionare a contestatiilor.

(1) Posturile specifice comitetului director: director medical, director
financiar — contabil se scot la concurs prin publicarea anuntului in cotidianul
TELEGRAF, prin afisarea acestora la sediul unitatii si pe site-ul Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta cu cel putin 15 zile lucritoare Tnainte de data
sustinerii concursului.

(2) Odata cu publicarea posturilor se specificd, data i locul sustinerii
concursului, modalitifi de informare privind criteriile de selectie, continutul
dosarului de inscriere, tema pentru proiectul de management / specialitate si
bibliografia pentru concurs.



il
(1) Concursul/examenul se desfisoars in dous etape, dupa cum urmeaza;
A. etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor
stabilite in publicatia de concurs, ctapd eliminatorie;
B. etapa de sustinere a probelor de evaluare, care cuprinde:
a) proba scrisa, un test-grili de verificare a cunostintelor din
legislatia specifici postului;
b) proba de sustinere a proiectelor/lucririlor de specialitate pe
o temé din domeniul de activitate al postului.
¢) interviu de selectie
(2) Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 la 10,

(1) Testul - grila se desfisoard pe durata a cel mult 2 ore si cuprinde 50 de
intrebéri cu patru variante. intrebirile sunt cu unul sau maj multe raspunsuri
corecte. Fiecare intrebare este notatd cu 0,2 puncte.

(2) Comisiile de concurs elaboreaza intrebirile pentru testul-grild de
verificare a cunostintelor pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

(3) Intrebirile se elaboreazi astfel tncat:
ajcontinutul sa fie clar exprimat;
b)formularea sa fie in strictd concordantd cu bibliografia stabilits
pentru concurs; '
¢)}sd acopere 0 arie cit mai extinsi a bibliografiei pentru concurs;
d) sd poati fi rezolvate in timpul stabilit.

(4) Pentru rezolvarea testului-grila candidaii folosesc numai pasti de
culoare albastrd. Orice alti culoare decit cea albastrd este interzisa, fiind
considerata semn distinctiv.

(5) Lucrdrile vor fi redactate numai pe seturile de hdrtii asigurate de
Spitalutui Clinic de Boli Infectioase Constanta, purtand stampila unitatii pe
fiecare {ild, in coltul din stinga sus. Pe prima pagind a colilor de hartie cu testele
grild inménate candidatilor de comisia de concurs, in colful din dreapta sus,
candidatii isi vor scrie numele si prenumele, initiala tatdiui.

(6) Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta
sus, va 1i lipitd astfel incat datele inscrise si nu poata fi identificate si se va aplica
stampila Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta.

(7) Din momentul deschiderii plicului cu teste, candidatii nu pot parisi sala
de sustinere a testului, decat dupa predarea lucrérii, sau pentru situatii de urgentd,
insofiti fiind de c#tre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre un
supraveghetor.

(8) Notarea testului-grili se face cu respectarea baremului de corectare
elaborat de membrii comisiei de concurs si aprobat de presedintele acesteia.

(9) Testele grila se corecteazi sigilate. Dupé notarea lor de citre fiecare
membru al comisiei de concurs, testele se desigileazi.



(10) Dupéd corectarea si desigilarea testelor grild, se intocmeste tabelul
nominal cuprinzind candidatii si notele obtinute de fiecare dintre acestia la testul
grila.

(11) Rezultatul testului-grild se afiseaza la sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta.

(12) Candidatii care au obtinut la testul-grila de verificare a cunostintelor o
noti mai mici de 6,00 sunt declarati respingi si nu pot continua concursul.

(13) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul testului-grila in termen de
24 de ore de la afisare. Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data expirérii termenului de depunere a
acestora.

(1) Cea de-a doua probd a concursului o reprezinti sustinerea
proiectului/lucrarii de specialitate in cadrul cireia se va desfasura si interviul de
selectie.

(2) Proiectul/lucrarea de specialitate reflectdi modul in care candidatul
analizeaz3 i propune solutii de rezolvare a temei date si va fi notat cu un punctaj
maxim de 10 puncte corespunzitor notei 10. Punctajul maxim de 10 puncte va fi
acordat astfel:

- maxim 8 puncte pentru confinutul proiectului, conform grilei de punctare;

- maxim 2 puncte pentru interviu.

(3) Candidatii 1si aleg tema pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele
stabilite de comisia de concurs, prin publicatia de concurs de pe site-ul
www.infectioaseconstanta.ro, si 1 depun odata cu Inscrierea la concurs.

(4) Tema aleasa de candidati pentru proiectul/lucrarea de specialitate va
viza Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta. Informatiile necesare pentru
realizarea proiectului sunt libere la publicare si obtinute -in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(5) La cererea candidatilor, Managerul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta are obligatia sd puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la
data solicitdrii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatoricd aprobatd si structura de personal ale unititii sanitare, aflate in
vigoare la data solicitarii.

(6) Proiectul/lucrarea de specialitate trebuie s fie realizat individual de
catre candidat, sd rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie si fie depusi la
inscriere,

(7) Grila de punctare a proiectului/lucririi de specialitate este elaborati de
comisia de concurs si se afigeaza la sediul unitatii.

(8) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs inainte de data stabilitd
pentru sustinerea acestei probe. '

(9) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de citre
comisia de concurs.



(10) Sustinerea proiectutui/lucririi de specialitate se face in plenul comisiei
de concurs, pe durata a maximum 15 minute. Aceasti durats poate fi suplimentat3
de presedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun intrebéri suplimentare.

11 In urma sustinerii orale a prolectului/lucririi de specialitate, evalusrii
confimutului $i a réspunsurilor date la intrebarile comisiei de concurs, fiecare
membru al comisiei acorda cdte o notd si stabilesc nota definitiva pentru aceasti
proba de evaluare si o comunica candidatilor prin afigare. Nota finald, cu doui
zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei si
constate, analizdnd si rezultatele obtinute la testul grild/lucrarea scrisa de
verificare a cunostintelor si proiectul/lucrarea de specialitate, daci candidatul isi
va putea Indeplini obligatiile In noua functie si daci este cel mai potrivit pentru
acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de
comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfisoars pe durata a maximum 15 minute, in
plenul comisiei de concurs.

(3) Nu se adreseaza candidatilor intrebari referitoare la opiniile lor politice,
activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

(1) Nota minima de promovare a fiecirei probe de evaluare este 6,00.

(2) Dupd finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea
candidatilor care au promovat toate probele de evaluare si au obtinut media finala
de cel putin 7,00.

(3) Media finald a fiecarui candidat se calculeazi cu doud zecimale, ca
-medie aritmetici a notelor obtinute la probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea
descrescatoare a mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale,
departajarea candidatilor se face pe baza mediei obtinute la testul-grila/tucrarea
scrisd de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalititii, pe baza notei
obtinute la interviul de selectie.

(4) Candidatii  au dreptul si conteste rezultatul final al
concursului/examenului, cu exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de ore
de la data afigirii. Contestatia se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor In termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de
concurs/examen, :

(5) Comunicarea rezultatelor finale se face prin publicare pe site-ul
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta si prin afisare la sediul unitatii.



(1) Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti
in functiile pentru care au concurat prin act administrativ al managerului
spitalului, in conformitate cu prevederile actelor normative In vigoare.

(2) Dosarele de Inscriere, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate

documentele Intocmite pentru organizarea si desfisurarea concursului se pastreazi
la Spitalului Clinic de Boli Infecioase Constanta.




