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ANUNT CONCURS
Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta organizeazi concurs
pentru urméitoarele functit de executie vacante, perioadd nedeterminati:

e doua posturi vacante de asistent medical generalist principal PL-Sectia clinica boli
infectioase I adulti

un post vacant de economist IA-Compartiment financiar contabil

un post vacant de statistician medical-Posturi comune

un post vacant de infirmiera-Sectia clinica boli infectioase II adulti

un post vacant de infirmiera-Sectia clinica boli infectioase I adulti

Conditii generale

a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European $i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau In legétura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sadvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la concurs:
-pentru posturile de asistent medical generalist principal PL:

-diploma de scoald sanitard postliceald;

-5 ani vechime ca asistent medical generalist.

-adeverintd/certificat grad principal.

-pentru postul de economist IA:

-diploma de licenta in specialitate;

-6 ani si 6 luni vechime in specialitate financiar contabilitate buget - sistem sanitar;
-pentru postul de statistician medical:

-diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii;

-6 luni vechime in activitate;

-curs de statisticd medicala;

-diplomad, certificat sau orice alt document care atestd competente 1in utilizarea
calculatorului.

-pentru postul de infirmiera :

-scoald generald;

-curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania sau curs organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sénatatii-Directia generald resurse umane si
certificare.

-6 luni vechime n activitate.



Concursul se va desfasura in perioada 21-23.08.2017 la sediul Spitalului Clinic de
Boli Infectioase Constanta si se va desfasura dupia cum urmeaza :

Proba
Interviul practica a
candidatilor candidatilor
Conditii de Selectarea Proba admisi l.a admisi l.a
dosarelor de Lo proba scrisa proba scrisa Rezultatul final
desfasurare .. scrisi . .
inscriere (asistent (economist
medical, 1A,
infirmiere) statistician
medical)
DATA 04.08.2017 21.08.2017 23.08.2017 23.08.2017 25.08.2017
ORA 15% 10" 10" 10" 14"
Spitalul Clinic | Spitalul Clinic | Spitalul Clinic Spitalul
de Boli de Boli de Boli Clinic de Boli | Spitalul Clinic de Boli
[ OCUI Infecticase Infectioase Infectioase Infectioase Infectioase
e Constanta Constanta Constanta Constanta Constanta
bd.Ferdinand bd.Ferdinand | bd.Ferdinand | bd.Ferdinand bd.Ferdinand nr.100
nr.100 nr. 100 nr.100 nr.100

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului fieciarei probe a concursului.

In vederea participarii la concurs pani la data de 01.08.2017 ora 14* candidatii vor depune la Birou
R.U.N.O.S. (la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, bd.Ferdinand nr.100) un dosar care va
confine in mod obligatoriu urmatoarele :

- dosar sina

- formular de Inscriere la concurs adresatd managerului Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;

- carnetul de muncé sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

- eurriculum vitae;

- certificat de nastere (copie), dupa caz;

- certificat de casatorie (copie), dupa caz;

- chitanta achitare taxad concurs, 50 lei;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate de secretarul comisiei de concurs , sau in copii legalizate .

Bibliografia aferentd postului este afisatd la sediul institutiei (Bd.Ferdinand nr.100) si pe site-ul
spitalului: infectioaseconstanta.ro, sectiunea informatii utile.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 12,00 — 14,00 de la Birou R.UN.O.S. ,
tel.0241/484519. “INIT
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BIBLIOGRAFIE
CONCURS
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

1. BOLI INFECTIOASE SI EPIDEMIOLOGICE - DR. CONSTANTIN BOCARNEA

2. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE (sinteze) - TITIRCA L.
EDITURA MEDICALA BUCURESTI 1996

3.TEHNICA INGRIJIRII BOLNAVULUI ( CARTEA ASISTENTULUI MEDICAL)
CAROL MOZES EDITURA MEDICALA BUCURESTI 2014

4. Ordiul nr. 1101/2016 MS privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare.

5.0rdinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare.

6. Norme specifice de protectie a muncii in domeniul sanatatii (aprobate prin Ord.411/1998):
-Art. 19 — 62 din Cap. 2.3 512.4;
-Art. 95 — 159 din Cap. 2.7; 51 2.8
-Art. 288 — 299 din Cap. 6.2.



FISA POSTULUI
Asistent medical care lucreaza in sectiile cu paturi

Obiective si sarcini

A.Generale:

- respecta Contractul Colectiv de munca, Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de Organizare si Functionare ,toate
deciziile, hotararile administrative si procedurile in vigoare, documentele sistemului calitatii, precum si prevederile legislatiei si
reglementarile in domeniul sau de activitate;

- organizeaza activitatea sa si a personalului din subordine; Da 0 Nu O

- raspunde de corectitudinea raportarilor si a datelor inregistrate in rapoarte si alte documente specifice pe care le completeaza;

- propune actiuni corective si preventive si masuri de imbunatatire a performantelor proceselor;

- raspunde pentru pastrarea in buna stare a bunurilor patrimoniale puse la dispozitie de spital si de pastrarea curateniei in incintele
pe care le foloseste; respecta normele PSI si de protectia muncii;

- respecta circuitul epidemiologic si a masurile antiepidemice privitor la TB;

- respectd reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform prevederilor In vigoare;

- respecta programul de lucru §i semneaza condica de prezentd la venire si plecare;

- 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

- se preocupd 1n permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si
conform cerintelor postului;

- are obligatia de a se perfectiona permanent din punct de vedere profesional si de a utiliza eficient facilitatile puse la dispozitie de
spital in acest sens;

- are un comportament etic fata de subordonati, colaboratori si sefi ierarhici;

- respecta prevederile angajamentului de fidelitate fata de spital; protejaza imaginea spitaluluii si actioneaza pentru continua
imbunatatire a acesteia;

- raspunde de executarea in bune conditii si la timp, conform normelor tehnice stabilite de MS a tuturor sarcinilor si atributiilor de
serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor dispozitiilor legale Tn legaturd cu activitatea sa din cadrul sectiei in care
functioneaza. Raspunderea este disciplinard, administrativa sau penald, dupa caz, precum si materiald in cazul in care s-a produs un
prejudiciu patrimoniului;

- raspunde pentru asigurarea curateniei si ordinii la locul de munca. Programul si conditiile de lucru ,conditiile de formare
profesionala sunt prezentate in ROI ;

- indeplineste toate dispozitiile primite de la sefii ierarhici; daca acestea contravin prevederilor documentelor de referinta,
semnaleaza in scris acest lucru conducerii spitalului.

B. Specifice activitatii desfasurate:

. isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard conform competentelor.

. preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personald, {inuta de spital si 1l
repartizeaza la salon;

. informeazi pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitdtii respectarii regulamentului de ordine
interioard (care va fi afisat in salon);

. acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

. participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

. identificd problemele de Ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire
si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;

. prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la internare §i pe tot
parcursul internérii;

. observa simptomele si starea pacientului, le Inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

. pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

. pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau investigatii chirurgicale, organizeaza
transportul bolnavului si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului;

. recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

. raspunde de ingrijirea bolnavului din salon s§i supravegheazi efectuarea de catre infirmierd, a toaletei, schimbarii
lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

. observd apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor dependenti, supravegheazd distribuirea
alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

. administreazd personal medicamentatia, efectueazd tratamentele, imunizdrile, testdrile biologice, etc. conform
prescriptiei medicale;

. asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

. pregéteste echipamentul, instrumentarul si materialul necesar interventiilor medicale;

. semnaleaza medicului orice modificéri depistate (de ex. Auz, vedere, etc.)

. respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;



. supravegheaza si colecteazi materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si asigura depozitarea, transportul, in
conditii de sigurantd conform codului de procedura, in vederea distrugerii, conform legislatiei in vigoare privind colectarea
depozitarea si transportul deseurilor biologice;

. organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sanétate, activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii
practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

. participa la acordarea Ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea acestora;

. participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a momentelor/
situatii de criza;

. supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine interioara;

. efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura;

° pregdteste pacientul pentru externare;

. in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi transportul acestuia la morga
spitalului;

. utilizeazd si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi colectarea

meterialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in recipiente speciale in vederea
distrugerii;

. poarté echipamentul de protectie prevézut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
. in cea ce priveste prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale:

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toatd
durata interndrii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe méini si utilizarea izolarii;

- informeaza cu promptitudine medicul de garda in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in
ingrijirea sa;

- initiazd izolarea pacientului si comandd obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezintd semne ale unei boli
transmisibile, atunci cAnd medicul nu este momentan disponibil;

- limiteaza expunerea pacientului la infec{ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i pacienti sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare;

- mentine o rezervad asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte materiale necesare

- identifica infectiile nosocomiale;

- investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

- participa la pregatirea personalului;

- participd la investigarea epidemiilor;

- asigurd comunicarea cu institutiile de s@natate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

° respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

. respectd si apara drepturile pacientului;

. prezintd la biroul R.UN.O.S. ,anual, copii dupé asigurarea de raspundere civild si certificatul de membru;

. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

. supravegheaza si coordoneaza activitatile desfdsurate de personalul din subordine;

. participd si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinitate;

. introduce in calculator datele pacientului si procedurile efectuate (FO si FOZ ) conform procedurilor in vigoare in
vederea raportarii in aplicatia DRG si raspunde de corectitudinea datelor introduse;

. introduce in calculator buletinele de analize medicale prescrise pacientilor internati si raspunde de corectitudinea
datelor introduse;

) raspunde de executarea Tn bune conditii si la timp, conform normelor tehnice stabilite de MS a tuturor sarcinilor si

atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor dispozitiilor legale in legaturd cu activitatea sa din cadrul
sectiei in care functioneazd. Raspunderea este disciplinard, administrativa sau penald, dupa caz, precum si materiald in cazul in care
s-a produs un prejudiciu patrimoniului.
o competeniele asistentului medical care lucreaza in sectiile cu paturi:

a)Stabileste prioritétile privind ingrijirea pacientilor si intocmeste planul de ingrijire;
b)Efectueaza urmatoarele tehnici:

-tratamente parenterale;

-transfuzii;

-punctii arterio-venoase;

-vitaminizari;

-imunizari;

-testdri biologice;

-probe de compatibilitate;

-recolteaza probe de laborator;

-sondaje si spaldturi intracavitare;

-pansamente si bandaje;

-tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

-clisme in scop terapeutic si evacuator;

-interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, frectii, etc.);

-oxigenoterapie;

-resuscitarea cardio-respiratorie;



-aspiratia traheobronsica;
-instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;
_-ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsicé;

-bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;

-mobilizarea pacientului;

-mésurarea functiilor vitale;

-pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

-pregétirea pacientului pentru investigatii specifice;

-ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;

-prevenirea $i combaterea escarelor;

-monteazi sonda nazo-gastrica;

-monteazd sonda vezicald iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic;

-calmarea si tratarea durerii;

-urmdreste si calculeazi bilantul hidric;

-masurdtori antropometrice;

. privitor la MANAGEMENTUL DESEURILOR:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de degeuri, in vederea completirii
bazei de date nationale i a evidentei gestiunii deseurilor.

. este obligat s& Inregistreze pacientii cu toate datele de identificare (nume, prenume, varsta, sex, domiciliu, actele
care atestd calitatea de asigurat, simptomele bolii, diagnostic, medicul cu care face exarninarea, recomandarile ficute de
medic — investigatii paraclinice, tratamente de facut la domiciliu sau in cabinet), obligatoriu consemneaza in registru - biletul
de trimitere pentru investigatii - la fiecare pacient trece ora cind a facut examinarea ecografica i semnétura pacientului precum si
materialele sanitare folosite,

. completeaza buletinele ecografice,

. supravegheaza curatenia cabinetului, aranjarea birourilor cu toate documentele necesare actului medical, asigura
intretinerea ecografului, curitarea si sterilizarea sondelor de examinare,

. respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care colaboreaza;

. sd afiseze organigramele, diagramele de flux, angajamentul managerului si serviciile furnizate de spital, sa
organizeze un avizier pe sectie pentru afisarea informatiilor privind ISO 9001 din 2008.

. sd semneze Lista de difuzare si Procesul verbal de instruire dupd ce a primit suportul de curs.

. sa afiseze exemplarele difuzate, In regim controlat, la punctele de lucru, cu semnétura managerului.

. sa cunoasca obligatoriu instructiunile de lucru, care vor fi afigate la punctele de lucru, cu cod de Inregistrare, pentru
a fi regdsibile unde au nivel relevant.

. respectarea circuitului epidemiologic si a mésurilor antiepidemice privitor la TB.

. instruieste, anunta si supravegheaza privitor la aplicarea masurilor in cazul expunerii la produse contaminate cu

sénge si rdnirea cu ace sau obiecte ascutite. Vor aplica ASIGURAREA INGRIJIRILOR DE URGENTA N CAZ DE EXPUNERE
ACCIDENTALA LA PRODUSE BIOLOGICE pe sectie.



BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului vacant de economist IA din
cadrul Compartimentului financiar contabil

1. Legea nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, Titlul VII —spitalele, Titlul VIII-
asigurarile sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr.500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0MF nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu completarile ulterioare;

5.0G nr.119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.HGR nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.0MFP nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitate de
control financiar preventiv propriu, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

8.OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

9.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.0G nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11.HGR nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

12.0rdinul nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.0G nr.80/2001 privind stabilirea de normative de cheltuieli pentru institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Fisa post economist 1A
Compartiment financiar contabil

Obiective si sarcini

A.Generale:

- respecta Contractul Colectiv de munca, Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de Organizare si Functionare ,toate
deciziile, hotararile administrative si procedurile in vigoare, documentele sistemului calitatii, precum si prevederile legislatiei si
reglementarile in domeniul sau de activitate;

- organizeaza activitatea sa si a personalului din subordine; Da O Nu O

- raspunde de corectitudinea raportarilor si a datelor inregistrate in rapoarte si alte documente specifice pe care le
completeaza;

- propune actiuni corective si preventive si masuri de imbunatatire a performantelor proceselor;

- raspunde pentru pastrarea in buna stare a bunurilor patrimoniale puse la dispozitie de unitate si de pastrarea curateniei in incintele
pe care le foloseste; respecta normele PSI si de protectia muncii;

- respecta circuitul epidemiologic si a masurile antiepidemice privitor la TB;

- respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform prevederilor in vigoare
(OMS. nr.916/2006;

- respectd programul de lucru 5i semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului;

- se preocupa In permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continud si
conform cerintelor postului;

- are obligatia de a se perfectiona permanent din punct de vedere profesional si de a utiliza eficient facilitatile puse la dispozitie de
unitate in acest sens;

- are un comportament etic fata de subordonati, colaboratori si sefi ierarhici;

- respecta prevederile angajamentului de fidelitate fata de unitate; protgjaza imaginea unitatii si actioneaza pentru continua
imbunatatire a acesteia;

- raspunde de executarea in bune conditii si la timp, conform normelor tehnice stabilite de MS a tuturor sarcinilor si atributiilor de
serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor dispozitiilor legale in legaturd cu activitatea sa din cadrul sectiei in care
functioneazi. Raspunderea este disciplinard, administrativa sau penald, dupa caz, precum si materiald in cazul in care s-a produs un
prejudiciu patrimoniului;

- raspunde pentru asigurarea curateniei si ordinii la locul de munca. Programul si conditiile de lucru ,conditiile de formare
profesionala sunt prezentate in ROI ;

- indeplineste toate dispozitiile primite de la sefii ierarhici; daca acestea contravin prevederillor documentelor de referinta,
semnaleaza in scris acest lucru conducerii unitatii.

B. Specifice activitatii desfasurate:
- Exercita si raspunde conform sarcinilor din fisa;
- Pastrarea confidentialitatii sarcinilor de serviciu.
- Angajeaza prin semnatura institutia conform fisei de specimen depusa la Trezoreria Constanta si B.C.R Constanta.
- Acorda viza de control financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematica a proiectelor de operatiuni care fac
obiectul acestuia , din punct de vedere:
-al legalitatii,( nicio cheltuiala nu poate fi inscrisa in buget si nici angajata si efectuata daca nu exista baza legala pentru
respectiva cheltuiala);
-al regularitatii ( respectarea normelor procedurale privind achizitiile publice de bunuri, servicii si lucrari );
-al incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament.

- Proiectele de operatiuni vizeaza in in principal:
-Angajamentele legale din care rezulta direct sau indirect obligatii de plata si asigura evidenta acestora;
-Angajamentele bugetare prin care se rezerva creditul bugetar in vederea stingerii obligatiei de plata ce rezulta din
executia ulterioara a angajamentului legal si asigura evidenta acestora;
-Urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si platile efectuate din aceste fonduri.
-Ordonantarea cheltuielilor;
- Respecta Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu, asa cum au fost promovate prin dospozitia ordonatorului de credite
- Inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu in “Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”
- Urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;
- Intocmeste cererea de admitere la finantare pe baza anexelor si documentelor justificative intocmite de compartimentele de
specialitate in conformitate cu listele de investitii;
- Verifica incadrarea cheltuielilor efectuate in cadrul documentatiei tehnico- economice aprobate si admise la finantare;
- Urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si platite efectuate pentru investitii ;
- Urmareste executia bugetului de venituri , asigurarea finantarii cheltuielilor in limita creditelor bugetare si destinatiei stabilite,
prin inregistrarea in conturile speciale, conturi in afara bilantului de natura:
- credite bugetare aprobate cont 8060;
- angajamente bugetare 8066;
- angajamente legale 8067;
- Asigura lunar inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor de personal pe subdiviziunile clasificatiei bugetare
- Intocmeste lucrarile de raportare lunara privind monitorizarea cheltuielilor de personal si materiale finantate de la:
- bugetul asigurarilor sociale de stat;
- subventii de la bugetul de stat privind programele nationale de sanatate si actiuni sanitare;



- subventii de la alte administratii ( accize);
- Supravegheaza lunar inchiderea conturilor din balanta analitica si sintetica ;
- Participa la intocmirea situatiilor financiare semestriale si anuale;
- Intocmeste lunar :Raportarea la Ministerul Sanatatii a Anexelor 1-5 ,Monotorizarea cheltuielilor conf.858/2012”

RESPONSABILITATILE privind Sistemul de management al calitatii:

- vor efectua dupd auditul intern Raportul de acfiuni corective, Planul de imbunatitire, Lista dovezilor privind urmérirea
eficientei actiunilor corective dispuse, Raportul de actiuni preventive, Lista dovezilor privind urmdrirea eficientei actiunilor
preventive dispuse, Analiza cauzelor, Programul de conformare cu neconformitatile;

- vor pastra corespunzitor - Programele de contabilitate — soft si Programele de devize — soft;

- respectd ca procedurd de comunicare internd circuitul: RMC — Manager — Compartimente - Contabilitate - Asistentii Sefi
Sectie Implementare — Chestionar Evaluare feedback — RMC — Manager si pasteazd inregistrarilor care atestd functionarea
sistemului de comunicare, se va comunica cerinta legald aplicabild si ce anume din ea este specific locului de munci;

- péstreazd corespunzitor inregistrarile si documentele privind evidenta contabila;

- respectd circuitul epidemiologic si mdsurile antiepidemice privitor la TB.
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TEMATICA PENTRU CONCURS OCUPARE POST
STATISTICIAN MEDICAL

BAZELE INFORMATICE:
* COMPONENTA GENERALA A UNUI CALCULATOR
* SISTEMUL DE OPERARE WINDOWS:
-autentificare ca utilizator
-suprafata de lucru
- gestionarea ferestrelor In Windows si comenzile meniului de control
* MICROSOFT WORD:
- lansare si inchidere aplicatii Word
- ecran Word
- bara cu butoane standard si de formatare
- crearea unui document nou
-deschidere, salvare, copiere, arhivare documenete existente
- introducerea, corectarea, modificarea unui text
* EXCEL:
-crearea de tabele
- creare, utilizare formule simple de calcul
- transfer de informatii intre aplicatii EXCEL si WORD
* ADOBE ACROBAT READER:
-deschidere, cautare documente tip PDF
* RETELE DE CALCULATOARE: definitii, termeni, utilizare
* VIRUSII INFORMATIC: definitii, tipuri, precautiuni generale de protectie
antivirus

PERSOANELE ASIGURATE - DOVADA CALIT;&TH DE ASIGURAT;

CARDUL EUROPEAN SI CARDUL NATIONAL DE ASIGURARI DE SANATATE;
ATRIBUTII REGISTRATOR MEDICAL CONFORM FISEI POSTULUI (Fisa postului
registrator medical)

PROTECTIA PERSOANELOR CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE
INREGISTRAREA SI RAPORTAREA PACIENTILOR CARE PRIMESC SERVICII
MEDICALE IN REGIM SPITALIZARE CONTINUA SI SPITALIZARE DE ZI
LEGEA DREPTURILOR PACIENTULUI

BIBLIOGRAFIE
CARTI DE SPECIALITATE PENTRU OPERARE PE CALCULATOR SI LUCRU IN
WORD, EXCEL, WINDOWS XP, WINDOWS 7, ADOBE READER;

Legea nr.95/2006 privind reforma in sanéatate, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare; TITLUL VIII, CAPITOL II: Persoane asigurate; Ordinul nr.581/2014 privind




aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind
dobandirea calitatii de asigurat;

ITI. Legea nr. 95/2006 privind reforma in sdnétate, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare; TITLUL IX si Ordinul nr. 559/2006 privind cardul european cu modificarile
si completarile ulterioare;

IV. FISA POSTULUI STATISTICIAN MEDICAL;

V.  Legeanr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

VI.  Ordinul nr. 1490/2010 privind modificarea Ordinului ministrului sdnétatii publice si al
presedintelui CNAS nr. 1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare
de z1;

VII. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului.



FISA POSTULUIL
Statistician medical

Obiective si sarcini

A.Generale:

- respecta Contractul Colectiv de munca, Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de Organizare si Functionare ,toate
deciziile, hotararile administrative si procedurile in vigoare, documentele sistemului calitatii, precum si prevederile legislatiei si
reglementarile in domeniul sau de activitate;

- organizeaza activitatea sa si a personalului din subordine; Da 0 Nu O

- raspunde de corectitudinea raportarilor si a datelor inregistrate in rapoarte si alte documente specifice pe care le completeaza;

- propune actiuni corective si preventive si masuri de imbunatatire a performantelor proceselor;

- raspunde pentru pastrarea in buna stare a bunurilor patrimoniale puse la dispozitie de spital si de pastrarea curateniei in incintele
pe care le foloseste; respecta normele PSI si de protectia muncii;

- respecta circuitul epidemiologic si a masurile antiepidemice privitor la TB;

- respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

- respecta programul de lucru i semneaza condica de prezentd la venire si plecare;

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

- se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si
conform cerintelor postului;

- are obligatia de a se perfectiona permanent din punct de vedere profesional si de a utiliza eficient facilitatile puse la dispozitie de
spital in acest sens;

- are un comportament etic fata de subordonati, colaboratori si sefi ierarhici;

- respecta prevederile angajamentului de fidelitate fata de spital; protejaza imaginea spitaluluii si actioneaza pentru continua
imbunatatire a acesteia;

- raspunde de executarea In bune conditii si la timp, conform normelor tehnice stabilite de MS a tuturor sarcinilor si atributiilor de
serviciu pe care le are, precum §i de respectarea tuturor dispozitiilor legale in legatura cu activitatea sa din cadrul sectiei In care
functioneazi. Raspunderea este disciplinard, administrativa sau penald, dupa caz, precum si materiald in cazul 1n care s-a produs un
prejudiciu patrimoniului;

- raspunde pentru asigurarea curateniei si ordinii la locul de munca. Programul si conditiile de lucru ,conditiile de formare
profesionala sunt prezentate in ROI;

- indeplineste toate dispozitiile primite de la sefii ierarhici; daca acestea contravin prevederilor documentelor de referinta,
semnaleaza in scris acest lucru conducerii spitalului.

B. Specifice activitatii desfasurate:

- colaboreaza cu serviciul contabilitate la realizarea ,,darilor de seama” la trimestru si la sfarsit de an;
- inregistreaza in fiecare zi miscarea zilnica a bolnavilor pe fiecare sectie a spitalului;
- primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital(foile de observatie);
- clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti din spital pe grupe de boli, pe grupe de varsta, sexe din mediul urban sau rural;
- calculeaza din foile de observatie zilele de spitalizare pe grupe de boli;
- lunar se calculeaza din miscarea bolnavilor inregistrata zilnic, indicii de evaluare a activitatii spitalului pe fiecare sectie si
anume:

- durata de spitalizare

- utilizare pat

- rulaj pat

- zile de spitalizare;
- trimestrial elaboreaza ,,darea de seama” constand din:

- nr-ul de bolnavi iesiti din spital pe grupe de boli, decese copii sub un an

- infectii intraspitalicesti daca este cazul;
- raporteaza activitatea antirabic si antitetanica: nr.-ul de bolnavi vaccinati pe grupe de varsta din mediul urban sau rural;
- inregistreaza nr.-ul de decese pe fiecare sctie a spitalului;
- tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de medicul specialist si intocmeste rapoarte statistice ale spitalului,
verificand cu exactitate datele statistice cuprinse in rapoartele sectiilor;
- pune la dispozitia sectiilor datele statistice necesare pentru activitatea curenta de cercetare;
- raporteaza Directiei Judetene de Statistica la sfarsit de an urmatoarele:

-centralizatoarele bolnavilor iesiti din spital
-centralizatoarele laboratoarelor

- urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati din tara si informeaza sefii de sectii si
directorul medical in caz de abateri mari;
- executa orice sarcina trasata de seful ierarhic si de Directia Judeteana de Statistica;
- toate situatiile intocmite se predau la D.S.P.J.C-ta sub semnatura statisticianului medical, a sefului de compartiment si a
Managerului Spitalului Clinic de Boli Infectioase C-ta;
- opereaza pe calculator sub indrumarea persoanelor competente;
- opereaza pe calculator aplicatia ,,Spitalizari de zi ,,;
- lunar centralizeaza concediile medicale ale personalului din unitate pe diagnostic si numar zile spitalizare.
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BIBLIOGRAFIE INFIRMIERA

1.Atributii infirmiera

2. Ordiul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare (Anexa nr.4)

3.0rdinul MS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare (Anexa nr.l: Definitii,Curatarea, Dezinfectia; Anexa nr.3 si Anexa
nr.4).

4. Norme specifice de protectie a muncii in domeniul sanatatii (aprobate prin Ord. 411/1998):
-Art. 19 — 62 din Cap. 2.3 s12.4;
-Art. 95— 159 din Cap. 2.7; 51 2.8
-Art. 288 — 299 din Cap. 6.2.

5. Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale

-Capitolul IT-Definitii

-Capitolul III-Clasificari

-Capitolul V-Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

-Capitolul VI-Ambalarea deseurilor medicale

-Capitolul VII-Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale

-Capitolul VIII-Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

6.0rdinul MSP nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale.

-3.Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei

-4.Transportul si depozitarea lenjeriei murdare

-5.Sortarea lenjeriei

-6.Cantarirea lenjeriei

-11.Depozitarea si transportul lenjeriei curate

-12.6.Infirmiera

7.Ghidul infirmierei - Sora Lungu Nicolae



FISA POST INFIRMIERA
Obiective si sarcini
A.Generale:
-respecta Contractul Colectiv de munca, Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de Organizare si Functionare ,toate deciziile,
hotararile administrative si procedurile in vigoare, documentele sistemului calitatii, precum si prevederile legislatiei si reglementarile in
domeniul sau de activitate;
- organizeaza activitatea sa si a personalului din subordine; Da 0 Nu [
- raspunde de corectitudinea raportarilor si a datelor inregistrate in rapoarte si alte documente specifice pe care le completeaza;
- propune actiuni corective si preventive si masuri de imbunatatire a performantelor proceselor;
- raspunde pentru pastrarea in buna stare a bunurilor patrimoniale puse la dispozitie de unitate si de pastrarea curateniei in incintele pe care
le foloseste; respecta normele PSI si de protectia muncii;
- respecta circuitul epidemiologic i a masurile antiepidemice privitor la TB;
- respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform prevederilor in vigoare (OMS.
nr.916/2006;
- respecta programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare;
- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;
- se preocupd in permanentd de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si
conform cerintelor postului;
- are obligatia de a se perfectiona permanent din punct de vedere profesional si de a utiliza eficient facilitatile puse la dispozitie de unitate in
acest sens;
- are un comportament etic fata de subordonati, colaboratori si sefi ierarhici;
- respecta prevederile angajamentului de fidelitate fata de unitate; protejaza imaginea unitatii si actioneaza pentru continua imbunatatire a
acesteia;
- raspunde de executarea in bune conditii si la timp, conform normelor tehnice stabilite de MS a tuturor sarcinilor si atributiilor de serviciu
pe care le are, precum si de respectarea tuturor dispozitiilor legale in legdturd cu activitatea sa din cadrul sectiei In care functioneazi.
Raspunderea este disciplinara, administrativd sau penald, dupa caz, precum si materiald in cazul in care s-a produs un prejudiciu
patrimoniului;
- raspunde pentru asigurarea curateniei si ordinii la locul de munca. Programul si conditiile de lucru ,conditiile de formare profesionala
sunt prezentate in ROI ;
- indeplineste toate dispozitiile primite de la sefii ierarhici; daca acestea contravin prevederillor documentelor de referinta, semnaleaza in
scris acest lucru conducerii societatii.

B. Specifice activitatii desfasurate:
o  isidesfagoari activitatea In unititile sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
e pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;
o  efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bonlavului imobilizat, cu respectarea regurilor de igiena;
ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.)
asigurd curdfenia, dezinfectia si pastrarea recipienetelor utilizate, In locurile si conditiile stabilite in sectie);
asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;
ajutd la pregitirea bolnavilor In vederea examindrii;
transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), In containere speciale la spalatorie si o aduce curata in containere speciale, cu
respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara;
° executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;
e pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;
o  efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;
e  se ocupi de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;
e pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 1i ajutd pe cei care necesita ajutor pentru a se deplasa;
e colecteazd materialele sanitare i instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale i asigura transportul lor la spatiile
amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;
e ajutd asistentul medical gi brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
*  goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice, escremente, dupi ce s-a
facut bilantul de cétre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;
e  dupéd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajutd la transportul acestuia, la morga
spitalului;
®  nu este abilitatd si dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
e varespecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
e poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;
e  particip la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igien4 si securitate si sanatate in munca, PSI;
*  poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;
e  respectd drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea nr.46/2003;
e  respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform prevederilor in vigoare si
desfasoare activitatea In asa fel incét s nu se expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atit propria persoana, cit si pe
celelalte persoane participante la procesul de munci;
e  pirdsirea locului de muncé se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda, asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri
deosebite;
e transportd alimentele de la bucétérie pe sectii sau la cantind, cu respectarea normelor igienico-sanitare, in vigoare;
. asigurd ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;



. executd orice alte sarcini de servici la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

e  indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard conform competentelor;

e  asigurd deparazitarea bolnavilor In cazul in care este necesar :

e Insofeste bolnavul pe parcursul deplasarii sale;

*  si cunoascd obligatoriu instructiunile de lucru, care vor fi afisate la punctele de lucru, cu cod de inregistrare, pentru a fi regésibile
unde au nivel relevant;

*  cunoagterea elementelor SMC din spital este obligatorie, in caz opus se considerd neconformitate;

e  participd la auditul intern §i raspund la intrebarile auditorilor;

e  respectd ca procedurd de comunicare internd circuitul: RMC — Manager — Compartimente Asistentii Sefi Sectie Implementare —
Chestionar Evaluare feedback — RMC — Manager si pésteaza inregistrarilor care atestd functionarea sistemului de comunicare, se va
comunica cerinta legald aplicabila si ce anume din ea este specific locului de munca;

e au obligatia de a absolvi Cursul de Notiuni Fundamentale de Igiend, finalizat prin Diplom4, ceea ce reprezintd atributie obligatorie
prin Fisa postului.

e privitor la MANAGEMENTUL DESEURILOR:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completérii bazei
nationale de date i a evidentei gestiunii deseurilor.

e anuntd accidentul asistentului sef de sectie, se prezintd la camera de gardd si la medicul SPCIN, pentru completarea FISEI DE
SUPRAVEGHERE A ACCIDENTULUI POST EXPUNERE LA PRODUSE BIOLOGICE A PERSONALULUI SANITAR. Vor aplica
ASIGURAREA INGRIJIRILOR DE URGENTA IN CAZ DE EXPUNERE ACCIDENTALA LA PRODUSE BIOLOGICE pe seciie.



