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ANUNT IMPORTANT
PENTRU MEDICII REZIDENTI

Repartizarea medicilor rezidenti in SCB! pentru efectuarea modulului, se
realizeaza pe baza acordului de primire al sefului de sectie .

Cu minimum 30 de zile inainte de inceperea modulului de pregatire medicii
rezidenti vor depune la SCBI cererea tip de efectuare a pregatirii, cu acordul de
primire al sefului de sectie, cererea va fi insotita de o copie a carnetului de rezident -
prima pagina.

SCBI centralizeaza cererile de efectuare a pregatirii, in original, pe care le transmite
saptamanal Directiei de Sanatate Publica C-ta, insotite de o copie a carnetului de rezident -
prima pagina. _

Structura abilitata din cadrul Directiei de Sanatate Publica C-ta prelucreaza
solicitarile si intocmeste o adresa de repartitie catre SCBI, care a transmis cererea si 0
adresa de repartitie catre unitatea sanitara cu care a incheiat contractul de munca de
rezident. In cazul specialistilor aflati in pregatire la a2-a specialitate cu taxa, structura
abilitata din cadrul Directiei de Sanatate Publica Constanta, intocmeste numai adresa de
repartitie catre sectia clinica in care se efectueaza stagiul. Cu 5 zile inainte de inceperea
pregatirii, Directia de Sanatate Publica Constanta transmite SCBI de la care au venit
solicitarile adresele de repartitie.

La primirea adreselor de repartitie SCBI elibereaza rezidentilor/specialistilor
adresele de repartitie, pe care acestia au obligatia sa le depuna la sectia din SCBI
unde se desfasoara modulul si, dupa caz, la unitatea angajatoare.

Dupa finalizarea modulului de pregatire consemnata in carnet,
rezidentii/specialistii vor depune la SCBI o copie a carnetului de rezident - prima
pagina si pagina din care sa rezuite finalizarea modulului de pregatire. Aceste copii
vor fi transmise la structura abilitata din cadrul Directiei de Sanatate Publica Constanta.

Validarea stagiilor efectuate pe parcursul fiecarui an de rezidentiat va fi efectuata de
catre structura abilitata din cadru! Directiei de Sanatate Publica Constanta.

Aplicarea vizei anuale se face de catre serviciul resurse umane din unitatea
angajatoare pe baza documentelor aflate in dosarul personal {pontaje lunare,
intreruperi si altele asemenea)."”

SEF BIRQU RpN/O/S
EC.ARNAUTU MARIA
LR/

et B




