ANUNT

pitalul Clinic de Bolj Infectiose Constanta. organizeaza in conformitate cy

le Legii 53/2003 Codul muncii si Ordinul M.S.Pp. NR.284/2007 cu modificarile si

completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea posturilor s ecifice Comitetulyj Director si
p p p

-1 post director financiar contabil.

Concursul se va desfasura la sediju] Spitalul Clinic de Bolj Infectioase Constanta Bld.
.Ferdinand , nr.100, dupa urmatoruy] calendar:

* Indatade27.10.2014, ora 10" _testy grila;
* Indatade 3] .10.2014, ora 10%. sustinerea Proiectuluj de management,

La concurs pot participa persoanele fizice care indeplinesc cumulatiy urmatoarele
conditii:

- au domiciliul stabil in Roménia;

- u sunt condamnati penal sau in curs de urmirire penala;

- sunt apti din punct de vedere medical( fizic sj neuropsihic);

- nu au implinit varsta de pensionare conform prevederile Legii 263/2010privind sistemu]
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

- sunt absolventi de invatimant universitar de lunga durata cy diploma de licenta sau
echivalenta in profil economic ,vechime minima in specialitate de 2 ani:

-au cel putin 2 ani vechime in functie de conducere financiar-contabilitate bugetara (specific
sanitar);

Dosarul de inscriere se va depune la sediy] Spitalului Clinic de Bolj Infectioase
Constanta, Str.Ferdinand Nr.100 . biroul RUNOS, pana pe data de 21.10.2014, in zilele de
luni pana vineri, intre orele 12%_ 16% oy 5 zile inaintea datej stabilite pentru sustinerea
concursului si va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) copie a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care si-a schimbat numele, dupi
caz;

d) copia legalizat a diplomei de licenta sau echivalente:

g) cazierul judiciar;

h) copii ale diplomelor de studii si alte acte de competente/atestate etc.. in functie de
postul pentru care concureazy;

i) declaratia Pe propria raspundere ¢4 nu este urmarit penal si nu are cunostintd ca a
fost inceputa urmarirea penala asupra sa;

J) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cy Securitatea inainte de
anul 1989;

k) adeverinta din care rezultd ca este apt medical, fizic i heuropsihic (pentru aceasta
din urma fiind necesar un certificat medical eliberat de un medic specialist psihiatru);

) proiectul/lucrarea de specialitate realizat de candidat;

0) dovada platii taxei de participare la concurs in valoare de 300 lei achitats la caseria
unitatii.



CONDITII DE PROMO VARE:

Concursul se desfagoara in doua etape, dupa cum urmeazs:
L. etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in
publicatia de concurs, etapa eliminatorie;
2. etapa de sustinere a probelor de evaluare si cuprinde:
a) proba scrisa, un test-grila de verificare g cunostintelor;
b) proba de sustinere a proiectului de Specialitate
Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este 6,00,

Media finala pentry promovare este de ce putin 7.

BIBLIOGRAFIE:

pentru concursul de Ocupare a functiei de DIRECTOR FONACIAR CONTABIL

1. LEGEA nr. 95/2006 (*actualizata*) privind reforma in domeniul sanatatii.

2. LEGEA nr. 500/2002 (*actualizata*) privind finantele publice.

3. LEGEA contabilitatij nr. 82/1991 (*rerepublicata*) cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. LEGEA nr. 53/2003 (*actualizata*) CODUL MUNCII

5. ORDONANTA DE URGENTA nr. 34/2006 (*actualizata*) privind atribuirea
contractelor de achizitie publica. a contractelor de concesiune de lucriri publice si a

6. ORDONANTA nr. 119/1999 (**republicata**)(*actualizata*) privind controlul
intern si controlul financiar preventiy.

10. HOTARAREA nr., 841/1995 - (*actualizata *) privind procedurile de
transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor apartinind institutiilor publice.

11. ORDINUL nr. 923/2014 pentruy aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentry persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu

12. ORDINUL nr. 1.792/2002 (*actualizat*) pentry aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum sj organizarea, evidenta sj faportarea angajamentelor bugetare si legale.

13. ORDINUL nr. 1043/2010 (*actualizat*) privind aprobarea Normelor
metodologice pentru elaborarea bugetului de veniturj sj cheltuieli al spitalulyj public.

14. Ordin nr.921/27.07.2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public.

1S. ORDONANTA nr. 80/2001 (*actualizata*) privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratie; publice si institutijle publice.

16. LEGEA nr. 346/2002 (*republicata*) privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, cu modificarije si completarile ulterioare.

17. LEGEA nr. 284/2010 (*actualizata*) privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice.

18. ORDINUL nr. 914/2006 (*actualizat*) pentry aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sa Je indeplineasca un spital in vederea obtinerij autorizatiei
sanitare de functionare.

19. ORDINUL nr. 619/2014 privind aprobarea Norme]or metodologice de aplicare
in anul 2014 a Hotararij Guvernului nr. 400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate.

20. LEGEA nr.273/2066 (*actualizat~) privind finantele publice locale.



TEME CADRU PROIECT/ LUCRARE - DIRECTOR FINANCIAR
CONTABIL

1.Modalitatea de conducere si organizare a contabilitatii fin
2.Evaluarea situatiei econon

nico-financiare a spitalului.
3.Gestionarea mijloacelor financiare. g resurselor material
spitalului.

4.Utilizarea DRG-uluj ca instrument de management financiar.
5.Evaluarea spitaluluj pe baza indicatori]
6.Cresterea performantei spitalul

anciare a spitalului
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14, conform structurii

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului:

B. Analiza SWOT 3 spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati i
amenintari;

C. Identificarea problemelor critice:
D. Selectionarea unei probleme prioritare cy motivarea alegerii facute.

RISCIT T ANA NEE Ada  #us G1YVT 7 P 110
REGH LAMEN I dc¢ organizare si desfasura
i e LAV IN G VLR >, AS

17, LapUIAre a concursului
ceitice Comitetului Director al Sp

1

functilor s

} italului Clinic de Boli In|
Constanta_(format pdf)

PRESEDINTE COMISIE
MANAGER,
CONF.DR.HALICHIDIS STELA



