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CUI 15113490

ANUNT
SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CONSTANTA

Organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post:
-1 (un) post vacant de asistent medical principal generalist PL sef sectie la:

Sectia clinica boli infectioase IT adulti

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

» Diploma de absolvire a liceului sanitar sau — diploma de scoala sanitara postliceala sau prin
echivalare conform HG 797/1997 .

« Specialitatea asistent medical generalist.

¢ Cel putin 5 ani de activitate medicala desfasurata.

» Cunostinte de operare sisteme 1T- nivel mediu.

» Adeverinta grad principal.

» Autorizatie libera practica.

» Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

¢ Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

« Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

» Are capacitate deplina de exercitiu;

» Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
 Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs; '

e Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii. de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Concursul va consta din evaluarea dosarului - proba scrisa si o proba orala sau interviu .

In prezenta comisiei de concurs.

Fiecare proba a concursului va fi notata cu note de la 1 la 10 de catre fiecare membru al
comisiei de concurs. Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin
nota 7. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei orale.

Proba orala sau interviul va avea loc in data de ................. T

In cadrul probei orale vor fi testate cunostinte teoretice si practice. abilitatile si aptitudinile
candidatului pe baza urmatoarelor criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

e Pregatire profesionala;
e Pregatire teoretica pe baza bibliografiei stabilite;




* Aptitudini de comunicare/reprezentare;
¢ Abilitati impuse de exercitarea functiei:
e Motivarea candidatului;

» Capacitatea de decizie si organizare;

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
ordinea mediei generale, determinata pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la
fiecare proba.

La rezultatele finale egale are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba
scrisa.

Eventualele contestatii se pot depune, la secretariatul spitalului, in termen de 48 ore de la data
afisarii rezultatelor pentru fiecare proba a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in terment de 24 de ore de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor, prin afisare la sediul spitalului.

Concursul este continuat numai de catre candidatii al caror dosar a fost declarat “admis”.

Toate comunicarile se vor face la avizierul unitatii.

Salarizarea se va face conform Legii nr.284/2010, Legii nr.285/2010 , Ordinului 77/2011,
Legii nr.283/2011 si Ordonantei de Urgenta nr.19/2012;

INSCRIERILE LA CONCURS SE VOR FACE IN TERMEN DE 10 ZILE DE LA DATA
PUBLICARII IN ZIARUL TELEGRAF RESPECTIV IN PERIOADA 12032913 - 23, 09,%0!/3
INTRE ORELE 12-14 LA SECRETARIATUL UNITATII,, DUPA CE AU FOST AVIZATE DE
BIROU R.U.N.O.S. .

COMPONENTA DOSARULUI :

-Dosar sina;

-Cerere de inscriere la concurs (formularul de inscriere la concurs) ;

-Carte/Buletinul de identitate (copie xerox pagina cu CNP si ultima adresa.);

-Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

-Copie adeverinta asistent principal,

-Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz,
in specialitate;

-Cazierul judiciar;

-Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare:;

-Curriculum vitae (Model European).

-Copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale, sau, dupa caz recomandarea de la
ultimul loc de munca

-Certificat de casatorie (copie xerox) — dupa caz |

-Copie de pe asigurare de raspundere civila valabila pe anul 2013 (daca este cazul);

-Copie de pe Certificatul de Membru al OAMGMAMR avizat pe anul in curs 2013 (daca este cazul) ;
-Chitanta achitare taxa concurs 50 lei RON

Sunt acceptate dosare de la aplicanti indiferent de nationalitate, sex si limita de varsta, in
conformitate cu Legea nr. 53 / 2003 — Codului Muncii si Legea nr. 263 / 2010 — Legea unitara a
pensiilor.

Copiile de pe actele prevazute pentru inscriere se prezinta insotite de actele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre Biroul RUNOS sau copii legalizate.

SARCINI:  conform fisei de post corespunzatoare

SEF BIROU RUN.OS.
EC.ARNAUTU MARI
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BIBLIOGRAFIE
CONCURS
ASISTENT MEDICAL GENERALIST SEF

Legea nr.95-2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul VII-SPITALE;
Ordiul nr. 916/2006 MSP privind normele de supraveghere prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.
O.M.S. nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile din activitati medicale.
Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului.
Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si moasei din Romania.
Ordinul nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatenia, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare, cu modificarile ulterioare.
0.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical , precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali di Romania , Cu
modificarile si completarile ulterioare- Capitolul I
Norme specifice de protectie a muncii in domeniul sanatatii (aprobate prin Ord.
411/22.07.1998):
- Art. 19 —43 din Cap. 2.3 si 2.4:
- Art. 95 — 128 din Cap. 2.7,
Art. 288 - 293 din Cap. 6.2.
BOLI INFECTIOASE SI EPIDEMIOLOGICE-dr. CONSTANTIN BORCANEA
URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE (sinteze) - TITIRCA L.
EDITURA MEDICALA BUCURESTI 1996
TEHNICA INGRIJIRII BOLNAVULUI ( CARTEA ASISTENTULUI MEDICAL)
CAROL MOZES EDITURA MEDICALA BUCURESTI 1997
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