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ANUNT
SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CONSTANTA

Organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post:

-1 (un) post vacant de asistent medical PL la: Spitalizare de Zi
Conditii de participare : vechime in specialitate de minim 1 an

-I (un) post vacant de asistent medical PL la: Consilieri HIV/SIDA
Conditii de participare : vechime in specialitate de minim 1 an

-1 (un) post temporar vacant de asistent medical PL la: Sectia Clinica Boli Infectioase Copiii
Conditii de participare : vechime in specialitate de minim 4 luni

Concursul va avea loc in data 29.04.2014 » 30.04.2014 la sediul unitatii ora 9"

CONDITII DE PARTICIPARE:

» diploma de absolvire a liceului sanitar:

 sau—diploma de gcoald sanitar postliceala sau prin echivalare conform HG 797/1997;
* sau—diploma de absolvire a invitamantului superior de 3 ani in specialitate;

* sau—diplomai de licenta in specialitate

INSCRIERILE LA CONCURS SE VOR FACE IN TERMEN DE 10 ZILE DE LA DATA
PUBLICARII IN ZIARUL TELEGRAF RESPECTIV IN PERIOADA 04.04.2014-14.04.2014,
INTRE ORELE 12-14 LA SECRETARIATUL UNITATII s DUPA CE AU FOST AVIZATE DE
BIROU R.U.N.O.S. .

Concursul va consta din evaluarea dosarului - proba scrisa, interviu si o proba practica.

Proba scrisa va avea loc in data de 29.04.2014 ora 9" si va consta in redactarea unei lucrari
in prezenta comisiei de concurs.

Proba practica este conditionata de notarea probei scrise cu cel putin nota 7.

Salarizarea se va face conform Legea cadru nr.284/2010, Legea nr.285/2010, Legea nr.283/2011,
Ordonanta de Urgenta nr.19/2012 precum si OUG nr.103/201 3:

COMPONENTA DOSARULUI :
-Dosar sina;
-Cerere de inscriere la concurs (formularul de inscriere la coneurs) ;
-Carte/Buletinul de identitate (copie xerox pagina cu CNP si ultima adresa.);
-Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
-Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate;
-Cazierul judiciar;
-Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;
-Curriculum vitae (Model European);
-Copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale, sau, dupa caz recomandarea de la ultimul loc de
munca;
-Copie de pe asigurare de raspundere civila valabila pe anul 2014;
-Copie de pe Certificatul de Membru al OAMGMAMR avizat pe anul in curs 2014;
-Certificat de casatorie (copie xerox) — dupa caz;
-Chitanta achitare taxa concurs 50 lei RON s




Sunt acceptate dosare de la aplicanti indiferent de nationalitate, sex si limita de varsta, in conformitate cu Legea nr.
33 /2003 — Codului Muncii si Legea nr. 263 / 2010 — Legea unitara a pensiilor.

Copiile de pe actele prevazute pentru inscriere se prezinta insotite de actele originale, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre Biroul RUNOS sau copii legalizate.

SARCINI:
conform fisei de post corespunzatoare
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BIBLIOGRAFIE
CONCURS
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

1. BOLI INFECTIOASE SI EPIDEMIOLOGICE - DR. CONSTANTIN BORCANEA

2. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE (sinteze) - TITIRCA L.
EDITURA MEDICALA BUCURESTI 1996

3.TEHNICA INGRIJIRII BOLNAVULUI ( CARTEA ASISTENTULUI MEDICAL)
CAROL MOZES EDITURA MEDICALA BUCURESTI 1997

4. Ordiul nr. 916/2006 MSP privind normele de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare.

5. Ordinul nr.261/2007cu completarile si modificarile ulterioare, normele tehnice privind curatarea
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

6. Norme specifice de protectie a muncii in domeniul sanatatii (aprobate prin Ord.411/22.07.1998):
-Art. 19 — 62 din Cap. 2.3 51 2.4;
-Art. 95 — 159 din Cap. 2.7;si 2.8
-Art. 288 — 299 din Cap. 6.2.



