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Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta scoate la  concurs, in
conformitate cu prevederile Ordinului M.S.F. nr.1406/2006 cu modificarile si
completirile ulterioare, functia de medic sef laborator analize medicale.

Conditii de participare:
-medic primar specialitatea medicini de laborator

La concurs pot participa candidatii care au obtinut atestatul in managementul
serviciilor de sdnatate si cei care depun declaratie pe proprie rdspundere ca il vor
obtine in maximum un an de la numirea in functie.

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de cétre unititile la care au fost angajate
sau de catre Colegiul Medicilor din Roménia, precum si cele cirora le-a incetat
contractul de administrare in conditiile stabilite la art.5 lit.b), ¢) sau d) din Ordinul
nr.1406/2006, nu pot pot participa la concurs.

Dosarele de incriere la concurs vor cuprinde urmitoarele acte:
1. cererea in care se mentioneaza funcia pentru care doresc si concureze;
2. diploma de studii, adeverinta din care si reias# confirmarea in gradul profesional
(copie xerox);
3. actele doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr.3 a Ordinului
nr.1406/2006;
4. declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care s rezulte ci nu a fost
condamnat penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea
céareia doreste sa concureze; '
5. declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care s3 rezulte ci nu se afl3 in
stare de incompatibilitate;
6. atestatul in managementul serviciilor de sandtate (copie xerox) sau declaratie pe
proprie raspundere cé il vor obtine Th maximum un an de la numirea in functie;
7. certificatul privind starea de sinitate; _
8. dovada/adeverinta din care sa rezulte ci Tn ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitdtilor 1n care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din
Romania; :
9. autorizatia de libera practica sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor
din Roménia, asigurare de rispundere civili (copie xerox);
10. copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinti care sd ateste confirmarea
in specialitate si vechimea in specialitate;



11. un proiect de management privind evolutia viitoare a laboratorului de analize
medicale (3 ani);

12. carte de identitate (copie xerox);

13. certificat de casatorie (dupi caz);

14. chitanta de plata a taxei de concurs (500 lei) ce se va achita la caseria unitatii.

Continutul dosarelor de finscriere la concurs se verifici impreuni cu
originalele actelor depuse in copie si se semneazi pentru conformitate exemplarele
xerocopiate depuse la dosar de catre biroul R.U.N.O.S.

Inscrierile la concurs se fac in termen de 15 zile de la aparitia anuntului in
revista “Viata medicald“ nr.49/04.12.2015 - pani pe data de 18.12.2015 orele 12%-
14 1a birou R.UN.O.S., iar concursul se va organiza dupd 30 de zile de la
publicarea in ,,Viata Medicala”.

Rezultatele analizdrii dosarelor se afiseazii la sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta in termen de douii zile lucritoare de la data incheierii
inscrierii.

Probele concursului pentru ocuparea functiei vacante de medic sef de
laborator analize medicale consti in:
-interviu sustinerea proiectului de management;
-proba scrisa;
-proba clinica sau practica.

Concursurile sau examenele se sustin in fata comisiilor de examinare
constituite potrivit dispozitiilor prezentelor norme.
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e Planul de imbunatatire a laboratorului cu incadrarea in bugetul aprobat

Candidatii vor propune un proiect de management care vizeaza evolutia viitoare
a laboratorului (pentru o perioada de trei ani) potrivit urmatoarei structuri:

1

Descrierea situatiei actuale a laboratorului — 10 puncte

2. analiza SWOT a laboratorului — 10 puncte
3.
4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute —

Identificarea problemelor critice — 10 puncte

20 puncte
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara
identificata — 50 puncte, din care:
a. Scop — 10 puncte
b. Obiective — 10 puncte
c. Activitati — 10 puncte:
definire (2.5); incadrare in timp — grafic Gantt (2.5);
resurse necesare — umane, materiale, financiare (2.5);
responsabilitati (2.5)
d. Rezultate asteptate — 10 puncte
e. Indicatori — evaluare, monitorizare — 10 puncte

Cerinte privind tehnoredactarea proiectului de management : proiectul trebuie
sa contina maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu font de 14.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS
SEF LABORATOR ANALIZE MEDICALE

1. LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Titlul
VII - Spitale, republicata.

2. HOTARAREA de GUVERN nr. 400/2014 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2014 —
2015, cu modificarile ulterioare.

3. ORDINUL MS nr. 388/2015 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2015 a Hotararii Guvernului nr. 400/2014 pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate 2014 — 2015.

4. ORDINUL nr. 1091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de
transfer interclinic al pacientului critic, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. ORDINUL nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii
autorizatiei sanitare de functionare (inclusive anexele nr. 1, 2, 3, 4), cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. ORDINUL nr. 916 din 27 iulie 2006 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.



7. ORDINUL nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

8. ORDINUL nr. 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea continutului
Contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din
cadrul spitalului public, cu modificarile ulterioare.

9. ORDINUL nr. 972 din 28 iunie 2010 pentru aprobarea Procedurilor,
standardelor si metodologiei de acreditare a spitalelor.

10. ORDINUL nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din
sectorul sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. LEGEA nr. 46/2003 privind drepturile pacientului.

12.ORDINUL nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile ulterioare.

13.ORDINUL nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile ulterioare.

14.ORDINUL nr. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare cu modificarile ulterioare.

Proba clinica sau proba practica se sustine in fata comisiei de examinare pe
baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic primar in specialitatea
postului pentru care concureaza.



