Anexa la Dispozifia nr. a?‘f@b—/ ¥ 04. Lol1

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI ])ESFZ&S_URARE A CONCURSULUI DE
- MANAGER - PERSOANA FIZICA, LA
SPITALUL CLINIC DE BOLIIINFECTIOASE CONSTANTA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.(1) Ocuparea functiei de manager - persoand fizicd, la Spitalul Clinic de Bolj
Infectioase Constanta se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc
cumulativ urmitoarele conditii:

a) sunt absolventi de invatimant universitar de lunga duratd cu diploma de licentd sau
echivalent; '

b) sa aiba o vechime minima in specialitate medicala de 10 ani;

¢) sd fie cadru universitar medical sau medic primar si sa fie absolvent al cursului de
perfectionare in Management spitalicesc" organizat de Scoala Nationali de Sanitate Publica st
Management Sanitar Bucure;;ti in perioada 2006-2009, respectiv de Scoala Nationala de
- Sandtate Public, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, incepand cu
anul 2010, pentru care se va prezenta copia certificatului de absolvire

d) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmérire penali;

€) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

f) nu indeplinese varsta de 60 ani pana la terminarea mandatului:.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager - persoana fizicd, din cadrul

Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta se organizeazi de catre Consiliul de

Administratie al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta si se desfisoard la

sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta Str.Ferdinand Nr.100, cu

respectarea prezentului regulament.

Art. 2. - Consiliul de Administrafie al Spitalului Clinic de Boli Infecticase Constanta
numeste, prin hotarare, comisia de concurs, cu cel putin 30 de zile tnainte de data inceperii

etapelor concursului,



Art. 3.(1) Concursul se desfagoard in doua etape, dupd cum urmeazi:

1. etapa de verificare a indeplinirii de citre candidafi a conditiilor stabilite in
publicatia de concurs, etapa eliminatorie;
2. etapa de sustinere a probelor de evaluare §i cuprinde:

a) proba scrisa, un test-grila de verificare a cunostinielor;

b) proba de sustinere a proiectului de management,

(2) Nota minima de promovare a fiecirei probe de evaluarc este 7,00,

(3) Dupd finalizarea etapelor de concurs se Intocmeste clasificarea candidatilor
care au promovat toate probele de evaluare si au obtinut media finald de cel putin 8,00,

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta ,

Art. 4.(1) Numirea in functia de manager al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta se face prin act administrativ al Primarului municipiului Constanta, in baza
prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Managerul incadrat in conditiile alin. (1) inchete contract de management cy
Primarul municipiului Constanta pe o perioada de maximum 3 ani, in baza prevederilor legale
in vigoare. '

Art. 5.(1) Consiliul de administi'a;ie al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta
publicd anunful de concurs in doud cotidiene locale — Telegraf i Cuget Liber , precum i pe
sitc-ul Unitatii Administrativ Teritoriale Primaria Municipiului Constanta , pe site-ul Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta si se afiseaza la avizierul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data ctapelor inceperii acestuia,

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;
b) locul si perioada de desfgurare a concursului;
¢} criteriile de selectie;
d) locul si pericada de inscriere;
¢) continutul dosarului de inscriere;
f) cuantumul taxei de participare la concurs.
(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum si bibliografia pentru

concurs sunt stabilite de comisia de concurs. Acestea se publica, odatd cu anuntul de
concurs, pe site-urile:

* Primaria Municipiului Constanta www.primaria-constanta.ro ,

* Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta vwww.infectioaseconstaniaro si afisare la

sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta .



(4) Cuantumul taxei de participare la concurs este de 500 lei.
(5) Suma constituitd din valoarea iaxei de participare de concurs va fi utilizati

pentru cheltuielile de birotica si secretariat necesare desfasurarii concursului.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER
PERSOANA FIZICA LA SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CONSTANTA

Art. 6.(1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de manager la Spitalul Clinic de
Boli Infecticase Constanta este formata din: pre§ed.inte, 2 membri §i un secretar numiti prin
Hotardre a Consiliului de Administratic al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta |
dintre membrii acestuia.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se numeste prin Dispozitia Primarului
Constanta si este format din: pregedinte, 2 membri §i un secretar  avind urmatoarea
componentd de reprezentare:
a) 1 reprezentant al Directiei de Sanatate Publici Constanta ;
b) 1 reprezentant al Consiliutui de Administratie al Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta care nu face parte din comisia de concurs;
¢} | reprezentant numit de primarul Municipiului Constanta :

(3) Nu pot face parte din comisia de concurs $i din comisia de solutionare a

contestatiilor cei care au rude sau afini péand la gradul al I'V-lea inclusiv in randul candidatilor,

Art, 7.(1) Consiliul de administratie al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta
pune la dispozitia comisiei de concurs mijloacele birotice necesare desfasurarii concursului siia
mésurile necesare asigurdrii securitatii informatiilor pe toati perioada acestuia.

(2) Presedintele comisiei de concurs poartd Iintreaga raspundere pentru
asigurarea legalitilii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru
acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

Art. 8. Comisia de concurs are urmitoarele atributii:

a) stabilirea temelor pentru proiectul de maragement si a bibliografiei pentru concurs,
precumt $i publicarea si afisarea acestora cu respectarea prevederilor legale;

b) elaborarea intrebarilor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor:

¢) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor;

d) intocmirea listei candidatilor admigi la concurs;

e) instruirea candidatilor fnainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile

destisurarii concursului;



f) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare;

g) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probelor de evaluare sl
pentru finalizarea concursului;

h) evaluarea candidatilor;

i) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe baza de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solutionare;

i) stabilirea clasificarii candidatilor;

k) punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor
necesare analizarii si solutionrii acestora.

Art. 9.(1) Comisia de solutionare a contestaiilor rezolvd contestatiile cu privire la
respingerea dosarelor, la rezultatul testului-grila si la rezultatul final al concursului.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse

la cunostinta contestatarului prin afisare la Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta

CAPITOLUL I1I
INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art. 10. - Inscrierea candidatilor se face la sediul Spitalului spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta fntr-un interval care se incheie cu 7 zile Inaintea datei stabilite pentru
sustinerea concursului .

Art. 11. - Dosarul de inscriere trebuie si contind urmdtoarele documente:

a) cererea de i‘nscfiere;

b) copia actului de identitate;

c) cbpia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente:

d} copia legalizata a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in
management sau management sanitar prevazute la art. 1 alin (1) lit. C

¢) documente care si ateste calitatea de cadry didactic universitar medical sau copie
legalizald a certificatului de medic primar;

D curriculum vitae;

g) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializiri,
competenie/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;

h) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de hunga durati san
copie de pe cametul de munci, certificata "in conformitate cu originalul” de citre conducerea

unit&tii;



i) cazierul judiciar;

i) adeverinta din care rezultd ci este apt medical, fizic si neuropsihic (de la medicul de
familie si de la ambulatoriul de specialitate PSIHIATRIE pentru aptitudinea neuropsihica);

k) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul
1989;

1) declaratia pe propria rispundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinti ca a fost
Inceputa urmirirea penala asupra sa;

m) copie legalizata a actelor (certificat de ciisitorie etc.) prin care si-a schimbat numele,
dupé caz;

n) proiectul de management realizat de candidat;

o) mandatul postal de plata a taxei de participare la concurs In valoare de 500 lei
achitatd 1o contul  Spitalului  Clinic de Boli Infecticase  Constanta
RO90TREZ2315041XXX000602 ori chitanta de platd a acestei sume la casieria unitatii
sanitare. |

Art. 12.(1) La finalizarea inscrierilor, comisia de concurs verifica/studiaza dosarele
depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii "Admis" sau
"Respins".

(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se afiseazd la sediul
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta.

(3) Candidatii pot contesta acest rezultat, prin depunerea contestatiei tn scris la
registratura Primariei municipiului Constanta . _
Contestatiile se solufioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor iar rezultatele contestatiel
se afigcazi la sediul Primariei municipiului Constanta .

(4) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "Admis".

(5) Candidatilor declarati "Respins” i se returneazi, la cerere, 75% din suma de

participare la concurs, in termen de 60 de zile de la data afighrii acestui rezultat.

CAPITOLUL IV
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 13 (1) Probele de evaluare sc desfagoard la sediul Spitalului spitalului Clinic de
Boli Infectioase Constanta, Sir.Ferdinand Nr1.100, , dupd cum urmeazi;

a) Proba scrisa un test-grila de verificare a cunostingelor;

b) Proba de sustinere a proiectului de management,

(2) Nota minima de promovare a fiecérei probe de evaluare este 7,00.



(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se Intocmeste clasificarea candidatilor

care au promovat toate probele de evaluvare si au obtinut media finala de cel putin 8,00,

Art. 14.(1) Comisia de concurs elaboreaz intrebirile pentru testul-grila de verificare a
cunostintelor cu cel mult 12 ore inaintea sustinerii probei. Aceasta activitate se destagoari in
conditiile previzute la art, 7 alin. (1), asigurate de consiliul de administratie al Spitalului Clinjc
de Boli Infectioase Constanta care organizeazd concursul.

(2) Testul-grila are caracter eliminatoriu si se desfagoard pe durata a 2(doua) ore,

(3) Testul-grila conjtine 50 de intrebdri, din care 50% din domeniul legislatiei
specifice activititii spitalului public si 50% din domeniul managementului sanitar,

(4) Fiecare intrebare are 4 variante de raspuns (a, b, ¢, d), astfel:

a} 50% din totalul Intrebirilor au un singur raspuns corect din 4 si se noteazii fiecare
raspuns corect cu 0,2 puncte;

b) 50% din totalul Intrebarilor au doua rdspunsuri corecle din 4 si se noteazi fiecare
raspuns corect cu 0,1 puncte.

Art. 15.(1) Testul-grila elaborat se multiplica in prezenta presedintelui comisiei de
concurs, intr-un nurﬁar de exemplare dublu fata de numirul candidatilor inscrisi in concurs.
Dupa multiplicare testele-grila se introduc intr-un plic care se sigileazii. In cazul in care
numirul candidatilor inserisi impune desfiisurarea probei de concurs in mai multe sali, pentru
fiecare sala se intocmeste un plic sigilat, care va contine numirul de teste-grila si o rezerva
egala cu numdérul candidatilor repartizati in sala respectiva.

(2) Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea plicurilor cu testele-
grila nu pot si pardseascid spatiile in care s-au desfisurat aceste activitati pana la Inceperea
probei.

Art. 16. Intrebirile se elaboreazi astfel incat:

a) continutul sa fie clar exprimat;

b) formularea sa fie in stricta concordanta cu biblio grafia stabilita pentru concurs;

€) sa acopere o arie cat mai extinsa a bibliografiei pentru concurs;

d) sa peata fi rezolvate in timpul stabilit.

Art. 17.(1) Persoancle care Supravegheazd deslfgurarea probei testului-grila, sunt
desemnate cu cel mult 12 ore inainte de inceperea probei de citre presedintele comisici de
concurs,

(2) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile si responsabilitafile
personalului de supraveghere.

Art. 18. Pentru rezolvarea testului-grila candidatii folosesc numai pasta de culoare

albastra. Orice alta culoare decit cea albastra este interzisa, fiind considerata semn distinctiv.



Art, 19. Notarea testului-grila se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de
membrii comisiei de concurs si aprobat de pregedintele acesteia, in conformitate cu prevederile
alin.(4) al art.14 din prezentul regulament, Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzitor
notei 10. In situatia in care exista diferente mai mari de un punct intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul definitiv.

Art. 20.(1) Rezultatul testului-grila se afiseazi la sediyl Spitalului Clinic de Bolj
Infectioase Constanta .

(2) Candidatii care au obtinut la testul-grila de verificare a cunostintelor o nota
mai mica de 7,00 sunt declarati respinsi si nu pot continua concursul.

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul testului-grila in termen de 24 de
ore de la afisare. Contestatiile se solutioneazid de comisia de solutionare a contestatiilor, in
termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de depumere a acestora.

Art. 21(1) Proiectul de management reflecta modul in care candidatyl analizeazi si
propune solufii de rezolvare a temei date $i va fi notat cy un punctaj maxim de 10 puncte
corespunzator notei 10. Punctajul maxim de 10 puncte va fi acordat astfel:

- maxim 8 puncte pentru continutul proiectului, conform grilei de punctare;

- maxim 2 puncte pentru interviu.

Punctajul final obtinut de candidat in urma probei de sustinere a proiectuluj de management
reprezintd suma punctajului acordat proiectului de management $i a punctajului obtinut la
interviu,

(2) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management vizirat Spitalul
Clinic de Boli Infectioase Constanta . Informatiile necesare pentru realizarea proiectului sunt
libere la publicare si obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La cererea candidatilor, Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de
Boli Infectioase Constanta are obligatia sa puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la
data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorica
aprobata si structura de personal ale unititii sanitare, aflate in vigoare la data solicitirii.

Art. 22.(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizeazs
individual de chtre acesta si se dezvolta intr-un volum de maximum §-10 pagini, tehnoredactate
pe calculator, cu font de 14, _

(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs inainte de data stabilita pentry

sustinerea acestei probe. '

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de cétre comisia

de concurs. Nota finala, cu doua zecimale, este media notelor acordate de fiecare evaluator.



(4) In cazul in care exista diferente mai mari de un punct intre notele acordate de
membrii comistei de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul proiectului de
management.

(5) Grila de punctare a proiectului de management este elaborata de comisia de
concurs.

Art. 23.(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs,
pe durata a maximum 15 minute. Aceasta durata poate fi suplimentata de presedintele comisiei
de concurs in cazul in care se pun intrebiri suplimentare.

(2) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota definitiva pentru aceasta proba de evaluare si o comunica candidatului prin
afigare.

Art. 24.(1) Comisia de concurs va solicita suplimentar candidatului in cadrul probei de
sustinere a proiectului de management un interviu in scopul aprecierii abilitatilor candidatului
de Indeplinire a atributiilor functiei de manager, care va fi punctat cu maxim 2 puncte.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda punctele pentru interviu pe
Fisa interviului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul regulament.

(3) Punctajul final este media punctelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs

Art. 25.(1) Interviul se desfisoard pe durata a maximum 15 minute, in plenul comisiei
de concurs.

(2) In cadrul interviului se pot adresa candidatului urmitoarele categorii de

intrebari:

a) intrebdri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat,
dezvoltdnd datele furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: Ce puteti sa spuneti
despre........, ?);

b} intrebéri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de munca/echipa vreodati?);

¢) intrebéri ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor
anumite situatii sau evenimente ipotetice (de exemplu: In cazul in care sunteti angajat, cum afi
proceda in administrarea cheltuielilor legate de personal?);

d) intrebiri de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sa revenim la subiectul anterior. Spuneati
Lo T ).

(3) Nu se adreseaza candidatului intrebiiri referitoare la opiniile sale politice,

activitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.



CAPITOLUL vV
DISPOZITIT FINALE

Art. 26. Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager - persoani
lizica, membrii Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta .
Art. 27.(1) Media finala a fiecirui candidat este media aritmetica a notelor obtinute la
testul-grila si projectul de management , calculata cu doua zecimale.
(2) In baza mediilor finale se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasamentul
candidatilor Ia concurs.
(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd media obtinuta la
testul-grila, iar la mentinerea egalitdtii, dupd punctajul obtinut la proiectul de management.
Art. 28.(1) Comunicarea rezultatelor finale se face prin publicare pe site-urile;

* Primaria Municipiului Constanta WWW.primaria-constanta.ro |,

* Spitalului Clinic de Boli Infecticase Constanta www.infectioaseconstanta.ro si afisare la

sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta .

(2) Candidatii au dreptul s conteste rezultatul final al concursului in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatului prin depunerea in scris a contestatiei la registratura
primariei municipiului Constanta Contestatiile vor fi solutionate. de citre Comisia de
solutionare a contestatiilor.

Rezultatul contestatiilor se afigeazi la sediul. Spitalului Clinic de Bolj Infectioase Constanta.

Art. 29.(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concuts Inainteazi Consiliului de Administratie al
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, procesul-verbal cu rezultatele concursului,
semnat pe fiecare pagini.

(2) Consiliul de administratie al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta
valideaza rezultatele concursului st solicitd Primarului municipiului Constanta emiterea actului
administrativ de numire pentru persoana validata.

(3) Dosarele de finscriere, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate

documentele Intocmite péntru organizarea i desfisurarea concursului se pastreazi de Spitalul

Clinic de Boli Infectioase Constanta in calitate de spital public care a organizat concursul,



FISA INTERVIULUI
Candidat: mune, prcninne .....................................................
Calificare (profesie, grad profesional, tith academic) ..........

Data interviulul ..o e

1. Aptitudini de comunicare:
- Excelente (10 - 9,50)
- Foarte bune (9,49 - 9,00)
; -~ Acceptabile (8,99 - 7,00)
- Minime (6,99 - 5,00)

- Insuficiente (4,99 - 1,00}

. 2. Aptitudini si cunostinte manageriale;
;
- Foarte bune, este necesara putina pregitire (9,49 - 9,00)

- Bune, are cunogtinte elementare, dar este capabil sa invete (8,99 - 7,00)
- Necesitd multa pregitire (6,99 - 5,00}

- Nu are aptitudini manageriale (4,99 - 1,000

;- Excelente, capabil sa fsi asume atributiile functiei de manager firid o pregitire prealabila (10 - 9,50)

3. Ambitii profesionale;

- Fixeaza obiective foarte ambitioase (10 - 9,50)

- Scopuri de nivel nalt (9,49 - 9,00)

- Obiective de nivel mediu (8,99 - 7,00)

- Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99 - 5,00)

- Se bazeazi pe altii prea des, obiective minime (4,99 - 1,6OY

4. Motivare:

- Motivare excelenta, dorinti puternicd de a munci (10-9,50)

- Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebari (9,49 - 9.00)
- Dorinta de a munci (8,99 - 7,00)

© - Pulin intercsat de ocuparea funclisi (6,99 - 5,00)

o Nu este interesat de ecuparea functiei, impasibil (4,99 - 1,00)

s, Corespunzitor pentru ecuparea Tunctici de manager de spital public;




- Foarte bun pentru aceastd functie (9,49-9,00)

- Satisticitor pentru aceasti functie (8,99-7,00)

- Incert pentru aceastd functie {6,99-5.00)

- Nesatisficator pentru aceastd functie (4,99-1 .00)

6. Autocontrol:

- Are o excelenti abilitate de a 'se.control.a (10 -9.50)

- Sigurantd de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva problemele (9,49 - 9,00)
- Autdccmtrol mediu (8,99 - 7,00)

- Pare suprasolicitat, nervos (6,99 - 5.00)

- Greol, pare preocupat, ingrijorat (4,99 - 1,00}

7. Impresie generala;

- Excelents (10-9,50)
- Foarte buni (9,49-9,00)
| - Buni (8,99-7,00)
. Satisficitoare (6,99-5,00)
- Nesatisficatoare (4,99-1,00)

Evaluator (membrul Comisiei de concurs),

SSMITAITA 1o

*) Se trece nota interviului de selectie, caleulats, cu dous zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la
fiecare dintre cei 7 indicatori evaluati,

**) Aprecierea candidatului: in functie de nota obtinutd, punctajul final este:

- FOARTE POTRIVIT (10 - 9,50 ) - 2 puncte

- POTRIVIT (9,49 - 9,00) - 1,5 puncte
- DESTUL DE POTRIVIT (8,99 - 7,00) - 1 punct
- NEPOTRIVIT (6,99 - 1,00) - 0 puncte

- PRIMAR,

RADU STEFAN MAZARE

y
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DISPOZITIA NR. 3-89}
peutru completarea Dispozitiei nr. 2165/27.04.201 1 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si destéigurare a concursului de manager-persoans
fizica la Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta

RAD STEFAN MAZARE, PRIMARUL MUNICIPIULUI CONSTAN TA,

Tudnd in considerare Hotdrdrea Consiliului local al municipinlui Constanta nr.
15272016 privind aprobarea preludrii managementului asistentei medicale la Consiliul local 1
municipiuiui Constan{a pentru Spitalul Clinic de Boli Ifectioase Constanta;

Avand tn vedere Disporitia nr. 2165/27.04.2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfisurare a concursului de manager-persoand fizicd la Spitalul Clinic de Boli
Infectioase Constanfa precum si adresa Spitalului Clinie de Boli Infectioase Constant e
invegistrata Ja Priméria municipiului Constanta sub nr.90383/20.06.2011 prin care se inainteazs
Hotardrea nr. 4/20.06.2011 a Consiliului de administratie al Spitalului de Boli Tufectioase
Constanta;

[n temeiul prevederilor art.68(1) gi art. 115(1)lit.’a” din T.egea ne.215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd;

DISPUN:

Arvtl — Se completeazd alineatul 3 al art. 12 din anexa Ia Dispozitia i

2165/27.04.201 1, astfel ca acesta va avea urmétorul continut:
3} - Candidatii pot contesta acest rezuliat, prin depunerea contestatiel In scris la

registratura Primariel municipiului Constanta n 24 de are de la afisare.
Contestatiile se solufioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor iar rezultatele
contestatiel se afigeazi la sediul Primfviel municipiulai Constania fn 24 de ore de la
deyprmnerea lor,

Art.2 — Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr. 2165/27.04.201 1 rfimén neschimbate.

Art.3 — Compart imentul comisiilor de specialitate ale CLM va comunica prezenia
dispozitie Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constan;a Directiel de Sanataie Publici
Constans, Direcfiel Administragie Publicd Locali in vederea aducerii la indeplinire si
Institufie: Prefectului Judefului Constania, spre stiing.
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