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HOTARARE :
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Spitalului
de Boli Infectioase Constanta

Consiliul local al municipiului Constanta mtrumt in sedinta ordinara din data
de b'u ol . 20 £

Luand in dezbatere expunerea de motive nr. 7959/17.01.2018 a domnului-
primar Decebal Fagadau, referatul nr.7958/17.01.2018 al Serviciului resurse
umane,

- raportul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului,

- raportul Comisiei de specialitate nr. 4 pentru activitati stiintifice, invatamant,
sanatate, culturd, sport, culte si protectie sociala

- raportul Comisiei de specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism si
agrement;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 95/2006 privind privind reforma fn
domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003
Codul muncii, cu modificarile si completarile ultrioare, Ordinului nr. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, emis
de Secretariatul General al Guvernului

in temeiul prevederilor art.36 alin. (2) lit."a", alin. (3) lit."b" si ale art.115
alin. (1) Ilit."b" din Legea nr.215/2001 prlvmd administratia publica locala,
republicata ;
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Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.2 Compartimentul relatii consiliul local si administratia locald va comunica
prezenta hotarare Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta in vederea aducerii
la indeplinire.

Prezenta hotardare a fost votata de consilierii locali astfel: ‘-:Q‘rpentru, —
impotriva, _ ~ abtineri.

Q
La data adoptarii sunt in functie N 4' consilieri din 2‘;1' membri.
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MARCELA ENACHE
)
Lm 7 (p‘

CONSTANTA /

w__J




4 ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA .
CONSILIUL LOCAL ANEXA LA ,29/

HCLM NR.

Tomis '
CongTantiavh

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta este unitatea sanitard cu
personalitate juridica, infiintat prin Ordinul M.S.F.426/2001, in subordinea Consiliului
Local Constanta si organizat in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 - Legea
Spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 In prezentul regulament Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta se
va numi in continuare spital.

Art.3 Sediul unitatii este in Constanta, B-dul Ferdinand Nr.100 cu doua locatii
exterioare in strada Prelungirea Liliacului nr.10 si nr.12.

Art.4 Spitalul este de monospecialitate si asigura asistenta medicala de
specialitate (spitaliceasca si ambulatorie) a locuitorilor din judetului Constanta .

Art.5 Spitalul acorda asistenta medicala in baza contractulun incheiat cu Casa

AT,

Judeteana de Asigurari dé Sanatate.

Art.6 Serviciile medicale spitalicesti se acorda pentru afectiunile acute sau
cronice - specifice prin: spitalizare continua, de zi si ambulatorie si cuprind:

a. consultatii

b. stabilirea diagnosticului

. investigatii

d. tratamente medicale ‘

e. ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, cazare si masa

Art.7 Servicile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor pe baza
recomandarii de internare din partea medicului de familie, medicului de specialitate
din unitatile sanitare , ambulatorii sau a medicilor din unitatile de asistenta medico-
sociala aflate in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate. Exceptie fac
boli!e cu potential endemo-epidemic care necesita izolare si tratament.

smmesrte8#in—cadrul=spitalului- se-desfasoara~si-activitati-de«pvalamant . —
postliceal si unversitar sub indrumarea personalului didactic integrat in spltal
activitati desfasurate cu respectarea drepturilor pacientilor , a eticii si deontologiei
medicale. Colaborararea dintre spital si Facultatea de Medicina Constanta se
desfasoara pe baza de contract incheiat in conformitate cu Ordinul 140/2007 emis
de Ministerului Sanatatii in colaborare cu Ministerului Educatiei si Invatamantului.

Art.9 In cadrul spitalului se desfasoara si activitati de cercetare stiintifica pe
baza de contract de cercetare stiintifica incheiat intre spital si finantatorul cercetarii,
activitati defasurate in aceleasi conditii ca si cele de invatamant medical.

Art.10 Spitalul dispune de un plan de actiune - Planul Alb- care se aplica in
cazul unor situatii de catastrofe naturale aparitia unor focare epidemice de boli
infectioase in vederea reorganizarii circuitelor functionale si ale spatiilor de spitalizare
ale spitalului in conditiile unui aflux masiv si brutal al prezentarilor pus in aplicare prin
crearea Comandamentului de criza.

Art.11 Atributiile spitalului, activitatile si sarcinile peresonalului sunt
reglementate prin norme elaborate de Ministerul Sanatii si supuse controlului
acestuia.

Art.12 Activitatea spitalului este organizata conf orm Organigramei aprobate
de Consiliu local.

(1) Activitatea medicala este organizata pe sectii, compartimente si cabinete.

(2) Activitatea financiar - contabila si tehnico- administrativa este organizata
pe servicii, birouri si compartimente functionale.
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Art.13 Problemele de etica si deontologie medicala sunt de competenta dupa
caz, a Colegiului Medicilor, Colegiul Farmacistilor sau Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali .

Art.14 Relatiile de munca sunt reglementate de Codul Muncii- Legea 53/2003
republicata cu modificarile si completarile ulteriore, Regulamaentul Intern si
Contractul colectiv de munca in vigoare.

Art.15 Spitalul este finanatat integral din venituri proprii ce provin din sumele
incasate pentru seviciile medicale furnizate pe baza de contracte incheiate cu Casa de
Asigurari de Sanatate, precum si din alte sure conform reglementarilor legale in
vigoare.

Spitalul incheie contracte cu Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta

Art.16 Spitalul este clasificat in functie de competenta, in categoria II M,
conform OMS nr.754/2011.

Art.17 Spitalul este acreditat de Autoritatea Nationala de Management al
Calitatii in Sanatate in baza Ordinului presedintelui ANMCS nr.85/2016 ca o garantie
a faptului ca spitalul respecta si indeplineste standardele stabilite de aceasta, prin
acordarea de servicii medicale si conexe actului medical, servicii de -calitate,
imbunatatite permanent.

Art.18 Spitalul are autorizatie sanitara de functionare nr.307/21.06.2004 emisa
D.S.P.J.Constanta si vizata anual.

______Art.19 Spitalul are implementat si mentine un Sistem de Management al Calitatii
conform standardului international ISO 9001:2008, parte integrarnta & politicii~si
obiectivelor de calitate in scopul confirmarii calitatii activitatilor desfasurate la nivelul
cerintelor.

Art.20 Spitalul respecta reglementarile legale cu privire la protectie datelor cu
caracter personal conform cu Legea 667/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare. '

CAPITOLUL II .
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.21 Structura organizatorica a spitalului a fost aprobata de M.S. prin adresa
nr.XI/A/60783/CSA/13270/20.12.2010 precum Si adresa
. XI1/A/42175/CSA/8297/26.07.2011 si avizata de Primaria Mun|c1plulu| Constanta

Sectija clinica boli infectioase copii 61 paturi din care:
-compartiment boli infectioase (HIV/SIDA) 5 paturi

e Sectia clinica boli infectioase adulti I 54 paturi
o Sectia clinica boli infectioase adulti II 51 paturi
e Compartiment boli infectioase HIV/SIDA 15 paturi
e Compartiment ingrijiri paliative 5 paturi
e« Compartiment terapie intensiva 10 paturi
e Comp.exterior boli infectioase cronici HIV/SIDA 24 paturi
o Camera de garda

TOTAL 220 paturi
e Spitalizare de zi 15 paturi din care:

-pentru HIV/SIDA 5 paturi

e Farmacia cu punct de lucru in str. Prelungirea Liliacului nr.12
e Sterilizare
¢ Unitate de tranfuzie sanguina
e Laborator analize medicale
o Laborator radiologie si imagistica medicala-asigurate prin contracte de perstari

servicii
e Serviciu de anatomie patologica

- citologie

— histopatologie




— prosectura
Compartiment explorari functionale
Compartiment echografie
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
Cabinet boli infectiocase(vaccinare antirabica si alte imunizari, ambulatoriu)
punct de recoltare in str.prelungirea Liliacului nr.12
Colectiv de crecetare
La nivelul spitalului functioneaza Centrul Regional' HIV/SIDA
Aparat functional

Exercitarea profesiilor existente in cadrul spitalului:
Art.22 Personalul spitalului se compune din urmatoarele categorii profesionale
(conform OMS nr.1224/2010)
e Personalul medico-sanitar
- medici;
~ alt personal cu studii superioare - farmacisti, chimisti, biologi, psihologi,
asistenti medicali licentiati personal mediu sanitar - asistenti medicali,
registrator medical
— personal auxiliar sanitar - infirmiera, ingrijitoare, garderobier
{ . Personal tehnico - administrativ
- economist
- inginer
- referent
- consilier juridic
- tehnician
- contabil
- analist programator
- secretar
- magaziner
- arhivar
e Personal muncitor
—~ muncitori calificati si necalificati
- soferi
i Numarul personalului pe categorii se stablle§te conform crlternlor de normare
prevazute de OMS . 1224720107188 aproba dem "

Art.23 In acordarea asistentei medicale, personalul medico- samtar este obhgat
sd respecte normele de etica si deontologie medicald, sd actioneze in totalitate in
interesul bolnavului, s& militeze pentru apararea demnitatii profesiei, sa Tngrijeasca

toti bolnavii cu acelasi interes si fara conditionarea de orice avantaje materiale sau
servicii personale.
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Profesia de Medic

Art.24 Profesia de medic se exercita in conformitate cu titlul XII din Legea
nr.95/2006 si are ca principal scop asigurarea stdrii de sanatate prin prevenirea
imbolnavirilor, promovarea, mentinerea si recuperarea sanatatii individului si a
colectivitatii.

Art.25 In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei,
medicul trebuie sd dovedeascéd disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si
respect fata de fiinta umana.

Art.26 Deciziile si hotdrdrile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in
vedere interesul si drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate,
nediscriminarea intre pacienti, respectarea demintatii umane, principiile eticii si
deontologiei medicale, grija fatd de sénatatea pacientului si sénatatea publica.

Art.27 In scopul asigurdrii in orice imprejurare a intereselor pacientului,
profesia de medic are la baza exercitarii sale independenta si libertatea profesionala a
medicului, precum si dreptul de decizie asupra hotararilor cu caracter medical.
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Art.28 Avénd in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale
ale medicului fata de pacientul sdu, medicul nu este functionar public,

Art.29 in legdturda cu exercitarea profesiei si n limita competentelor
profesionale, medicului nu f{i pot fi impuse Ingradiri privind prescriptia si
recomandarile cu caracter medical, avadnd in vedere caracterul umanitar al profesiei
de medic, obligatia medicului de deosebit respect fatd de fiinta umana si de loialitatea
fatd de pacientul sau, precum si dreptul medicului de a prescrie si recomanda tot
ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

Art.30 Cu exceptia cazurilor de fortd majora, de urgentd ori cand pacientul sau
reprezentantii legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitatea de a-si exprima
vointa sau consimtamantul, medicul actioneaza respectand vointa pacientului si
dreptul acestuia de a refuza ori de a opri interventia medicala.

Art.31 Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariata si/sau
independentd, se exercita numai de catre medicii memori ai Colegiului Medicilor am
Komania.

Art.32 Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

e Calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie sau distributie
produse farmaceutice sau materiale sanitare

e orice ocupatie de natura a aduce atingere demnitatii profesionale de medic sau
bunelor moravuri, conform Codului de deontologie medicala;

e starea de sanatate fizica sau ps1h|ca necorespunzatoare pentru exercitarea

profesiei medicale;
Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei

in termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat

sa anunte colegiul al carui membru este.

La solicitarea medicului, la sesizarea oricdrei persoane, institutii sau autoritati
interesate, presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o
comisie speciald, pentru fiecare caz in parte, alcatuita din 3 medlm primari, pentru a
confirma sau infirma situatia de incompatibilitate.

Art.33 Exercitarea profesiei de medic se face, dupa obtinerea calitatii de membru
al Colegiului Medicilor din Romaénia, pe baza certificatului de membru al Colegiului
Medicilor. Medicii au in principal urmatoarele atributii:

. sd respecte si sa aplice, in orice imprej urare normele de deontologie

medlcala

jueE=prejudiclireputatiei*corpului=medical~sau ~altor<membrii»-
respectand statutul de corp profesional al Colegiului Medical;

o s& acorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicale de urgenta
ca o indatorire fundamentald profesionald si civica;

J sd actioneze pe toata durata exercitdrii profesiei in vederea cresterii
gradului de pregatire profesionald;

. sa aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, secialitatea si
codul pe toate actele medicale pe care le semneaza;

. sa respecte drepturile pacientului;

o sa efectueze un numar de ore de educatie medicala continua si informare

in domeniu] stiintelor medicale pentru acumularea numarului de credite
stabilite in acest sens de catre Colegiul Medicilor.

Profesia de Asistent medical

Art. 34Asistentii medicali isi desfdsoard activitatea in conformitate cu OUG
nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Roménia Tn baza Autorizatiei de Liberd Practica emiséa de OAMGMAMR, aprobata prin
Legea nr. 53/2014 cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatédmant de specialitate recunoscuta de lege.
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In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor
inteprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea
legislatiei in vigoare. ;

Continutul si caracteristicile activitatilor de asistent medical generalist sunt:
determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sdndtate si furnizarea ingrijirilor de
sandtate de natura preventiva, curativa si de recuperare conform normelor elaborate
de M.S. in colaborare cu OAMGMAMR:

. administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului;

° protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfasurarea
de activitati de educatie pentru sdnatate si facilitarea activitdtilor pentru
protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

° participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregatirea teoretica
si practica a asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continud

° participarea la protejarea mediului ambiant;

° intocmirea de rapoarte acrise referitoare la activitatea specificd desfasurata

° activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitétii
privind planificarea, organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de
salariat
in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitatii

- furnizate in calitate de salariat;
e In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici; fin
vederea cresterii gradulul de pregétire profesionald™ asistentii medicali au
obligatia de a efctua cursuri de pregatire si alte forme de educatie continud
creditate;
Profesia de Biolog, biochimist, chimist

Art.35 Exercitatrea profesiei de biochimist. blolog, si chimist se face in
conformitate cu prevederile Legii nr.460/2003.

Art.36 Continutul si caracterlst|C|le act1v1ta§n biochimistului, blologulux si
chimistului sunt:

° efectueaza investigatii de laborator conform pregatiruu si specializarii;

° participa la programe de control privind starea de sanatate a populatiei;

. participa la formarea teoretica si practicp a viitorilor specialisti;
®
©

practica de laborator in programele de pregatire;

participa, Impreuna cu medlcn §| alte categoru de personal la cercetarea n
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° participa, Tmpreuna cu alte categorn de personal la protejarea medlulu1
ambiant;

° colaboreaza cu medicul si recunoaste rolul coordonator al acestuia, precum si
cu ceilalti membrii ai colectivului, participdnd la mentinerea relatiilor amiabile
in cadrul acestuia si contribuind Ia asigurarea calitatii actului medical;

° in exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul
sanitar respecta demnitatea fiintei umane si principiile eticii, dand dovadd de
responsabilitate profesionald si morald, actionédnd intotdeauna Tn interesul
pacientului si al comunitatii.

o Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sa respecte
secretul profesional.

J Biochimigtii, biologii si chimistii din sistemul sanitar au obligatia profesionald
de a se pregati prin programe de pregatire continud elaborate de MSP si
Ordinul biochimistii or. biologilor si chimistilor.

e

Profesia de Psiholog

Art.37 Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de practica se face in
conformitate cu Legea nr. 213/2004.

Psihologul cu drept de libera practica isi desfasoara activitatea pe baza
principiului independentei profesionale, care ii confera dreptul de initiativa si decizie in



exercitarea actului profesional, cu asumarea ( deplina a raspunderii pentru calitatea
acestuia.

Confidentialitatea actului psihologic este protejata prin lege si este o obligatie a
oricarui psiholog.
Psihologul cu drept de libera practica desfdsoara urmatoarele tipuri de activitati:
° studiul comportamentului uman si al proceselor mentale;
o investigarea si recomandarea cailor de solutionare a problemelor psihologice;
o elaborarea si aplicarea de teste pentru masurarea inteligentei, abilitatilor,
aptitudinilor si a altor caracteristici umane:
testarea psihologica, prevenirea si psihoterapia tulburdrilor emotionale si de
personalitate, precum si a fenomenelor de inadaptare la mediul social si
profesional;
interpretarea datelor obtinute si elaborarea recomandarilor pe care le
considera necesare;
Art.38 Psihologul cu drept de libera practica are urmatoarele obligatii:
sa cunosca si sa respecte reglementdrile legale in vigoare referitoare la
exercitarea profesiei de psiholog;
sa se conformeze si sa respecte Codul deontologic al profesiei de psiholog;

sa exercite dreptul de libera practica in limitele stabilite prin tipul de atestat
= obtinut;

A,

Profesia de Farmacist ' T
Art.39Exercitarea profesiei de farmacist se face in conformitate cu Legea
nr.95/2006, privind exercitarea profesiei de farmacist.
Farmacistul in conformitate cu pregatirea sa universitara, este competent sa
exercite activitati profesionale, precum:

J colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmarirea terapiei pacientului;

. farmaco igilenta;

. fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea si distributia produselor din
plante, suplimentelor nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor
medicale, medicamentelor de uz veterinar, substantelor farmaceutice active si
auxiliare;

° analize in laborator de biochimie, toxicologie si igiend a mediului si
alimentelor;

e A RETIHY sT man ageERTERt fat maceutics e
° activitati didactice sau administratie sanitara.
Art.40 Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibilé cu:
¢ profesia de medic;

e oricare ocupatie de naturd a aduce atingere demnitatii profesiei de farmacist
sau bunelor moravuri, conform Codului deontologic al farmacistului;

o starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea
profesiei de farmacist.

In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, farmacistul este
obligat
sa anunte colegiul al carui membru este.

Presedintele colegiului din care face parte farmacistul poate desemna o comisie
special constituita pentru fiecare caz In parte, alcatuitd din 3 farmacisti primari,
pentru a confirma sau infirma situatia de incompatibilitate.

Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda de drept calitatea de membru al
Colegiului Farmacistilor din Romania si dreptul de exercitiu al profesiei.
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Personal tehnico, economic, administrativ si muncitori

Art.41 - isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea profesionalgd,
criteriile de angajare si promovare fiind prevazute in Ordinul Ministerului Sanatatii
Publice nr. 1470/2011. Responsabilitdti comune tuturor categoriilor de personal



Art.42 In afara resposabilitatilor stabilite prin fisa postului si a prezentului
regulament, specifice fiecarei functii, toti salariatii spitalului au urméatoarele
responsabilitati comune:

Sa cunoasca si sa respecte:

¢ Contractul Colectiv de munca

¢ Regulamentul Intern

¢ Regulamentul de Organizare si Functionare

o Legea nr. 95/2006 republicata cu modificarile si completarile ulterioare privind
reforma in domeniul sanatatii

o Codul de conduita etica si profesionala al personalului contractual

* Legislatia in vigoare privind drepturile pacientilor

e Deciziile si hotararile administrative

¢ Documentele sistemului de management al calitatii (SMC)

¢ Reglementarile legislative in domeniul sau de activitate

¢ Obligatiile ce ii revin conform legislatiei in vigoare privind prevenirea si

stingerea incendiilor, a situatiilor de urgenta, securitatea si sanatatea in munca
* Legislatia in vigoare privind fumatul in unitate
¢ Circuitele functionale ale spitalului
Alte aresponsabilitati:

2 ¢ Raspunde de corectitudinea raportarilor si a datelor inregistrate in rapoarte si

alte documente specifice pe care le completeaza;

e Isi organizeaza si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

e Propune actiuni corective si preventive si masuri de imbunatatire a
performantelor activitatii curente (proceselor);

e Are obligatia de a se perfectiona permanent din punct de vedere profesional
prin actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului si de a utiliza eficient
facilitatile puse la dispozitie de unitate in acest sens;

e Are un comportament etic fata de sefi ierarhici, subordonati, pacienti,
apartinatori si colaboratori;

o Respecta prevederile angajamentului de fidelitate fata de unitate, protejaza
imaginea unitatii si actioneaza pentru continua imbunatatire a acesteia;

e Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

e Respecta™oningeEntialitatea™tuturer-vaspectelor~fegates»de ~|oculs=dessmmunca ==
indiferent de natura acestora, orice declaratie publica (mass media, retele
¢ socializare,etc) cu referire la locul de munca este interzisa;

e Raspunde de executarea in bune conditii si la timp, conform normelor tehnice
stabilite de MS a tuturor sarcinilor si atributiilor de serviciu pe care le are,
precum si de respectarea tuturor dispozitiilor legale in legaturd cu activitatea
sa din cadrul sectiei/compartimentului in care functioneaza. Raspunderea este
disciplinara, administrativa sau penala, dupa caz, precum si materiala in cazul
in care s-a produs un prejudiciu patrimonial;

e Indeplineste toate dispozitiile primite de la sefii ierarhici. Daca acestea
contravin prevederilor documentelor de referinta, semnaleaza in scris acest
lucru conducerii unitatii;

o Indeplineste orice sarcina data de sefii ierarhici.

e Colaboreaza cu tot personalul spitalului, nu creaza stari conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea discomfort in
relatiile de lucru;

o i este interzis comportamentul discriminatoriu direct sau indirect fata de colegi
bazat pe criterii de: sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala;

e Participa alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant;
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Respecta graficul si programul de lucru si semneaza condica de prezenta la
venire si plecare;

Are obligatia prezentarii la medicul de medicina muncii pentru efectuarea
controlului periodic; ‘

Respecta normele tehnice privind curatarea si dezinfectia;

Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau Imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca

Asigura masurile de securitate si interventie pentru evitarea oricaror incidente,
accidente: aparatura si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan,
sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii si calamitati naturale;
Parasirea locului de munca in cazuri deosebite se poate face numai cu acordul
sdefului ierarhic;

In caz de boala sau alte cazuri de forta majora care impiedica prezentarea la
serviciu comunica acest fapt imediat, prin orice mijloace, medicului
coordonator, asistentului coordonator sau serviciului R.U.N.O.S. -RP, pentru a
se lua masuri de inlocuire;

In cazuri deosebite (calamitati,catastrofe, epidemii, focare) are obligatia sa
ramana la dispozitia sefilor ierarhici peste programul normal de lucru, iar la
cererea acestora sa se prezinte fara intarziere la serviciu, chiar in afara

programului de lucru (luarea la cunostinta a Planului Alb pentru managementul

P

‘ Responsabllltatl privind managementul deseurilor
TR RPITE R roted tirile StipUIatEgE codul-derprotedura;

incidentelor cu victime multiple);

Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a
acorda primul ajutor in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale
si cheama medicul;

Raspunde pentru asigurarea curateniei si ordinii la locul de munca;

Raspunde pentru pastrarea in buna stare a bunurilor patrimoniale puse la
dispozitie de unitate; ,

Asigura si raspunde de pastrarea in bune conditii a mobilierului existent si
obiectelor de inventar

Raspunde de materialele consumabile prin utilizare judicioasa;

Sesiseza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz,
termice, de oxigen, in vederea remedierilor;

Aplica metodologia de mvestxgatxe sondaj pentru determmarea cantxtatllor
produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a
evidentei gestiunii deseurilor;

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii

Cunoaste, respecta si aplica documentele Sistemului de Management al
Calitatii in activitatea depusa;

Participa la toate instruirile si cunoaste toate procedurile operationale, de
sistem si a instructiunilor de lucru specifice activitatii sale;

Cunoaste planurile de management ale calitatii serviciilor medicale;

Raspunde de calitatea activitatii efectuate;

Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite si a
obiectivelor specifice locului de munca;

Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor de sistem serviciile
neconforme;

Art.43In afara responsabilitatiior comune tuturor angajatilor personalul
medical are si urmatoarele responsabilitati:

Prezinta la biroul R.U.N.O.S. -RP, anual, copii dupa asigurarea de raspundere
civila si certificatul de membru;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;




» Poarta ecuson la loc vizibil; : ,

* In caz de expunere accidentala la produse biologice aplica ,,Protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice” si anunta imediat
medicul sef/ coordonator/ de garda;

e Acorda ingrijire medicala (cand este cazul), in limita competentelor
profesionale, tuturor pacientilor, fara discriminare pe criterii de: varsta, avere,
convingeri politice, nationalitate, rasa, etnie, sex, religie, orientare sexuala,
limba, categorie sociala, convingeri, apartenenta la o categorie defavorizata,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu;

* Are obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului;

* Respecta rerglementarile legale in vigoare privind infectiile asociate asistentej
medicale conform OMS 1101/2016;

* Raspunde de igienizarea tinutei de spital care se efectueaza in mod gratuit si
obligatoriu de catre institutie;

e Raporteaza in 24 de ore identificarea oricarui eveniment advers asociat
asistentei medicale (EAAAM) conform procedurii operationale;

e Identifica si raporteaza medicului sef/coordonator riscuri clinice si neclinice;

ya CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art.44 Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

* prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

» efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Iingrijiri
medicale bolnavilor spitalizati;

» stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii

~.  spitalizati; s
~« aprovizionarea gi distribuirea medicamentelor;

* aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

* aprovizionarea in vederea asigurarii unej alimentatii corespunzatoare, atat din
punct de vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrand alocat3
conform legislatiei in vigoare;

—_—  asigurarea unui microclimat cores unzator agggl mcnt sa, Lfi?ﬁewpﬁgr%gnita aparitia

e de infectiasotiate asistentel meaicale
¢ realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea m3surilor de protectia muncii si
paza contra incendiilor conform normelor in vigoare :
e in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele
sectil, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri)

e
/ s

Art.45 Spitalul are drepturi si obligatii ca si angajator:
Drepturi:

* sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii :

e sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiiie
legii pana la nivelul pregatirii fiecaruia :

* sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,sub rezerva legalitatii
lor ;

* sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

* sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern ;

e sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Obligatiix

e sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care

privesc desfasurarea relatiilor de munca ;
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sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca in limita
bugetului aprobat ;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca, in limitele bugetului
aprobat ;

Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii ;

sa se consulte cu sindicatul sau,dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora ;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati,in conditiile legii ;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute in lege ;

sa elibereze , la cerere, toate documentele Care atesta calitatea de salariat a
solicitantului ;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor ;

Art.46 Spitalul are atributii privind buna desfasurare a activitatii si indeplinirii
sarcinilor angajatilor :

_functionare al Spitalului Clinic de Boli_Infectioase e

si asigurarea unei asistente de calitate bolnavilor; i AR
b R SR 2 LY i i U G i i g Ui G T ke P T SR A
sa asUrT™pentru aprovizionarea ritmica a spitalului in limita fondurilor

sa organizeze munca angajatilor in cadrul regulamentului de organizare si

sa precizeze locul de munca si atributiile fiecarui salariat in raport de pregatirea
sa profesionala si capacitate de munca;

sa stabileasca conform regulamentului de organizare si functionare al spitalului,
sarcinile concrete ce revin fiecarui loc de munca si sa le aduca la cunostiinta
salariatilor la angajare si ori de cate ori se modifica, prin fisa postului ;

sa foloseasca rational forta de munca si in limita bugetului aprobat, sa mentina
numarul de salariati la nivelul necesar realizarii unei asistente sanitare de
calitate si in conformitate cu normativul de personal, sa se preocupe de
formarea profesionala a salariatilor, si promovarea lor in raport cu pregatirea sj
rezultatele obtinute in activitate ;

sa sprijine si sa dezvolte initiativa si puterea creatoare a tuturor salariatilor, sa
tina seama de propunerile si sugestiile ce se fac in vederea indeplinirii sarcinilor

SR

aprobate, cu toate cele necesare, astfel incat activitatea sanitarasa decurga in
conditiile optime ;

sa puna la dispozitia angajatilor, potrivit specificului de munca, aparatele,
instrumentele, agregatele, piese de schimb, materiale etc. din dotare,necesare
desfasurarii activitatii acestora asigurand fiecaruia conditiile optime rezolvarii
sarcinilor ce le revin ;

sa asigure buna functionare a aparatelor, instalatiilor, masinilor, agregatelor, a
intregului utilaj si sa ia masuri ca planul de revizuire si repararea al acestora sa
se indeplineasca in limita bugetului aprobat, fara micsorarea timpului de lucru
al angajatilor sau perturbarea activitatii unitatii ;

Sa organizeze urmarirea aplicarii instructiunilor pentru buna functionare si
exploatare a aparatelor, instalatiilor, masinilor, agregatelor si intregului utilaj,
precum si instructiunile tehnice de lucru si de protectie a muncii ;

sa asigure conditile de pastrare a imbracamintii personale a angajatilor,
precum si echipamentul de protectie in limita bugetului aprobat ;

sa respecte normativele referitoare la echipamentul de protectie individuala si
toate drepturile stabilite prin lege pentru conditiile speciale de munca, in limita
bugetului aprobat;

sa foloseasca in mod rational fondurile alocate pentru protectia muncii ;

sa respecte legile si regulamentele privind protectia muncii, timpul de munca si
odihna al salariatilor, sporuri de noapte pentru conditii deosebite sj periculoase,
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munca tinerilor si femeilor, concediile de odihna anuale planificate si acordarea

tuturor drepturilor legale ;

sa asigure permanenta in ture sj sarbatori legale a echipelor de cadre sanitare
si tehnicieni in vederea remedierilor eventualelor deficiente ce se pot ivi la
instalatii, masini, aparate, cladiri etc. si acordarea asistentei medicale a
bolnavilor ;

sa nu foloseasca salariatii in timpul programului de lucru, pentru activitati
nelegate de sarcinile de serviciu ;

sa intocmeasca fise cu evaluarea periodica a activitatii depuse de fiecare
salariat in parte, in vederea stabilirii ‘'salarizarii si sa le aduca la cunostiinta
celor in cauza ;

sa asigure eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor, cu indicarea locului de
munca al fiecaruia ;

sa intareasca disciplina controland in permanenta activitatea angajatilor,
indrumandu-i, luand masuri de remediere a deficientelor si de sanctionare a
abaterilor ;

are indatorirea de a lua toate masurile necesare, potrivit fegii si in limita
competentei sale, pentru buna organizare a activitatii unitatii, asigurarea unej
asistente sanitare de calitate ;

Art.47 Spitalul are atributii privind activitatea profilactica, curativa si de recuperare:

prevenirea si_combaterea bolilor transmisibile, -bolilor profesionale;—a-bolilor-

vigoare; controlul si urmarirea calitatii medicamentelor

cronice si degenerative, precum si adaptarea si aplicarea |a specificul

teritoriului a programelor nationale de sandtate publics;

controlul medical si supravegherea medicald sistematici a unor categorii de

bolnavi si a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire;

asistenta medicald a mame;, copilului, tineretului si batrénilor, precum si

urmadrirea aplicdrii m3surilor pentru ocrotirea acestora;

primul ajutor medical si asistenta medicald de urgenta; :

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor $i a altor ingrijiri

medicale bolnavilor ambulatori si spitalizati;

recuperarea medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor;

depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea

instrumentarului si altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in
contr nedicamentelor jn. vederea, ridicAtijye
NTET tratamenterot . evitarea Fecule terapeutic si a fenomenelor adverse;

informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

stabilirea factorilor de risc din mediul de viatd si de munci, a influentei

acestora asupra starii de sanitate a populatiei si controlul aplicirii normelor de

igiend;

efectuarea de analize si anchete medico - sociale pentru cunoasterea unor

aspecte particulare ale starii de sanatate;

desfasurarea de activitsti proprii de cercetare potrivit posibilitatilor de dotare

si incadrare;

informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si

evolutiei acesteia, Th scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;

Crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzitoare

afectiunii, atdt din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, precum si servirea

mesei in conditii de igiens;

promovarea actiunilor privind educatia sanitars a populatiei;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenirea

infectiilor interioare, protectia muncii si paza contra incendiilor, conform

normelor in vigoare;

asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii unititilor sanitare in perioade

de calamitate (inzapezire, inundatii etc.) sau in alte situatii cu caracter

deosebit.
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* Art.48Spitalul are

obligatii si drepturi in relatiile contractuale cu Casele de

Asigurari de Sanatate:
Obiligatii:

.soclale de sandtate; sa participe la actiunile de jstryire organizate,

sd respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii
desfasurate;

sad informeze asiguratii despre pachetul de servicii de bazd, pachetul minimal
de servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate
facultativ, obligatiile furnizorului de servicii medicale in relatie contractuald cu
casa de asigurdri de s3nitate, precum si obligatiile asiguratului referitor |a
actul medical;

s& respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

sa factureze lunar, in vederea decontirii de catre casele de asiguriri de
sandtate, activitatea realizat3 conform contractului de furnizare de servicii
medicale; factura va fi insotits de desfasurdtoarele privind activitatile realizate,
care cuprind gi codul numeric personal al asiguratilor care au beneficiat de
serviciile medicale raportate, atat pe suport de hértie, cdt si pe suport
magnetic, in formatul solicitat de Casa Nationald de Asigurari de S&natate;

sa raporteze caselor de asiguriri de s3nState si directiilor de sdndtate public
datele necesare pentru urmsrirea desfagurdrii activitdtii in asistenta medicala,

_ potrivit formularelor_de raportare stabilite-prin ordin-al ministrului-sanatatii -si al

presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate;

sa respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor Si
efectuarea vaccinarilor;

sa completeze corect si la zi formularele tipizate din sistemul informational al
Ministerului S3n&tatii cu datele corespunzitoare activitdtii desfasurate;

sa respecte dreptul la libera alegere de cdtre asigurat a medicului specialist din
ambulatoriu si a unitétii sanitare;

sa respecte programul de lucru pe care sa il afiseze la loc vizibil

sé& anunte casa de asiguriri de sdnjtate despre orice modificare privind
conditiile obligatorii care au stat la baza incheierii  contractului si sa
indeplineascd in permanents aceste conditii pe durata deruldrii contractelor;

sa respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurariior

sigurari de sanatate si de autoritatea de sinstate publica;

sa furnizeze tratamentul adecvat si sa prescrie medicamentele previzute in
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman, conform
reglementarilor in vigoare, ca urmare a unui act medical propriu si numai
pentru afectiuni care 1 intrd in competentd conform autorizatiei de liberd
practica; medicamentele prescrise s investigatiile paraclinice recomandate
trebuie sa fie In concordantd cu diagnosticul;

sa nu refuze acordarea asistentei medicale In caz de urgentda medico-
chirurgicald, ori de cate ori se solicitd si sa redirectioneze imediat pacientul
Catre un serviciu specializat, daca nu este competenta spitalului;

sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fara nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficiente de tratament;

sa acorde servicii medicale si / sau s§ efectueze analize medicale si alte
investigatii paraclinice in regim de urgent¥ femeii gravide;

sa afiseze intr-un loc vizibil numele casei de asigurari de sanatate cu care se
afla in relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresa,
telefon, fax, e-mail, paging web :

sa elibereze acte medicale, in conditiile stabilite in norme;

sa solicite documentele care atest3 calitatea de asigurat, in conditiile prevazute
in norme;

sa respecte protocoalele terapeutice, de diagnostic si Ingrijire elaborate
conform dispozitiilor legale ;
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¢

sa se informeze asupra conditiilor furnizérii serviciilor medicale;

sd raporteze lunar casei de asigurdri de s3n3tate investigatiile medicale
paraclinice recomandate si denumirile comune internationale /medicamentele
prescrise in conditiile stabilite prin norme,

sd informeze medicul de familie al asiguratului sau, dupd caz, medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate, prin scrisoare medical transmisa
direct, despre diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele
efectuate si alte informatii referitoare la starea de sin3tate a asiguratului;

sa respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale;

sa Intocmeascd liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile,
pentru eficientizarea serviciilor medicale; -

sd prezinte casei de asigurari de sdn3tate, in vederea contractarii, indicatorii
specifici stabiliti prin norme:

sd transmit3 institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate
conform Clasificarii internationale a maladiilor - varianta 10, pe baza
reglementarilor in vigoare :

in situatia In care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, spitalul
acorda serviciile medicale de urgenta necesare, avand obligatia s& evalueze
situatia medicald a pacientului §i sa externeze pacientul dac starea de
sandtate a acestuia nu maj reprezintd urgentd; la solicitarea pacientului care
nu are calitatea_de asigurat, se poate_continua internarea,—cu--suportarea

cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acesta; spitalul are obligatia
de a anunta casa de asiguriri de s3nitate cu care a incheiat contract de
furnizare de servicii medicale despre internarea acestor pacienti, lunar, printr-
un centralizator separat, cu justificarea medicald a internsrii de urgentd; in
aceasta situatie casele de asigurdri de sandtate deconteazd spitalului
contravaloarea serviciilor medicale in conditiile stabilite prin norme.

sa acorde asistenta -medicala asiguratilor, indiferent de Casa de Asigurari de
Sanatate la care este luat in evidenta asiguratul;

sa acode cu prioritate consultatii medicale si investigatii paraclinice personalului
angajat in unitatile sanitare publice.

Drepturi:

sa primeascd contravaloarea serviciilor medicale realizate si raportate, potrivit
contractelor incheiate cu casele de asigur&ri de sanatate ; e —
serviciilor medicale suportate din Fondul
national unic de asigurdri sociale de s&n3tate si decontate de casele de
asigurari de séndtate, precum si eventualele modificari ale acestora survenite
Ca urmare a aparitiei unor noi acte normative;

sd incaseze contravaloarea serviciilor medicale care nu se deconteazi de casele
de asigurari de sdndtate, precum si diferenta dintre tariful acceptat Ia platd de
sistemul de asigurari sociale de s&nitate si cel practicat pe piat3 pentru unele
servicii medicale, stabilite prin norme;

sa incaseze, in primele 10 zile ale lunii urm3toare celei pentru care se face
plata, contravaloarea serviciilor medicale acordate asiguratilor in Iluna
precedentd, in baza facturii si a documentelor insotitoare, cu incadrarea in
sumele negociate si contractate; sa incaseze pentru fiecare luna curenta un
avans pentru serviciile medicale acordate asiguratilor in baza raportarii lunii
curente perioada lunii 1-15 ale lunii (in baza indicatorilor specifici realizati si in
limita sumelor contractate, pe baza facturii si a documentelor insotitoare);

CAPITOLUL 1V

CONDUCEREA EXECUTIVA
MANAGERUL
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Art.49 Conducerea spitalului este asigurata de catre manager.

Art.50 Functia de manager conform articolului 187(1) din Legea 95/2006

republicata este incompatibila cu:

» Exercitarea oricaror altei functii salarizate, nesalarizate sau/ si indemnizate, cu
exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate
sanitara, a activitatilor didactice de cercetare si de activitate artistica;

» Desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de
catre furnizori de bunuri si servicii ale spitalului;

e Exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

e Exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de
conducere ale unej alte unitati spitalicesti;

e Exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de
profil;

e Exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si
control ale unui partid politic;

* Exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si
control in societatile reglementate de Legea nr.31/1990, republicata, cu

- modificarile ulterioare;
¢ Art.51 Constituie conflict de interese, conform art.178(2) din Legea 95/2006,

B republicata: = e . e
* Detinerea de catre manager de parti sociale, actiuni sau interese la societati
reglementate de Legea nr.31/1990 republicata ori  organizatii

nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la
care persoana in cauza exercita sau intentioneaza sa exercite functia de
manager. Acesta dispozitie se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale,
actiuni sau interse sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la
grdul al-1V lea inclusiv ale persoanei in cauza.

e Detinerea de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la grdul al-1V lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in Comitetul director, sef
sectie/laborator/serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv
de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza exercita

functia de manager.
S Uat decat cele prevazute ma susin care_manggerul sau_Souul/Sotias um
TEEdEle ori afinii managerului pana la gradul al-1V lea inclusiv au un interes de
natura patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
functiei de manager. Daca managerul se afla in stare de incompatibilitate sau
in conflict de interese , esdte obligat ca in termen dec30 de zile sa inlature
motivele de incompatibilitate sau conflict de interese. In caz contrar, contractul
de management este reziliat.
Art.52 Obligatiile managerului( conform OMS 1384/2010 ) in domeniul
politicii de personal si al structurii organizatorice sunt urmatoarele:

e stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de
sectii/compartimente/ servicii/ birouri:

e aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitalului;

* repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

e aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

° organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

° numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

¢ incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au
ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de
maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta
asumati;
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prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;
stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care
ocupa functii de conducere specifice comitetului director si are contractul
individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in
care desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile
legii;
numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu
acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie,
contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;
solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut mai sus nu se incheije
in termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;
deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat,
in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat
_in termenul legal;

T s

repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate
in conditiile prevazute la punctul de mai sSus; :
aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru
personalul angajat;

infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrui
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi:
comisia medicamentului, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de
organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si
functionare a spitalului;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in
directa subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz,
solutioneaza contestatiile formulate cu privire Ia rezultatele evaluarii
perfo ntelor profesionale efectuate de alte’ persoane, In conformitate cu
prevederile legale;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital:

raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat
pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar
angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;
raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si
conflictul de interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in
vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, sau, dupa caz, de catre
Consiliul local, in conditiile legii;

in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare
structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de
prestari servicii pentru asigurarea acestora;

analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetulu director, ai
Consiliului medical si Consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
imbunatatirii activitatii;

15



° raspuhde de 'o‘rgani'zarea si deéfaSUraréa activitatvii'de” educatie medicala
continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile

~ legii;
e raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern,
conform legii.

Art.53 Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor
medicale sunt urmatoarele:

« celaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona
deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare
a propunerilor consiliului medical si il supune aprobarii consiliului de
administratie al spitalului;

e aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

e aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

¢ aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

» elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului;

» aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia desery

S

e indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

e dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a
activitatii asumati prin prezentul contract;

» desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;

e raspunde de Iimplementarea si raportarea indicatorilor programelor/
subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in
conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

e raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

* raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul
spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical;

° Uurmareste realizarea activitatilor de control al calitatii

TrreNOfetite Tde Tspitar™cobFdonata e A CESril el
medical si al celui stiintific;

* negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si
cresterii calitatii serviciilor medicale;

e raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de
investigatii medicale,tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

° negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
Sanatate;

° poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari
de sanatate private;

e poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene in vederea
derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati
specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

¢ poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical

- universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale

personalului care isi desfasoara activitatea in cabinetele de medicina legala din

serviciilor mﬁe;iicale
s A e R R R
ectoril medicar, ™ et Sprijinul “Conaimary;
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structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor
necesare pentru functionarea acestor cabinete;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea
acestora;

raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu
toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de
urgenta oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii
persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului
obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a
respectarii conditiilor de cazare, igiena, alimentatie sj de prevenire a infectiilor
nosocomiale, precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate
pacientilor.

Art.54 Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-
financiar sunt urmatoarele:

raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propri;,

®

elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il
supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea
acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate,
conform clasificatiei bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe
sectiile si compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor
repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor
din structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente;

“raspUNHE e Taportarea TREFa S tHim estiTATE™s exXacutiel BUgarmr as Veniua™

si cheltuieli;

aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la
propunerea comitetului director;

raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din
cadrul spitalului;

identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
Cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de
credite, conform legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

Art.55 Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ
sunt urmatoarele:

[

aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare
dupa avizarea prealabila de catre Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta;

reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

17




T,
R

A
/ :

Y

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
dispune masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical,
respectiv unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia
elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii,
pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate
cu prevederile legale;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare,
potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora,
in conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite directiei de sanatate publica judetene, Consiliului Local sau
Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale,
precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivel spitalului si de asu_:;urarea securitatii

documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;

raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor
legate de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

propune spre aprobare Primariei Municipiului Constanta, spre stiinta Directiei
de Sanatate Publica Judetene un inlocuitor de drept pentru perioadele de

absenta motlvata dm spltal II’] condltule Iegn,

temporara de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparltla acestela,
raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico- financiare, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor sau primarul
orasului Constanta sau presedintele consiliuiui local, dupa caz, in situatia in
care se constata disfunctionalitati in activitatea spitaiului public;

raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in
conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor,
standardelor si metodologiei de acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte
de incetarea valabilitatii acreditarii;

respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin
hotarare a Guvernului;

elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii
speciale si coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in
vigoare;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor
actelor normative care reglementeaza activitatea acestuia;
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asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare
astfel incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale clinice si o supune aprobarii Consiliului de Administratie al Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta.

Art.56 Obligatiile managerului conform OMS 1101/2016 privind prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale:

raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul
anual al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente
activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de
terapie intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea

colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu

prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a
infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata
trimestriala si anuala de incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si
anuala defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate
asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la

produse biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de

Blicarea wastumitr e vaccinare*amgersonalului-medico=sanitar; oA
raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

controleaza si raspunde pentru organizarea compartimentuiui de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau;

analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca
urmare a sesizarilor compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar
de infectie asociate asistentei medicale;

verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere,
depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile de limitare a
focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate;

solicita, la propunerea coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in
focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in
instanta a persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale
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Art.57 Obligatiile managerului privind Ordin nr. 1.226/2012 privind

deseurile rezultate din activitati medicale:

e initiaza, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor
medicale;

e asigura fondurile necesare pentru asigurarea functionarii sistemului de
gestionare a deseurilor medicale, inclusiv sumele necesare acoperirii costurilor
prevazute la art. 45 alin. (5) din ordinul mai sus aminitit;

 desemneaza o persoana, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul
activitatii de protectie a sanatatii in relatie cu mediul, care sa urmareasca si sa
asigure indeplinirea obligatiilor prevazute de Llegea nr. 211/2011, cu
modificarile ulterioare, de prezentele norme tehnice, precum si de legislatia
specifica referitoare la managementul deseurilor medicale in ceea ce priveste
obligatiile detinatorilor/producatorilor de deseuri;

e controleaza si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care
transporta, trateaza si elimina deseurile rezultate din activitatile medicale;

e controleaza si raspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale;

¢ poate delega atributiile mentionate la punctele anterioare catre coordonatorul

, activitatii, de protectie a sanatatii in relatie cu mediul;
¢ ¢ aproba planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale pe
baza regulamentelor interne, a codurilor de procedura a sistemului de
gestionare a deseurilor medicale periculoase din unitatea sanitara respectiva, in
conformitate cu anexa nr. 4 la ordin

e aproba planul de formare profesionala continua a angajatilor din unitatea
sanitara cu privire la gestionarea deseurilor medicale.

Art.58 Obligatiile managerului privind Sistemul de Management al Calitatii:

e Implementeaza atributiunile angajatilor spitalului privind SMC din fisele de
post;

¢ Conduce Analiza efectuata de Management;

e Participa la Auditul Intern in calitate de membru al echipei de audit;

¢« Respecta principiile care stau la baza politicii in domeniul calitatii spitalului;

. Monitorizeaza implementarea planurilor calitatii la nivelul spitalului;

e Monitorizeaza realizarea obiectivelor generale si specifice ale spitalului;
=ADLLeRgaza. Intregul.personal in realizarea gblectivelor calitatii;
e Monitorizeaza realizarea indicatorilor specifici proceselor;

e Analizeaza permanent comformitatea standardelor de calitate la nivelul
spitalului;

e Analizeaza Rapoartele de Autoevaluare a serviciilor la nivelul structurilor;
functionale si Raportul de Autoevaluare a serviciilor la nivelul spitalului realizat
de Biroul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale;

e Analizeaza si alte rapoarte in ceea ce priveste calitatea serviciilor;

e Analizeaza situatiile neconforme si masurile propuse pentru solutionarea lor;

e Dispune actiuni corective si preventive si verifica realizarea lor;

Art.59 Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al

conflictului de interese sunt urmatoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilitatile prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15
zile de la numirea in functie;

2. actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata
de situatia initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei
modificarii, precum si a incetarii functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

Functia de manager este incompatibila cu:
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. exermtarea oricaror altor functu salarlzate, nesalarlzate sau/si mdemmzate cu
exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate
sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-
artistica;

» exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

* exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de
conducere ale unei alte unitati spitalicesti;

* eXercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de

: profil.
Constituie conflict de interese:

e detinerea de catre manager de parti sociale, actiuni sau interese la societati
comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale
cu spitalul la care persoana in cauza exercita sau intentioneaza sa exercite
functia de manager;

e detinerea, de catre rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ale
managerului persoana fizica, managerului persoana juridica ori ale
reprezentantului persoanei juridice, de parti sociale, actiuni sau interese la
societati comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii
comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercita sau intentioneaza sa

~ CAPITOLULV

o Incompatibilitatile si conﬂlctul ‘de interese sunt aplicabile persoanei care
exercita sau intentioneaza sa exercite functia de manager de spital.

» Daca managerul se afla in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese,
acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de
interese in termen de 30 de zile de la aparitia acestora. In caz contrar,
contractul de management este reziliat de plin drept.

.+ Daca motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese se mentin peste

' termenul prevazut la alin. de mai sus, Primarul Municipiului Constanta
semnatar al contractului de management, este indreptatit sa pretinda
managerului  despagubiri, conform clauzelor prezentului contract de
management.

NDUCEREA ADMINISTRATIVA < s
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.60 In cadrul spitalului functioneaza un Consiliu de administratie format din
> membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare si functionare.

Art.61 Membrii consiliului de administratie sunt:

e un reprezentant al directiei de sanatate publica ;

e 2 reprezentanti numiti de consiliul local, din care unul sa fie economist;

e un reprezentant numit de primar ;

e un reprezentant al universitatii sau facultatii de medicina,

e un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu

statut de invitat;

e un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinuiui Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Art.62 Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de
vot.

Art.63 Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.

Art.64 Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act
Administrativ
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e directorul financiar-contabil

Art.65 Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de
sedinta, ales cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada
de 6 luni.

Art.66 Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt
urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin
act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, ;

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile
de servicii medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director
si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute in Legea 95/2006 la
art. 180 alin. (1) si la art. 1833 alin.(1).

Art.67 Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este
nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a
managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla.a-membrilor prezenti, —— .

Art.68 Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de
0 indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului. ‘

Art.69 Dispozitiile art.180 alin. (2) din Legea 95/2006 referitoare la conflictul
de interese se aplica si membrilor consiliului de administratie.

CAPITOLUL VI
COMITETUL DIRECTOR

Art.70 In cadrul spitalului se organizeaza si functioneaza un comitet director
conform art. 183 din Legea nr. 95/2006 care este format din:
¢ managerul spitalului
e directorul medical

TR 71 0tUpared” URCEilor specifice. comitetulul director se face prin concurs
organizat de managerul spitalului.

Art.72 Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor
incheia cu managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioada de
maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati.
Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe 0 perioada de
3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.

Art.73 Contractul individual de munca sau al persoanelor angajate in unitatile
sanitare publice care ocupa functii de conducere specifice comitetului director se
suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatuiui,

Art.74 Pe perioada executarii contractului de administrare, membrii comitetului
director beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit
prevederilor legale in vigoare, asupra carora se datoreaza contributia de asigurari
sociale de stat, precum si contributia de asigurari sociale de sanatate, in cotele
prevazute de lege. Perioada respectiva constituie stagiu de cotizare si se ia in
considerare la stabilirea si calculul drepturilor prevazute de Legea privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completariie
ulterioare.

Art.75 Persoanele din conducerea Spitalului, respectiv Managerul, membrii
Comitetului Director, sefii de sectii, de laboratoare sau de servicii Si membrii
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Consiliului de Administratie au obligatia de a depune o declaratie de interese precum
$i o declaratie cu privire la incompatibilitdti prevdzute la art. 180 §i 186 din Legea
nr.95/2006. ; :

Declaratia se actualizeazi ori de cate ori intervin modificdri n situatia
personalului n cauzd; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei
modificarii, precum si a incetrii functiilor sau activitatilor.

Art.53 Comitetul director al spitalului public are urmatoarele atributii conform
OMS nr. 921/2006:

» elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

¢ elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

® Propune managerului, in vederea aprobarii:

— numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
reglementarile in vigoare:

— organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

* elaboreaza: Regulamentul de Organizare sij Functionare(ROF), Regulamentul
Intern (RI) si Organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

°__Propune spre aprobare managerului si.urmareste implementarea -de - masuri-
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de
cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice;

» elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

® Uurmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

e analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de

dezvoltare, pe care il su une spre aprobare manageruluj;

: D m— SR s o i R T T e el RS0 S TR
ra*monitorizarea si Faportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,

financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta manageruiui, conform
metodologiei stabilite;

° analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitati spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale;

e elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

° la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a
lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

° analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatij spitalului;

e intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezinta autoritatii de sanatate publica judetene precum si Ministerului
Sanatatii Publice, si Primariei, la solicitarea acestora;
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negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/
serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
analizeaza activitatea membrilor saj pe baza rapoartelor de evaluare sj
elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

Art. 76Comitetul director al spitalului public are urmatoarele atributii
conform OMS1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

e

de prevenire a infectiilor as
. - o GBI e 5%, AT e

organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicaje Si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia:

se asigura_de organizarea si.—mfunctionarea~~serviciuIui/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor
de furnizare de prestari servicii specifice;

aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale; ‘

efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor

erfale necesare evitarii sau diminuarii riscurilor;
se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din
unitate, in vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii
infectiilor asociate asistentei medicale;

delibereaza si decide, |a propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma
sesizarii pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii
institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau
situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a
asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemuluj informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind
infectiile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistent;.

Art.77Directorul medical are urmatoarele atributii

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza sj raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului,
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
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monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactie] pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii
de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

aproba protocoale de practica medicala Ia nivelul spitalului si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la
nivelul intregului spital;

raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii
internati;

coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectiji si laboratoare;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte_complicate, care necesita 0.durata-de spitalizare-mult—
prelungita, morti subite etc.); '

participa, alaturi de manager, Ia organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului.

Art.78Atributiile directorului medical privind Sistemul de management al
calitatii

Participa la Auditul Intern in calitate de membru al echipei de audit;
Seapecta principiile care stau la baza politicii in domeniul calitati] Spitalului. ...

Monitorizeaza T implementarea planurilor  calitati  la  nivelul

sectiilor/compartimentelor medicale/camerei de garda/UTS;

Monitorizeaza realizarea obiectivelor generale si specifice ale sectiilor/
compartimentelor medicale /camerei de garda/UTS ;

Antreneaza intregul personal in realizarea obiectivelor calitatii;

Monitorizeaza realizarea indicatorilor specifici proceselor;

Analizeaza permanent comformitatea standardelor de calitate la nivelul;
sectiilor/compartimentelor medicale/camerei de garda/UTs;

Analizeaza Rapoartele de Autoevaluare a serviciilor si in special a celor
medicale la nivelul structurilor si Raportul de Autoevaluare a serviciilor la
nivelul spitalului realizat de Biroul de Management al Calitatii Serviciilor
Medicale;

Analizeaza si alte rapoarte in ceea ce priveste calitatea serviciilor;

Analizeaza situatiile heconforme si masurile propuse pentru solutionarea lor;
Dispune actiuni corective si preventive si verifica realizarea lor;

Participa la analiza managementului;

Art. 79 Atributiile directorului medical gestionarea deseurilor

initiaza programul de introducere a sistemuluyi de gestionare a deseurilor
periculoase;
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e prevede fondurile necesare pentru asigurarea functionarii sistemului de
gestionare a deseurilor periculoase;

* nominalizeaza persoanele responsabile cu activitatile specifice sistemului de
gestionare a deseurilor periculoase;

* controleaza modul in care functioneaza sistemul de gestionare a deseurilor
periculoase;

e aproba planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale, pe
baza regulamentelor interne si a codurilor de procedura ale sistemului de
gestionare a deseurilor periculoase din unitate;

¢ aproba planul de formare profesionala continua;

Art. 80 Atributiile directorului medical privin infectiile asociatae asistentei

medicale( conform OMS 1101/2016):

* se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;

* pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de
ingrijiri, functia acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si
responsabilitatile acestuia;

e raspunde de raportarea la timp -a infectiilor asociate -asistentei medicalesi’
implementarea masurilor de limitare a acestora;

e raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea
sanitara;

e implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului national
de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

° controleaza si raspunde pentru  derularea activitatilor proprii  ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

e controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

B de;;f%%’rlivelu‘[@ sectiilor sj_servicii lor.din.unitate,. in. colabokare .6u. medicii-sefindes

“sectie;

® oOrganizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV sj
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala
respectiva (gripal, HBV, altele);

° controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la
produse biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

Art .81Directorul financiar contabil are urmatoarele atributii specifice

e asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activititii financiare a
unitatii, In conformitate cu dispozitiile legale;

e organizeazd contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile
legale, si asigurd efectuarea corecta si la timp a Tnregistrérilor;

* asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor
de verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

® propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;

* asigura executarea bugetului de venitur si cheltuieli al spitalului, urmrind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale
si financiare;

e participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele
de asigurari de sinitate:

® angajeaza unitatea prin semn3tura aldturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care
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contravin dispozitiilor legale;

* analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii
speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza:

* participa la organizarea sistemuluj informational al unit&tii, urmirind folosirea
cat mai eficientd a datelor contabilitatii;

e evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

e asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii
cdtre bugetul statului, trezorerie si terti;

* asigura plata integrald si la timp a drepturilor b&nesti cuvenite personalului
incadrat in spital;

* asigura intocmirea, circuitul i pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrérilor in contabilitate;

* organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial
care revin spitalului din contracte, protocoale §i alte acte asemanitoare si
urmadreste realizarea la timp a acestora;

e la masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

e asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare |a gestionarea valorilor materiale
sl ia masuri pentru tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestion&rii;

* raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate
Cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integrit&tii

patrimoniului; e '

“CONSILIT,"COMISTI, COMITETE™ ™ = e

* indeplineste formele de scidere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile
si conditiile previzute de dispozitiile legale;

e impreund cu seful serviciului administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale §i banesti, de
prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu
eficientd maximd a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;

* organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din .subordine;

° organizeazéd la termenele stabilite s$i cu respectarea dispozitiilor legale

inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

CAPITOLUL VII

Art.82 Consiliul Etic al Spitalului Clinic de Boli infectioase Constanta s-a infiintat in
baza Deciziei nr.160/17.05.2017 3 managerului spitalului  si functioneaza in
conformitate cu prezentul regulament.
Art.83 Consiliul Etic al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta numit in
continuare Consiliul Etic se infiinteaza ca urmare a Ordinului 1502/2016 al
Ministerului Sanatatii pentru aprobarea componentei si atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor,
Art. 84 Consiliul Etic al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta este format din
7 membri, cu urmatoarea reprezentare:
° un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu
integrare clinica;
* 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu
integrare clinica;
e 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
° unreprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
Art.85 Atributiile Consiliului Etic
¢ promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului
medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului
e identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea
si implementarea masuriior de preventie a acestora la nivelul spitalului
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 primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului
etic si alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile

Consiliului
* analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

a.cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient - cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in
legislatia specifica; :
b.incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
c.abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra
personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
d. nerespectarea demnitatii umane;

* emite avize etice, ca urmare a analizej situatiilor definite de lit. d)

* sesizeaza organele abilitate ale statului ori de Cate ori considera ca aspectele
unei spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate
de reprezentantii spitalului sau de catre petent;

e sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete
pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

e asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul

Ministerului _Sanatatii privind__continutul -avizului -etic.--Managerul poarta—-

raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

e intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;

* emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalu;l

* aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului etic;

* analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientulu;
analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

* analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica
din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului:

e ofera, la cerere, consiliere de etica

— @ﬁéd;égnitwﬁﬁmﬁmwrilw*wﬂ e

» Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa

analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la
solutionarea spetei prezentate.

Art.86 Consiliul Medical este constituit conform art.185 din Legea nr.95/2006 si
este alcatuit din medicii sefii de sectii, medicul sef de laborator, farmacistul sef si are
ca presedinte directorul medical.

Art.87 Atributiile Consiliului Medical :

(1)conform Ordinul MS nr, 863/2004 sunt urmatoarele

* evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face

propuneri pentru elaborarea:
~ planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
— planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

e face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si

cheltuieli al spitalului;

° participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a

regulamentului intern ale spitalului;

e desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei

activitatilor medicale desfasurate in spital, inclusiv:
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- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul
spitalului sau in ambulatoriul acestuia

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea
medicala '

— Pprevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu Biroul de Management al Calitatii
Serviciilor Medicale, Compartiment Statistica si Informatica Medicala si cu
Compartimentul de prevenire al infectiilor asociate asistentei medicale;

» stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica

medicala la nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

* elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate
de spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

e inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbunatatirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

e evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face
propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a
spitalului;

e evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora ia nivelul spitalului, dupa caz;

* participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

__inainteaza_managerului propuneri_pentru__elaborarea planului—de_formare si—

perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

e face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si
cercetare medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile
acreditate; ,

e reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din
strainatate si faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de
ultima ora;

e asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

e raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

. Hanpaﬁ[yigeaza'fi_ ia decizii in ;itqatia existente| unor cazuri medicale g eosebite (de .

T exempll Azt foarte complicate ‘care necesita 6 durata de spitalizare mult

prelungita, morti subite etc.);

e participa, alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatij speciale;

e stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

° supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

° avizeaza utilizarea bazei de date medicale g spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

e analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati
in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

e elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2)conform articolului nr. 186 (4)Legea 95/2006 republicata

e imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopuil acordarii
de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a
pacientilor;

* monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
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inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de
dezvoltare a spitalului

propune Comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului in concordanta cunevoile de servicii medicale ale populatiei

si conform ghidurilor si conform ghidurilor si protocoaleleor de practica
medicala;

Art. 88 Comisia de transfuzii si hemovigilenta este constituitd conform OMS
nr.1224/2006 si are urmatoarele resposabilitati:

monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul
spitalului;

elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din
spital a ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor
sanguine;

evaluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a
tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina
din spital;

monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
organizarea si monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilenta la nivelul
spitalului si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si
incidentelor adverse severe;
_elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul _cu_ asigurarea
calitatii din spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din
spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

Art.89Comisia de alimentatie are urmatoarele atributii:

stabilirea meniurilor in raport cu regimurile alimentare in functie de specificul
bolilor care sunt ingrijite;

va analiza modul de pregatire a preparatelor culinare in limita contractului
incheiat, modul de servire a mesei;

va urmarii transportul, receptionarea, conservarea alimentelor, facand
propuneri corespunzatoare;

periodic va analiza continutul in calorii al alimentatiei servite precum si
incadrarea in alocatia bugetara.

Art.90 Comisia pentru farmaco-vigilenta are urmatoarele atributii:

HERET

verificarea prescriptiilor de medicamente din foile de observatie c!lmca_w

T retetelof s Zarta neregUlilorEbnstatate; e '
anahzarea cazurile ce au manifestat reactii adverse la tratamente sesizate de
medicii curanti;

Stabilirea si verificarea periodica a baremurile de urgenta;

analizeaza necesarul si consumul de medicamente si propune masuri care sa
asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile
bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

monitorizarea cazurilor si a frecventei reactiilor adverse in tratamentul
pacientilor cu produse medicamentoase;

identificarea factorilor de risc la prescrierea anumitor medicamente;

evaluarea avantajelor administrarii unor medicamente pentru pacientii
internati;

evitarea intrebuintarii eronate si abuzului de produse medicamentoase;

verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si
evidentierea acesteia;

efectueaza si alte investigatii privind asigurarea asistentei medicalede urgenta;
intocmeste raporturi scrise in atentia Comitetului Director privind realizarea
sarcinilor de catre Comisie si formularea unor propuneri de eficientizar;In
functie de cazurile analizate vor fi convocate la sedinta si alte persoane cu
monitorizarea cazurilor si a frecventei reactiilor adverse in tratamentul
pacientilor cu produse medicamentoase;
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Art.91 Comitetul de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
infiintat conform OAP Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare din
care fac parte:

- seful compartimentului de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

— Mmedicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor,

— directorul medical

— farmacistul

— medicul sef de laborator

©— toti sefii de sectie.

Este condus de medicul coordonator al compartimentului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale si are urmatoarele responsabilitati:

* organizeaza intalniri trimestrial sau Ia nevoie pentru analiza situatiei IAAM

* elaborareaza propuneri catre Comitetul director
Art.92 Comisia de disciplina

* analizeazd faptele salariatilor sesizate de conducatorii ierarhici ca fiind abateri

disciplinare;

* efectueazs cercetarea disciplinard prealabil};

* Ppropune managerului modul de solutionare prin individualizarea sanctiunii

disciplinare sau clasarea sesizarii, dup3 caz:

Comisia de disciplina pentru medici
— Presedinte - Director medical

~ Membrii - Compartiment Juridic
- Sef serviciu Runos

- Reprezentant sindicat

Comisia de disciplina pentru personal mediu si auxiliar sanitar
© — Presedinte-Director medical
— Membrii - Compartiment Juridic
- Sef serviciu Runos
- Reprezentatnt sindicat

Somisia de disciplina pentru personal TESA si muncitori.... . . ... e
e Presedinte®S e serviciy SAA AT/Director finanaciar contabil
— Membrii - Compartiment Juridic
- Sef serviciu Runos
- Reprezentatnt sindicat
Art.93 Comisia de Analiza a datelor clinice la nivel de pacient aferente
pacientilor nevalidati de catre SNSPMPDSB returnate de CIAS C-ta este compusa
din din medici sefi sectie si asistententii sefi sectie si are urmatoarele atributii:
° sevaintruni in termen maxim 15 zile de la inaintarea instiintarii catre C.J.A.S

°* Vva analiza fiecare caz in parte si va intocmi un raport scris in care sunt

semnat de toti membrii comisiei care au participat la evaluarea respectiva,
Raportul va fi elaborat in doua exemplare (pentru spital si pentru C.J.A.S.) si
va contine in mod explicit decizia de validare sau nevalidare a fiecarui caz in

Art.94 Comisia de analiza a deceselor compusa din
— Presedinte - director medical
— Membri - medic specialist anatomopatolog
- medicul sef de sectie unde a decedat pacientul
- medicul curant al pacientului decedat
- Secretar - asistent medical
Are urmatoarele atributij:
° Seintruneste trimestrial si ori de cate ori este nevoie;
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Analizeaza numarul de decese survenite;

Analizeaza motivele medicale care ay dus la decesul pacientilor, cuprinse in
FOCG si certificatul de deces.In situatia in care se constata un deces survenit
Ca urmare a actiunii/inactiunii personalului medical (malpraxis) prezinta cazul
conducerii SCBI in vederea luarii masurilor necesare;

Redacteaza un proces verbal de sedinta in care consemneaza rezultatele
activitatii;

Art.95(1) Comisia centrala de coordonare a implementarii
managementului calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor a Spitalului Clinic
Boli Infectioase Constanta este formata din: .

presedinte

— 2 membri ccordonatori pentru strucurile medicale
— 2 membri ccordonatori pentru strucurile nemedicale

secretar

Membrii Comisiei centrale de coordonare au urmatoarele atributii:

Respecta principiile care stau la baza politicii in domeniul calitatii SCBI:
— Orientarea catre satisfacerea nevoilor actuale ale pacientilor si depasirea
asteptarilor lor si ale apartinatorilor.
— Imbunatatirea continua a performantei, eficientei si eficacitatii Sistemului
de Management al Calitatii.

%
%

SIS Tol=15) o) - N,

— Constientizarea intregului personal cu privire la importanta calitatii
serviciilor in realizarea obiectivelor.
- Responsabilitatea pentru calitate |a toate nivelurile
Sustin implementarea si dezvoltarea continua a ,,conceptului de calitate” si a
.conceptului de siguranta a pacientului”.
Stabileste perfectionarea membrilor saj privind managementul calitatii
serviciilor si siguranta pacientului prin participarea la de cursuri de specialitate
in acest domeniju.
Monitorizeaza implementarea planurilor calitatii la nivelul SCBI.
Identifica activitatile critice care pot determina intarzieri in realizarea
obiectivelor din Planurile calitatii si face propuneri in vederea sincronizari

[ ]

Monitorizeaza realizarea obiectivelor generale si specifice ale spitalului.
Antreneaza intregul personal in realizarea obiectivelor calitatii.

Asigura difuzarea catre intreg personalul spitalului a informatiilor privind stadiul
implementarii sistemului de management al calitatii.

Identifica activitatile procedurabile pentru care este necesar sa se elaboreze
proceduri de sistem ale SMC, in vederea asigurarii omogenitatii modului de
actiune,

Monitorizeaza implementarea procedurilor eleborate si revizuite.

Stabilesc proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor.
Monitorizeaza realizarea indicatorilor specifici proceselor.

Analizeaza permanent comformitatea standardelor de calitate la nivelul
spitalului.

Raporteaza periodic sau la cererea conducerii aspectele referitoare |a
standarde.

Monitorizeaza raportarea documentelor solicitate de ANMCS pentru
reacreditare si postacreditare .

Analizeaza Rapoartele de Autoevaluare g serviciilor la nivelu! structurilor
functionale si Raportul de Autoevaluare a serviciilor la nivelul spitalului realizat
de BMCSM.,
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Analizeaza si alte rapoarte in ceea ce priveste calitatea serviciilor,

Analizeaza situatiile neconforme si masurile propuse pentru solutionarea lor.

Dispune actiuni corective s; preventive si verifica realizarea lor,

Participa la analiza managementului.

Monitorizeaza conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de
calitate specifice activitdtilor desfisurate in toate sectoarele de activitate ale
spitalului, astfel cum sunt acestes - Autorizari si certificiri ale calitatii si face
propuneri concrete in acest sens.

Analizeaza anual propunerile formulate de catre B.M.C.S.M. privind tematica
pentru instruirea angajatilor privind asigurarea si imbunatatirea continua a
calitatii serviciilor de sanatate s; a sigurantei pacientului, diferentiata pe
Categorii de personal, in scopul prioritizarii acestora.

Analizeaza anual propunerile formulate de c3tre Serviciul care desfasoara
activitatea de informare si relatii publice, in ceea ce priveste continutul
Programului de pregatire pentru imbunatatirea comunicarii personalului
spitalului cu pacientii/ insotitorii/ apartinatorii.

Colaboreaza cu toate consiliile, comitetele si comisiile functionale ale SCBI.
Participa la toate sedintele si pot contribui cu propuneri la stabilirea_ordinii de zi_

———a-sedintelor ordinare, i acest Sens avand obligatia de a contacta secretarul

Comisiei centrale de coordonare, anterior termenuluj stabilit de presedinte,

(2) Comitetul de coordonare a activitatilor de pregatire in vedrea
obtinerii acreditarii ciclul II formata din sefii structurilor si are in principal
urmatoarele atributii:

I). Etapa de pregatire a evaluarii:

A5

* Respecta principiile care stau la baza politicii in domeniul calitatii SCBI.

* Analizeaza continutul standardelor de acreditare conform Legii 446/2017
privind acreditarea spitalelor.

¢ Pregateste, verifica si analizeaza documentele necesare inscrierii in
procedura de evaluare si acreditare.

* Coordoneaza elaborarea documentatiej aferente procesului de reacreditare.

e -Analizeazaeontinutul —tistelorde - verificdre*¥le “ANMCS -G (Cerinte,

indicatori).

e Stabileste modalitatile si termenele de indeplinire a indicatorilor din liste.

* Analizeaza stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti in standardele de
acreditare.

* Stabileste masurile necesare pentru a atinge cel mai inalt grad de
conformitate cu standardele.

* Stabileste modul de monitorizare si evaluare a derularii procesului de
reacreditare.

¢ Stabileste documentatia necesara asigurarii  trasabilitatii proceselor
eliminand documentele si inscrisurile redundante si inutile.

e Elaboreaza documentele conform procedurilor si metodologiei de acreditare.

* Analizeaza propunerile structurilor functionale din SCBI de procedurare a
activitatior medicale si nemedicale, pentru a asigura omogenitatea modului
de actiune.

e Organizeaza elaborarea procedurilor operationale specifice  activitatii
desfasurate in fiecare structura.

IT). Etapa de evaluare
— Pregateste, coordoneaza si transmite documentele suplimentare solicitate de

catre Comisie de evaluare in pre-vizita de evaluare.
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Coopereaza cu membrii comisiilor de evaluare.

Asigura interfata in fata organismelor de acreditare.

Participa la programul de evaluare.

Stabileste de comun acord programul de evaluare impreuna cu membrii
comisiei de evaluare pentru a nu perturba buna desfasurare a activitatii
spitalului.

Participa la sedintele de deschidere, de informare zilnica si informare finala.
Monitorizeaza si masoara indicatorii specifici proceselor.

Analizeaza Proiectul Raportului de Evaluare (PRE) si formuleaza obiectiuni,
daca este cazul,

IIT). Etapa de acreditare

Aduce la cunostinta personalului SCBI Raportul de Acreditare(RA) al Comisiei
de Evaluare si Ordinul Presedintelui ANMCS privind acreditarea/ neacreditarea,

Art.96 Comisia de monitorizare a implementarii codului de control intern
managerial (CIM) este formata din:

presedinte, persoana care detine functie de conducere.

— sefii de sectii/compartimente/servicii/birouri
— secretarul comisiei si inlocuitory] acestuia,
Are urmatoarele atributii: - . S

Monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic structurile organizatorice
conform organigramei entitatii

Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si activitatilor la care se
ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.
Analizeaza si avizeaza procedurile formalizate( presedintele comisiei)ce vor fi
transmise spre aprobare managerului spitalului

Analizeaza si prioritizeza, riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functionarii spitalului, prin stabilirea limitelor de
toleranta la risc , anual, aprobate de catre comitetul director, care sunrt
obligatorii si se transmit tuturor structurilor pentru aplicare.

Analizeaza in vederea aprobarii, informarea privind  monitorizarea
performantelor la nivelul spitalului, elaborata de secretarul Comisiei de
monitorizare SCIM, pe baza

fUnctiofgfaT=

Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportarilor anuale de la nivelul structurilor functionale.

Elaboreaza ,Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial”
Avizeaza si supune Spre aprobare presedintelui Comisiei ~Situatia sintetica a
rezultatelor autoevaluarii” (denumita in continuare Situatia  sintetica),
prévazuta in O.G 400/2015 (actualizat si modificat) pentru aprobarea Codului
intern/managerial ;

Coordoneaza sistemul de pregatire profesionala atat a personalului de
conducere cat si a celui de executie din cadrul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta in domeniul controlului intern/managerial.

Asigurd transmiterea, fin termenele stabilite, a informdrilor/raportirilor
intocmite in cadrul comisiej catre partile interesate in conformitate cu
prevederile Ordinului Administratie] Publice nr. 400/2015completat si modificat
prin ordinul 200/2016.

Art.97 Serviciul intern de prevenire si protectie alcatuit din serviciul de
securitate a muncii si serviciul medical de medicina muncii format din
— Presedinte - inginer tehnic Birou aprovizionare, tehnic, investitij, administrativ,

transport

— Membrii - sef Serviciy R.U.N.O.S.- RP

- medicul de medicina muncii (contract de colaborare)
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Atributii:

sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala |a
locurile de munca, precum si sa reevalueze riscurile ori de cate ori sunt
modificate si sa Propuna masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatuyi
programul anual de protectia muncii; evaluarea riscurilor presupune
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala Si
stabilirea nivelului de risc, pe loc de munca si unitate;

Sa asigure auditares securitatii si sanatatii in munca la nivelul unitatii ori de
cate ori sunt modificate conditiile de munca si sa stabileasca nivelul de
securitate, auditarea Presupune analiza activitatii s stabilirea gradului de
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

Sa participe si sa-si dea avizul | angajarea personalulyi respectiv la modul in__
care acesta corespunde cerintelor de-securitate ;
sa asigure instruirea si informarea personalujui in probleme de protectia
muncii, atat prin cele trej forme de instructaje (introductiv general, periodic sj
la locul de munca), cat si prin cursuri de perfectionare;

Sa asigure evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste,
€Xamene, probe practice etc.;

Sa propuna masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul
protectiei muncii, in functie de necesitatile concrete;

Sa organizeze propaganda de protectia muncii;

sa elaboreze lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de
protectie si de lucru, sa participe la receptia mijloacelor de protectie colectiva si
a echipamentelor tehnjce inainte de punerea lor in functiune;

Sa participe la cercetarea accidentelor de munca si sa tina evidenta acestora;
sa colaboreze cu SEEVICILl  medical.-peat U CUNOasterea™ta | g sitEHaI

o

“TEHSSTHATirlor

profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de
munca pentru identificarea factorilor de risc de imbolnavire profesionala Si
Propunerea masurilor de securitate corespunzatoare;

Sa propuna sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se
realizeaza programul de masuri de protectie a muncii;

Sa propuna sanctiuni sauy stimulente economice pentru modul in care se
respecta cerintele de securitate a8 muncii in organizarea sj desfasurarea
proceselor tehnologice Ia toate locurile de munca;

sa colaboreze cu serviciyl medical in fundamentarea programului de masuri de
protectia muncii;

sa colaboreze cu reprezentantii angajatilor cy atributii pentru securitatea s
Sanatatea in munca, cu persoanele juridice sau fizice abilitate angajate pentru

b.Serviciul medical de medicina muncii are urmatoarele atributii:

Sa participe la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;
Sa monitorizeze starea de Sanatate a angajatilor prin:

— eXamene medicale | angajarea in munca;

— examen medical de adaptare;

— control medical periodic;

— €&Xamen medical la reluarea activitatii;
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e sa indrume activitatea de reabilitare profesionala, reconversia profesionala,
reorientarea profesionala in caz de accident de munca, boala profesionala,
boala legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;

e Sa comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii
implicati in procesul muncii;

¢ sa consilieze angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de munca la
caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;

e sa consilieze angajatorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si
sanatate la locul de munca;

e sa participe la sistemul informational national privind accidentele de munca si
bolile profesionale.

In cadrul SCBI mai pot functiona si alte comisii prevazute de legislatia in vigoare:

—Echipa de gestionare a riscurilor

—Comisia de analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor, procedurilor si
ghidurilor de practica
—Comisia de evaluare a dosarelor de hepatita cronica

,,,,, CAPITOLUL VIII
CAMERA DE GARDA

SECTIUNEA I- ORGANIZARE SI ATRIBUTII

Art.98 In conformitate cu Ordinul Ministerului sanatatii nr. 1706/2007 cu
completarile si modificarile ulterioare, spitalul are organizat in structura proprie
pentru primirea urgentelor, compartimentul Camera de garda.

La Camera de garda se pot prezenta toti pacientii care solicita acordarea
asistentei medicale de urgenta pentru afectiuni acute sau pe fondul unor afectiuni
cronice.

Art.99 Personalul medical din Camera de garda a, are obligatia, potrivit
reglementarilor legale, sa acorde asistenta medicale/ingrijiri de sanatate de urgenta
pacientului ori de cate ori sanatatea ori viata se afla in pericol precum si ingrijiri
medicale adresate ameliorarii starii de sanatate in cadrul spitalului, corespunzator
tipului de unitate medicala si profilului, astfel incét fiecarui pacient sa ii fie acordata
cea mai buna ingrijire medicala dupa nevoile sale.

— V0™ Este™ intEFZIS™Fartizul ~acotdarirasistentei medicate=de™urgenta sunaiw

pacient care solicita acest lucru fara evaluarea starii acestuia de catre medicul din
¢ cadrul Camerei de garda si stabilirea lipsei unei afectiuni care necesita ingrijiri
medicale in cadrul Camerei de garda si eventuala internare a pacientului.
Art.101 Pacientii care reprezinta cazuri sociale, necesitand in acelasi timp
ingrijiri medicale, vor fi tratati ca fiind cazuri medicale de urgenta
Art.102Toti bolnavii care solicita asistenta medicala in Camera de garda vor fi
preluati si examinati de medicul de garda, care poarta responsabilitatea cazului de la
preluare pana la internarea pe o sectie a spitalului, trimiterea la alte spitale de
categorie superioara sau trimiterea catre un medic de alta specialitate.

SECTIUNEA II- ATRIBUTIILE CAMEREI DE GARDA
Art.103Desfasurarea activitatii la camera de garda consta in:
Triajul pacientilor
e Triajul se face in momentul prezentarii pacientului in Camera de garda.
e Se recomanda ca timpul mediu de triaj sa nu fie mai mare de 2 minute pentru
un pacient.
e Triajul pacientilor care se prezinta in Camera de garda se efectueaza de
asistentul de tura din Camera de garda care trebuie sa aiba pregatire,
experienta si abilitati corespunzatoare.
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e In situatii deosebite (imposibilitatea incadrarii intr-un nivel de triaj, conflicte,
etc.) asistentul din Camera de garda care efectueaza triajul poate solicita
sprijinul medicului de garda.

Preluarea pacientului pentru consult medical

e examinarea imediatd si completd, medicul de garda, care va decide
investigatiile necesare;

e asigurarea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale calificate si
specializate pan3 cand bolnavul ajunge in sectie;

« asigurarea baremului de urgentd potrivit reglementéarilor Ministerului Sanatatii;

o investigarea pacientilor in vederea stabilirii unui diagnostic corect si a unei
conduite terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic si a altor
investigatiilor cu care pacientul s-a prezentat la Camera de garda; Investigatiile
pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in
vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea luarii
unei decizii asupra necesitatii internarii pacientului;

e cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat inaintea internarii lor, in vederea
luarii unor decizii corecte in privinta tratamentului de urgenta si internarii intr-o
sectie a spitalului sau trimiterea la alta unitate sanitara de grad superior.

Internarea pacientului
1 e Decizia de internare a pacientilor aflati in Camera de garda apartine medicului
_— ...__de garda, luand in considerare starea clinica a pacientului, antecedentele
acestuia, probabilitatea agravarii starii lui, existenta unui diagnosticfinal cert,
conduita terapeutica necesara si alti factori obiectivi de ordin medical si social
care pot influenta o asemenea decizie si de asemenea tinand cont de categoria
II M de incadrare a spitalui privind competenta.
e Pentru internarea pacientului se intocmesc urmatoarele documente:
— Foaie clinica de observatie generala sau Foaie de zi, dupa caz
— Acordul pacientului informat
- Acordul pacientului/reprezentantului legal privind participarea la
invatamantul medical
— Alte documente

Pacientul:
.= Este insotit la garderoba pentru predarea efectelor personale si primirea
e Cr BB M d e SpitAT™ CORYBTHT procedarir-operationale - efaborateminmacests -
sens;
- Este imbaiat si deparazitat, dupa caz;
- Este insotit pe sectie si predat personalului de pe sectia respectiva;

SECTIUNEA III - ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.104 Personalul de la Camera de Garda se afla in subordinea directorului medical
care a delegat atributiile in acest sens unui medic coordonator, cu atributii de
coordonare si

pe Compartiment Spitalizare de zi, Cabinete de specialitate;

Art.105 Atributii specifice medic coordoordonator

¢ Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din Cadrul camerei de garda,
spitalizare de zi, cabinet boli infectioase ambulatoriu, cabinet vaccinare
antirabica si alte imunizari;

e Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de
calitate de catre personalul din Camera de garda, spitalizare de zi, cabinet boli
infectioase ambulatoriu, cabinet vaccinare antirabica si alte imunizari;

o Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
Camerei de gada, spitalizare de zi, cabinet boli infectioase ambulatoriu, cabinet
vaccinare antirabica si alte imunizari si raspunde de realizarea acestuia;
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« Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-
sanitar din cadrul Camerei de garda, spitalizare de zi, cabinet boli infectioase
ambulatoriu, cabinet vaccinare antirabica si alte imunizari;

e Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al Camerei de
garda, spitalizare de zi, cabinet boli infectioase ambulatoriu, cabinet vaccinare
antirabica si alte imunizari, investitiile si lucrarile de reparatii curente si
capitale necesare pentru desfasurea activitatii in anul bugetar respectiv, pe
care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

¢ Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

o Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice Camerei de garda, spitalizare de zi, cabinet boli infectioase
ambulatoriu, cabinet vaccinare antirabica si alte imunizari;

e Inainteaza Comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al Camerei de garda, spitalizare de zi, cabinet boli infectioase
ambulatoriu, cabinet vaccinare antirabica si alte imunizari, elaborate cu
sprijinul compartimentului economico-financiar;

« Raspunde de respectarea la nivelul Camerei de garda, spitalizare de zi, cabinet
boli infectioase ambulatoriu, cabinet vaccinare antirabica si alte imunizari a

regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
€ spitalului;

——. e Face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal pe categorii
si locuri de munca, in functie de volumul de activitati si reglementarile legale in
vigoare,

e FElaboreaza sau verifica fisa postului pentru personalul aflat in subordine,
pe care o supune aprobarii managerului spitalului;

o Stabileste programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal
pentru personalul aflat in subordine;

e Supravegheaza conduita terapeutica, prescrierea investigatiilor paraclinice
pentru pacientii consultati in Camera de garda, spitalizare de zi, cabinet boli
infectioase ambulatoriu, cabinet vaccinare antirabica si alte imunizari, cu
respectarea dreptului medicului de a prescrie si de a recomanda ceea ce este
necesar din punct de vedere medical pacientilor;

e Raspunde de modul de completare si intocmirea tuturor documentelor medicale

_eliberate in cadrul Camerei de garda, spitalizare de zi, cabinet boli infectioase

i BB e e

ambulatoriu, cabinet vaccinare anti “sia b= | e
Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordine
directa, conform structurii organizatorice si fisei postului;

e Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii manageruluf;

Art.106 Atributii specifice asistent coordonator

e Raspunde pentru asigurarea curateniei si ordinii la locul de munca;

e Raspunde pentru pastrarea in buna stare a bunurilor patrimoniale puse la
dispozitie de unitate;

e Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent;

e Supravegheaza si controleazd ordinea, curatenia si dezinfectia la Camera de
Garda;

o Supravegheaza si controleazd modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor
conform Regulamentului Intern;

o Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le
poate modifica, informand medicul coordonator printr-un referat pe care il
inainteaza apoi conducerii unitatii;

e Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalui
din subordine, intocmeste graficul de lucru cu respectarea repausului
saptamanal conform legislatiei in vigoare cu modificarile si completarile
ulterioare;
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e Tine evidenta orelor libere urmarind acordarea acestora in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform legislatiei in vigoare.

e Intocmeste programarea concediilor de odihna, conform legislatiei in vigoare si
a Contractului colectiv de munca, de comun acord cu angajatul astfel incat
fiecare salariat sa efectueze in anul calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt, cu consultarea sindicatului si raspunde de respectarea
acestuia fara a periclita activitatea medicala;

e Controleaza tinuta personalului din subordine;

 Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de
personalul din subordine, in ture;

e Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global,
activitatea personalului din Camera de garda;

e Informeaza medicul coordonator si dupa caz conducerea unitatii despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

e Aduce la cunostinta conducerii Camerei de Garda absenta temporara a
personalului in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

e Controleaza condica de prezenta a personalului si consemneaza neregulile
aparute;

e In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul coordonator,

e ~ore suplimentare .conform reglementarilor legale si informeaza conducerea

unitatii;

e In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, decide
asupra modului de rezolvare si propune sanctionarea personalului vinovat si
informeaza medicul sef de sectie si conducerea unitatii;

* Urmareste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii,
personalul, lenjeria, deseurile si supravegheaza modul in care personalul din
subordine le respecta;

e Organizeaza impreuna cu conducerea Camerei de Garda, testari profesionale
periodice si acorda calificative anuale, pe baza calitatii activitatii rezultatelor
obtinute la testare;

» Participa la selectionarea asistentilor medicali, a surorilor medicale si a
personalului auxiliar prin concurs si propune criterii de salarizare pentru

Rsisenalulin, supording, potrivit requlamentelor legale invigoare: . .. ocumum

upravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat,

, in vederea respectarii sarcinilor din fisa postului;

{ e Asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare

asupra structurii Camerei de Garda, circuitelor, normelor specifice de sanatate

si securitate in munca, PSI, RI, ROF si fisa postului

¢ Controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata/desfasurata de
asistentii medicali;

e Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

» Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incediilor;

e Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal
din subordine si le comunica conducerii unitatii;

e Organizeaza si participa la raportul asistentilor medicali din Camera de Garda,
dar si la raportul de garda cu medicii (daca lucreaza in program de 8 ore);

e Consemneaza si asigura indeplinirea de catre personalul din subordine, a
tuturor indicatiilor date de medicul coordonator;

* Organizeaza activitatea de pe Camera de garda, asigura si raspunde de
calitatea acesteia;

* Intocmeste referate de necesitate si informeaza conducerea de deficientele
aparute;

A
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» Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al
Camerei de garda, controleaza modul in care medicatia este preluata din
farmacie, pastrata si administrata de catre asistentele medicale din Camera de
garda;

* Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurandu-le conditii de pastrare
corespunzatoare;

o Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii Camerei de garda, conform
normelor stabilite in colaborare cu medicul coordonator si conducerea unitatii

e Se preocupa de asigurarea unui climat etic pentru bolnavi de catre personalul
din subordine;

 Respecta drepturile pacientilor conform legislatiei in vigoare;

e Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor,
numai in interesul bolnavilor;

o Asigura fluxul pacientilor infectocontagiosi in functie de circuite si afectiuni;

¢ Raspunde de raportarile statistice la nivel de Camera de garda privind situatia
pacientilor internati si a ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele
cerute conform dispozitiilor si deciziilor interne;

« Coordoneaza organizarea si realizeaza instruirii clinice a elevilor scolilor
postliceale sanitare insotiti de instructorul de practica, conform stagiilor
stabilite de comun acord cu scoala;

,,,,,,, e Isi desfosoara _activitatea__administrativa __sub coordonarea medicului

coordonator si executa orice sarcina trasata de acesta;

e In perioada de concediu sau situatii neprevazute, delega un alt asistent medical
prin cerere scrisa aprobata de medicul coordonator, asistent medical care va
prelua toate sarcinile prevazute in fisa postului;

e Comunica intern cu asistentii medicali si ingrijitoarele atat verbal cat si prin
prin liste de difuzare, procese verbale, afisare la avizier, intranet, pentru a se
asigura de fluenta activitatii medicale;

o Instruieste, anunta si supravegheaza privitor la aplicarea masurilor in cazul
expunerii la produse contaminate cu sange si ranirea cu ace sau obiecte
ascutite si afiseaza asigurarea ingrijirilor de urgenta in caz de expunere
accidentala la produse biologice la Camera de garda;

e Raspunde de pastrarea solutiilor dezinfectante, antiseptice, in conditii de

diu, umiditate, temperatura c}orespugﬁg@g}}tgare si_se asigura de m?anip‘uIarxeMa%W

or conform cerintelor; ST mmE— o

e Indruma pacientul care doreste sa sa faca sesizari sau reclamatii in scris (sau
on-line) referitoare la incidente petrecute la Camera de Garda, catre
secretariatul SCBI pentru a primi numar de inregistrare;

e Asigura si supravegheaza pastrarea documentelor aparaturii tehnice si a
echipamentelor medicale acolo unde sunt amplasate (ex.dosarul tehnic al
ecografului, al EKG - ului, pulsoximetrului, etc.)

e Afiseaza instructiunile de lucru pentru pregatirea si utilizarea solutiilor
dezinfectante pentru suprafete si antiseptice pentru tegumente si se asigura ca
flacoanele desigilate sa fie inscriptionate cu data desigilarii si utilizarea lor atat
timp cat prevede producatorul din momentul desigilarii;

e Raspunde de completarea Formularului lunar de curatenie si dezinfectie cu
semnaturile ingrijitoarelor/ de serviciu in ziua respectiva;

e Afiseaza Formularul Planificare lunara curatenie generala si dezinfectie
terminala spatii Camera de Garda si supravegheaza respectarea desfasurarii
activitatilor de curataenie si dezinfectie conform planificarii;

e Afiseaza Formularul dezinfectie lift insalubru cat si pentru celelalte mijloace de
transport;

¢ Coordoneaza si instruieste personalul din subordine privind colectarea
deseurilor infectioase si neinfectioase conform legislatiei in vigoare si
aProcedurii de colectare a deseurilor;

,w;w';”;:\
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Raspunde de instruirea personalului din subordine si se asigura de indeplinirea
responsabilitatilor ce ii revin dupa efectuarea instruirii:

Analizeaza periodic consumul si stocul de materiale sanitare si intocmeste
referat lunar de necesitate in vederea aprovizionarii si Raport lunar cu
consumul de material sanitare pe care il preda la Compartimentul financiar-
contabil;

Analizeaza periodic consumul si stocul de materiale de curatenie, dezinfectante
si papetarie si intocmeste referate de necesitate lunare in vederea
aprovizionarii;

Analizeaza periodic cunoasterea regulilor de etica profesionala de catre intreg
personalul din subordine si propune masuri pentru sanctionarea incalcarii
acestora;

Afiseaza si verifica Formularul DDD si raspunde de controlul dezinfectiei,
dezinsectiei si deratizarii;

Centralizeaza buletinele cu rezultatele probelor biologice recoltate periodic la
autocontrol si instituie masuri in cazul in care exista rezultate pozitive;

Depune la loc vizibil toate dosarele cu proceduri, protocoale si alte documente
pentru a fi accesibile tuturor;

Se asigura ca toate spatile Camerei de garda sunt inscriptionate
corespunzator;

Organizeaza periodic sedinte de.analiza-cu personalul-din subordine privitor-la-

activitatea si responsabilitatile acestuia;

Art.107 Atributii specifice asistentei la camera de garda

Responsabilitati la internarea pacientului
Asigura primirea bolnavilor la consultatie cu promptitudine - evitand
supraaglomerarea si contactele cu alti bolnavi, tinand cont de afectiuni (sala
asteptare afectiuni respiratorii si diverse) si de varsta pacietilor {copii/adulti);
Verifica documentele legale prezentate (act de identitate, dovada de asigurat, bilet
de trimitere medic de familie/specialist, card de sanatate pentru adulti, certificat
de nastere pentru copii).
Informeaza pacientii neasigurati privind necesitatea achitarii cheltuieiilor de
spitalizare;.
Inregistreaza ,,Foaia de observatie clinica generala” ( FOCG) in Registrul de

internari, I
ompleteaza ,,Foaia de observatie clinica generala

AR

in programul informatic,

afara programului registratorului medical de la Camera de garda;

Raspunde de completarea corecta a tuturor rubricilor din FOCG referitoare la
datele pasaportale ale pacientului, la tipul de trimitere si de internare, tipul de
asigurare medicala;

Explica si solicita semnarea de catre pacient sau apartinator a urmatoarelor
formulare:

Acord pacient informat

Acord pacient privind comunicarea dateior medicale

Acord pacient/reprezentant legal privind participarea la invatamantul
medical

Angajament privind statusul de asigurat/neasigurat al pacientului, dupa caz
Taxa de insotitor, dupa caz

Masoara si completeaza in FOCG functiile vitale: temperatura, puls, tensiune
arteriala, saturatia de oxigen, greutate corporala, talie);

Completeaza ,,Fisa de circuit pacient”;

Pregateste bolnavul si ajuta medicul in vederea examinarii bolnavului;
Administreaza medicatia de urgenta indicata de medic(administrare solutii
electrolitice, antibiotice si alte solutii);

Efectueaza recoltarea poduselor patologice obligatorii la internare (coproculturi,
exudat faringian, etc.) recomandate de medicul de garda ai asigura transportul
acestora in timp util;
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Asigura conditii optime.de igienizare a bolnavilor, de imbracare si transport in
salon;

Aduce la cunostinta bolnavilor regulile de comportament, obiectele personale
permise in sectie, dand informatii privind circuitul bolnavilor;

Controleaza si triaza obiectele personale si alimentele;

Se preocupa de controlul riguros parazitar dand indicatii infirmierei si ajutand
efectiv, tine evidenta in Registrele speciale;

Raspunde cu promptitudine si competenta la solicitarile bolnavilor;
Supravegheaza, asigura si raspunde de curatenia si dezinfectia spatiilor si
mobilierului Camerei de garda -internari (cabinete, camera de garda, grupuri
sanitare, holuri, coridoare) conform normelor in vigoare;

Efectueaza analize de urgenta la analizorul din dotare, la indicatia medicului de
garda pentru pacientii ce se prezinta la camera de garda;

La intrarea in serviciu preia fiecare pacient care inca nu a fost consultat de medic;
Nu va parasi postul pana la venirea turei de schimb, iar in caz de neprezentare a
inlocuitorului nu paraseste locul de munca decat dupa ce i s-a asigurat inlocuirea
anuntand medicul de garda; :

Se preocupa de efectuarea educatiei sanitare atat in grup, conform indicatiilor
medicului cat si individual bolnavilor si apartinatorilor;

« Verifica medicamentele de la aparatul de urgenta si il completeaza permanent

___Art.108 Atributii specifice registrator medical

« Completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientitor;

« Introduce, in timp util, corect si complet, in aplicatia informatica, setul minim
date pacient, pe baza documentelor primite de la acesta pentru prezentare,
intocmirea Foii de Observatie Clinica Generala (FOCG) si Fisei pentru spitalizare
de zi (FSZ);

Efectueaza in timp util externarea Fiselor pentru spitalizare de zi;

e Verifica la internare daca pacientul are anexate la FOCG documentele necesare:
bilet de internare de la medicul de familie sau specialist, adeverinta de la locul
de munca, ordin de plata, cupon pensie, dovada de asigurat, cardul;

e Solicita reprezentantului legal/ intotitorului, pentru pacientii copii, certificatul
de nastere in vederea inregistrarii CNP- ului;

« \Verifica si raspunde de corectitudinea datelor introduse;

o) i[iﬂce;w;ihSI«LgI‘, ‘statutul de asigurat/ neasigurat al
editeaza raportul si Il prezinta TheaTCUTtT de  garde; e o o s

e Completeaza pentru toti pacientii prezentati-la Camera de Garda materialele
sanitare utilizate pentru consultatie si tratament;

o Inregistreaza toti pacientii prezentati in Registrul unic pacienti;

e La cererea medicului de garda printeaza rezultate ale analizelor;

Responsabilitati privind intocmirea FSZ

La internare

« Solicita pacientului un document de identificare, cardul de sanatate si bilet de
trimitere medic dec familie/specialist dupa caz;

e Verifica in sistemul informatic - SIUI statusul de asigurat/neasigurat al
pacientului;

o Initiaza FSZ prin introducerea setului minim de date pacient si verifica daca
in sistemul informatic exista o alta internare (pentru a evita suprapunerea
internarilor si implicit invalidarea acestora);

e Verifica si raspunde de efectuarea in mod corect a FSZ pe servicii sau Caz
Rezolvat, respectand regulile de validare;

o Se asigura si raspunde de completarea corecta a tuturor rubricilior din FSZ
privind cetatenii straini solicitand dovada de asigurare, colaborand in acest
sens cu Compartimentul Statistica Informatica medicala;

e Administreaza medicatia din aparatul corespunzator, conform prescriptiei
medicului;

e Scade corect materialele sanitare conform gestiunii SZ;

pacientului,
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« Ajuta si raspunde de intocmirea corecta a FSZ efectuate pe Cabinetul antirabic
respectand aceleasi reguli de validare ca la FSZ boli infectioase;

e Se asigura ca la fiecare vizita a pacientului, inregistrata in FSZ, dupa
introducerea in aplicatia informatica a tuturor datelor medicale, a consumurilor
de medicamente si materiale sanitare sa valideze serviciile medicale acordate
prin semnarea electronica cu cardul de sanatate al pacientului;

La externare

e Inchide la FSZ Cazul in aceeasi zi cu vizita curenta;Externarea se poate
efectua si la sfarsit de luna;

e Se asigura ca toate FSZ deschise in luna de raportatre sa fie
inchise(externate) la sfarsitul lunii cu exceptia FSZ pe caz rezolvat deschise la
sfarsit de luna unde medicul a hotarat in mod expres ca nu a rezolvat Cazul.

Art.109 Atributii specifice ingrijitoare

Efectueaza zilnic curatenia, in condtiile corespunzatoare si raspunde de starea de

igiena a spatiilor Camerei de Garda, cabinetelor, coridoarelor, scarilor,

mobilierului, ferestrelor, conform procedurii operationale si semneaza pe ,,

Formularele de curatenie” afisate pentru fiecare spatiu;

Curata si dezinfecteaza zilnic, si ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu

materiale si ustensile folosite numai pentru aceste locuri;

__FEfectueazs aerisirea_periodica a spatiilor Camerei de Garda si raspunde de
incalzirea corespunzatoare a acestora; S
Anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatii sanitare sau
electrice, asistentului de serviciu si asistentului coordonator;

Curata si dezinfecteaza plostile, urinarele, scuipatoarele, tavitele renale, etc,,

conform indicatiilor primite si le pastreaza in conditiile corespunzatoare igienico-

sanitare;

o Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si semneaza pe
Formularele de curatenie” afisate la locul de stationare al acestora;

Trasporta lenjeria murdara in containere speciale si lenjeria curata cu caruciorul

pentru transport lenjerie curata;

o tenia si dezinfectia liftului si semneaza in formularul ,,Curatenie

7

e Conditira HrsterSlelor “dE"turaTenieT™ precums=gi=s«

folosirea lor in mod rational, evitand risipa;

L Transporta deseurile la spatiul de depozitare temporara a deseurilor in conditiile
corespunzétoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si

dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau se transporta deseurile;

Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

Raspunde de colectarea, ambalarea si transportul in vederea depozitarii si

eliminarii lor, conform procedurii;

In lipsa garderobierului se ocupa de predarea-primirea efectelor pacientului si

completarea formularelor conform procedurii;

Se ocupa de igienizarea si deparazitarea pacientilor ce urmeaza a fi internati in

spital;

o Insoteste bolnavii internati pe sectiile/compartimentele din spital;

Se ocupa de igienizarea tinutelor de spital ale personalului;

Art.110 Atributii specifice garderobier
Preia pacientul si se ocupa de efectele acestuia.
La internare:
e Primeste efectele pacientului internat;
o Inregistreaza in ,,Registrul de evidenta, efectele primite si efectele predate;
o Completeaza in dublu exemplar formularul ,,Proces verbal de predare - primire
efecte”;
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« Consemneaza in procesul- verbal fiecare obiect de imbracaminte si incaltaminte
primit, precum si efectele de spital ce sunt predate pacientului;

e Aranjeaza hainele bolnavului pe umeras, le acopera cu un sac si le agata pe
suportul de haine;

e Pune inacaltamintea intr-un sac separat si le depoziteaza alaturi de haine;

e Obiectele de valoare le depoziteaza in seif pe baza unui proces verbal de
predare- primire;

e Ataseaza un proces verbal pe sacul care acopera hainele si pe celalat il
inmaneaza pacientului;

o In cazul in care depisteaza ca efectele pacientului sunt contaminate Cu diferite
produse patologice, le pune in sac pentru deseuri infectioase si le elimina
conform circuitului deseurilor sau le preda apartinatorului;

e Intocmeste ,,  Proces-verbal de predare-primire  primire efecte
personale/obiecte de valoare si predare- primire efecte de spital gestionate la
garderoba;

La externare:

e Verifica datele de identificare ale pacientului, documentele de externare si
,,Procesul verbal de predare —-primire”;

e Preda pacientului hainele, incaltamintea si obiectele de valoare, daca e cazul, si

-primeste efectele_de_spital;__ ) , -

e In cazul in care pacientul a decedat, efectele sunt predate apartinatorilor, cu
proces- verbal,sub semnatura, numai pe baza unui act de identitate si a unui
act din care sa rezulte decesul pacientului;

« Consemneaza in registrul de evidenta numele si prenumele celui care a preluat
hainele, numarul si seria actului de identitate, actul pe baza caruia s-a constat
decesul;

Alte responsabilitati:

« Tine evidenta hainelor depozitate la Garderoba;

o Se asigura sa nu fie furate sau deteriorate;

e Verifica permanent ca durata de depozitare a efectelor sa nu depaseasca 3 luni
si in caz contrar anunata medicul coordonator/ asistenta coordonatoare;

e Se ocupa de arhivarea documentelor generate la Garderoba;

werifica_si_ se_ocupa ca la_Garderoba sa existe in permanenta mfo’rmularele
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necesare desfasurarii activitatii sp cifice;

CAPITOLUL IX
SECTII CU PATURI

SECTIUNEA I- ORGANIZARE

Art.111Sectia cu paturi se organizeaza pe profil de specialitate si are conform
OMS nr.1845/1995' o capacitate de minim 25 paturi gi maxim 75 paturi cu exceptia
sectiei de ATI care se constituie cu minim 15 paturi. Sectia cu paturi asigura cazarea
si ingrijirea curentd a bolnavilor pe perioada internarii in spital.

Art.112Sectia cu paturi este condusa de unul din medicii din sectie care
indeplineste functia de medic sef sectie si este ajutat de o asistentd medicala sefa din
cadrul personalului mediu din sectia respectivd. In cazul compartimentelor cu paturi
coordonarea activitatii de specialitate se asigurd de unul din medicii desemnat; de
conducerea spitalului si de o asistenta coordonatoare. Functia de medic sef sectie se
ocupd conform prevederilor OMS nr. 1406/2006;

Art.113 Repartizarea bolnavilor in sectii, pe saloane, se face avandu-se in
vedere natura si gravitatea bolii, sexul iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de
afectiuni si grupe de vérste, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilorasociate
asistentei medicale. In cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavului cu
insotitor, la adult, dar in mod special la copil;
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Art.114 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie n alta sau dintr-un spital in
altul, asigurandu-i-se, in prealabil, In mod obligatoriu locul si documentatia necesara
si daca este cazul transportul.

Art.115 In cazul urgentelor, foia de observatie va fi completata obligatoriula
Camera de garda, inainte de trimiterea bolnavului in sectie, de cdtre medicul de
garda care a consultat pacientul si a decis si vizat internarea.

Art.116 In cazul pacientilor cu alte afectiuni sau cronici, foaia de observatie
clinica generala va fi completatd cel mai tarziu pana la sfarsitul programului de lucru
zilnic. In foaia de observatie clinica generala se va mentiona obligatoriu planul
terapeutic si tratamentul necesar incepénd cu prima zi de internare cat si diagnosticul
principal si cel/cele secundare;

Art.117 La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza
biletului de iesire din spital intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef;

Art.118 La externare, biletul de iesire, scrisoarea medicald si decontul de
cheltuieli se imprima in doua exmplare si cate un exemplar din fiecare se inméneaza
pacientului, iar celelalte se pastreaza in foaia de observatie clinica generala care
urmeaza a fi arhivata;

Art.119La iesire din spital se pot elibera certificate de concediu medical care
vor fi completate conform instructiunilor publicate in QUG 158/2005, cu modificarile
ulterioare.

SECTIUNEA II - ATRIBUTIILE SECTIEI CU PATURI

Privind activitatea medicala

Art.120 Sectiile medicale de spitalizare asigura cazarea si ingrijirea curentd a
bolnavilor pe perioada internarii in spital. Fiind spital de monospecialitate sectiile au

o structura functionald asemanatoare, cu except_;la sectiei de TI. Principalele atributii

ale sectiei cu paturi sunt:

e repartizarea bolnavilor in salon in cei mai scurt timp in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;

e asigurarea examinarii medicale complete si a investigatilor minime a
bolnavilor in ziua internarii;

. efectuarea Tn cel mai scurt timp a investiga‘giilor necesare stabilirii

. declararea cazurllor de boh contagloase §l a bohlor profesmnale conform
reglementarilor in vigoare;

e asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu
forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale;

° indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor,
agentilor fizici si climatici;

e asigurarea ziua si noaptea a Iingrijirii medicale necesare pe toatd durata
internarii;

e medicatia va fi acordata integral de spital in functie de disponibilul existent la
acel moment in farmacie (conform listei de medicamente asumate prin
contractul cu CJAS Constanta ) si va fi scrisd in foaia de observatie clinica
generala de medicul curant sau medicul rezident (sub strictd supraveghere a
medicului curant);

e asigurarea Insotirii pacientuiui in cazul in care trebuie supus unor
explorari/investigatii realizate In spital sau alte institutii medicale de catre un
cadru medical sau auxiliar;

e urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

e asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

e asigurarea condlt;nlor pentru colectarea si centralizarea gradului de sat|sfac‘_c,le
a pacientului ingrijit n sectie;
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e asigurarea alimentatiei bolnavilor, In concordanta cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii;

o desfasurarea unei activitdfi care s3 asigure bolnavilor internati un regim
rational de odihna si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a
vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

e asigurarea sigurantei pacientului;

e transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru
bolnavii externati medicuiui de familie;

e educatia sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

» afisarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului;
asigurarea desfasurarii practice a invatamantului medical superior si mediu in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

e efectuarea de studii si cercetari medicale in legdturd cu aplicarea de metode
noi de investigatii si tratament;

e asigurarea prin compartimentul Spitalizare de zi, a tratamentului de
specialitate bolnavilor care se pot incadra in acest regim;

Privind activitatea de invatamant si cercetare

o asigurarea desfasurarii practice si teoretice (sali de curs), curs superior si
mediu in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

R o —efectuarea de studii si.cercetari medicale in legatura cu aplicarea de_ metode noi___
de investigatie si tratament, conform prevederilor statutului personalului
sanitar;

e spitalul nostru fiind clinic , reprezinta baza practica a formarii profesionale a
studentilor si medicilor rezidenti, iar prin cadrele universitare - angajate ale
spitalului - se asigura si baza teoretica de pregatire. E asigurata o buna
colaborare intre Ministerul Sanatatii si Ministerul Invataméntului, ca si intre
cadrele medicale universitare si neuniversitare din spital. In spital sunt
asigurate spatii si servicii corespunzatoare activitatii universitare specifice (sali
de curs, laborator, biblioteca, vestiare, informatica, birotica).

’,\»m»%%\

SECTIUNEA III - ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art. 121Atr|but|| spec:flce medic sef sectie (conform OMS 320/2007)
d aliz ivita ,,;le acordare a mgr
“sectiei re pective sfraspu'nde ‘de’calitatea actului mec
e Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului
¢ sau serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa

la prezentul contract de administrare;

e raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de
calitate de catre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

e propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicaie al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului
aprobat;

e raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

e evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii
curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

e angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

o aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice sectiei/laboratoruiui sau serviciului medical;

e inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
compartimentului economico-financiar;
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inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale,
inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa
la prezentul contract de administrare;

elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului;

raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical
a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si
locuri de munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor
legale in vigoare;

propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in

subordine_care se face _vinovat.de _nerespectarea_regulamentului de_organizare __

si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea

investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator

pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu

exceptia internarilor de urgenta;

hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la

internare;

avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor

medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea

directa, conform structurii organizatorice si fisei postului;

pune Iar}ujh de forme ry;gmsi Eerfgggﬁgo are a swluj afla 'kaybo’{j’d’m’% in
la in vigoare, p

coordoneaza activitatile de controi al calitatii serviciilor acordate de personalul

medicosanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de

prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului

medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,

financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,

prevenire si control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical,

conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de

catre personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata

incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea

secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,

informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau

serviciului medical;

urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre

personalul medical din subordine;

in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatoruiui compartimentului

de specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de
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angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de
conducatorul spitalului;

e propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie
implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu
aprobarea consiliului medical;

o raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

o propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

Art.122 Atributii medic de specialitate in sectie

Responsabilitati administrative

e Raspunde pentru asigurarea curateniei si ordinii la locul de munca;

e Raspunde pentru pastrarea in buna stare a bunurilor patrimoniale puse la
dispozitie de unitate;

e Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent;

e Cunoaste si respecta actele normative care reglementeaza acordarea asistentei
medicale in cadrul sistemului asigurarilor de sanatate;

e Aplica corect prevederile contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei

medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru
4 asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;
eie— e Informeze asiguratii_despre serviciile medicale oferite, despre modul in care
sunt furnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre
Colegiul Medicilor din Romania si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

o FEfectueaza garzi conform graficului stabilit de directorul medical si medicul sef
sectie;

« Participa la raportul de garda si respecta programul zilnic de lucry;

» Codifica diagnosticele conform codurilor OMS - DRG in ziua externarii si preda
la timp FOCG si FSZ in vederea raportarii;

e Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru boinavii pe care-i
ingrijeste;

o Asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor in evitarea
polipragmaziei; prescriptiile medicale se fac utilizand D.C.I. a medicamentelor,
respectand prevederile Comisiei medicamentuluf;

bupde prompt la toate solicitarile de urgenta privind pacientul;
reaza cu tot personalul din spitan, in interesul“Gherat Mai-bune=ingrijiri=-
medicale a bolnavilor;

e Aduce la cunostinta medicului sef /coordonator orice abatere, incident, situatie,
care pericliteaza bunul mers al sectiei/compartimentului;

e Raspunde de personalul din subordine care se ocupa de pacientii aflati in grija;

o Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor
in vigoare; :

Responsabilitati privind activitatea terapeutica

o Aplica in practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament cu
preocupare permanenta de managementul corect al resurselor sectiei,

¢ Examineaza bolnavii imediat la internare;

¢ Examineaza zilnic bolnavii;

o Aduce la cunostinta medicului sef sectie cazurile problema pe care le are in
ingrijire si solicita acestuia sprijinul ori de cate ori este necesar;

e Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si
care necesita supraveghere deosebita;

o Solicita consulturi interdisciplinare si participa la consulturi cu medicii din alte
specialitati, in cazurile deosebite, la examenele paraclinice/ expertizele medico-
legale;

e Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la
nevoie, le efectueaza personal;

e Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

i,
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Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor
desfasurata de personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza;

Anunta laboratorul despre existenta suspiciunii de Meningita TBC si
necesitatea efectuarii frotiului Ziehl- Nielsen; completeaza data insamantarii
pentru cultura in laboratorul SCBI si trimiterii culturii la alboratorul Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie cu formular de solicitare cultura BK semnat si
parafat;

Responsabilitati privind administrarea in terapie a transfuziilor de sange sau
componente sanguine

Stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea
motivelor, tipul si cantitatea necesara de sange total sau de componente
sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta al
administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe
propria raspundere in foaia de observatie a pacientului ;

Comunica pacientului/apartinatorului reprezentatntului legal beneficiile si
riscurile pe care le implica terapia transfuzionala si ii solicita consimtamantul in
vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de
observatie/formularul specific;

Semneaza si parafeaza Formularul "Cerere de sange";

Supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului
si-desfasurarea-procedurii.de_administrare a transfuziei;.

Urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore

raspunzand de masurile luate in cazul aparitiei reactiilor post transfuzionale;
Verifica paramentrii hematologici la pacientii care necesita administrarea
repetata de sange si componente sanguine si numai dupa aceea indica terapie
transfuzionala in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul
aceleiasi spitalizari ;

In toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul
medicului coordonator al unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de
transfuzie sanguina teritorial

Promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul
pacientilor si apartinatorilor;

In afara programulw aceste atributii revm medicului de garda ;

ul de’externa

; JLE
plel transfuzio

Responsabilitatati privind FOCG
La internare:

Completeaza si parafeaza FOCG in primele 24 de ore, in cazuri de urgenta
imediat;
Completeaza ,,Fisa de circuit a pacientului”’(responsabilitatile medicului);

Pe parcursul internarii

©

Consemneaza diagnosticul la 24-72 ore de la internare;

Consemneaza zilnic si parafeaza in FOCG, evolutia pacientului, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

Consemneaza orice infectie asociata asistentei medicale aparuta;
Completeaza, parafeaza si semneaza bilete de trimitere sau alte formulare in
vederea solicitarii de investigatii;

La externare

Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical
aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau ia
avut in grija;

Intocmeste scrisori medicale catre medicii de familie sau dupa caz, catre
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul
stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii
referitoare la starea de sanatate a pacientului externat;
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Completeaza, parafeaza si semneaza adeverinte medicale, concedii medicale si
alte formulare necesare pacientului;

Se asigura ca la momentul externarii pacientului sa fie completate rubricile
privind atat diagnosticul principal cat si diagnosticele secundare cu text si
coduri OMS - DRG;

In ziua externarii pacientului se preocupa de predarea FOCG (cu anexele
aferente) completate in toate rubricile, fara modificari, codificate OMS - DRG si
vizate de medicul sef in vederea inregistrarii in aplicatia informatica a tuturor
datelor, in timp util;

Respecta normele de pastrare si circuitul FOCG la nivelul sectiei/
Compartimentului;

In caz de deces intocmeste certificatul constatator al decesului, doar daca
pacientul e scutit de necropsie;

Da dispozitii privind transportul pacientului la prosectura dupa doua ore de la
deces;

Completeaza ,,Fisa de circuit a pacientului”(responsabilitatile medicului);

Responsabilitatati privind FSZ

- B3.2(servicii) pentru_ fiecare vizita efectuata_de pacient

e PIIVIDG

Completeaza si parafeaza FSZ toate rubricile cu privire la starea pacientului si
recomandari terapeutice/ igieno dietetice;

La initierea FSZ stabileste cazul de SZ din listele B1 (caz rezolvat) si B3.1 si
Completeaza, parafeaza si semneaza bilete de trimitere sau alte formulare in
vederea solicitarii de investigatii;

Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical
aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau ia
avut in grija;

Intocmeste scrisori medicale catre medicii de familie sau dupa caz, catre
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul
stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii
referitoare la starea de sanatate a pacientului externat;

Completeaza, parafeaza si semneaza adeverinte medicale, concedii medicale si
alte formulare necesare pacientului;

Se asigura ca la momentul externarii pacientului sa fie completate rubriciie
: Qgsticul principal si dlagnostlcele(secundare, o /
In ziua externaril pacientulli se preocupa de predarea FSZ com
rubricile, fara modificari si codificate in vederea inregistrarii in aplicatia
informatica a tuturor datelor, in timp util;

Respecta normele de pastrare si circuitul FSZ la nivelul Structurii Spitalizare
de Zi;

Responsabilitati specifice ordinului privind normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare

Protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

Aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
Obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezenta sau suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu
definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic;

Raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

Consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile
de prevenire a transmiterii infectiilor;

Instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a

50

5P toate™




N
&

infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor;

Solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar
si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de
utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

Respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborata de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii
de terapie intensiva si alte secti cu risc pentru depistarea
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

Comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sai in alta sectie/alta unitate medicala;

Raspunde de igienizarea tinutei de spital care se efectueaza in mod gratuit si
obligatoriu de catre institutie;

Art.123Atributii specifice asistent medical sef/ coordonator

T Iterioare; ™

Raspunde pentru asigurarea curateniei si ordinii la locul de munca;

_____e__Raspunde pentru pastrarea in buna stare a bunurilor patrimoniale puse la

dispozitie de unitate; -
Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent;

Supravegheaza si controleazd ordinea, curatenia si dezinfectia pe
sectie/compartiment;

Supravegheaza si controleazd modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor
conform Regulamentului Intern;

Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie,
pe care le poate modifica , informand medicul sef/coordonator printr-un referat
pe care il inainteaza apoi conducerii unitatii;

Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalui
din subordine, intocmeste graficul de lucru cu respectarea repausului
saptamanal conform legislatiei in vigoare cu modificarile si completarile

S G —_—

Tine evidenta orelor libere urmarind acordarea acestora in urmatoarele 6
zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform legislatiei in vigoare;
Intocmeste programarea concediilor de odihna, conform legislatiei in vigoare si
a Contractului colectiv de munca, de comun acord cu angajatul astfel incat
fiecare salariat sa efectueze in anul calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt, cu consultarea sindicatului si raspunde de respectarea
acestuia fara a periclita activitatea medicala;

Controleaza tinuta personalului din subordine;

Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de
personalul din subordine, in ture;

Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global,
activitatea personalului din sectie;

Informeaza medicul sef/coordonator si dupa caz conducerea unitatii despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

Aduce la cunostinta conducerii sectiei absenta temporara a personalului in
vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;
Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si consemneaza neregulile
aparute;

In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef de sectie,
ore suplimentare conform reglementarilor legale si informeaza conducerea
unitatii;
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In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in
cadrul sectiei, decide asupra modului de rezolvare si propune sanctionarea
personalului vinovat si informeaza medicul sef de sectie si conducerea unitatii;
Urmareste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii,
personalul, lenjeria, alimentele, deseurile si supravegheaza modul in care
personalul din subordine le respecta;

Organizeaza impreuna cu conducerea sectiei testari profesionale periodice si
acorda calificative anuale, pe baza calitatii activitatii rezultatelor obtinute Ia
testare;

Participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin
concurs si propune criterii de salarizare pentru personalul in subordine, potrivit
regulamentelor legale in vigoare;

Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat,
in vederea respectarii sarcinilor din fisa postului:

Asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare
asupra structurii sectiei, circuitelor, normelor specifice de sanatate si securitate
in munca, PSI, proceduri de sistem si operationale, RI, ROF si fisa postului
Controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata/desfasurata de
asistentii medicali;

Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si

Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incediilor
Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal
din subordine si le comunica conducerii unitatii;

Organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor din sectie, dar si la
raportul de garda cu medicii;

Participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie, consemneaza si asigura
indeplinirea de catre personalul din subordine, a tuturor indicatiilor date de
acesta;

Organizeaza activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire pe sectie,
asigura si raspunde de calitatea acestora;

Intocmeste referate de necesitate si informeaza conducerea de deficientele

Aparte,

il A SN Y R PRI
Verifica aparatul de urgent
permanent complet;

Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al
sectiei, controleaza modul in care medicamentatia este preluata din farmacie,
pastrata, distribuita si administrata de catre asistentele medicale;

Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurandu-le conditii de pastrare
corespunzatoare;

Realizeaza autoinventarierea periodica a dotari sectiei/compartimentului
conform  normelor stabilite in colaborare cu conducerea sectiei/
compartimentului si a spitalului si deleaga persoana care raspunde de aceasta,
fata de administratia institutiei

Tine evidenta miscarii bolnavilor in Registrul de intrare si iesire al sectiei si in
Centralizatorul lunar al sectiej;

Organizeaza si asista la distribuirea mesei:

Semnalizeaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia
si ingrijirea bolnavilor;

Coordoneaza primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora
asupra prevederilor RI, referitor la drepturile si obligatiile bolnavilor internati;
Este informata in caz de evenimente deosebite legate de desfasurarea vizitelor
la bolnavi de catre apartinatori, in timpul programului de lucru;

Verifica zilnic izolarea pacientilor pe saloane si afectiuni impreuna cu medicul
sef/coordonator;

al sectiei/compartimentului astfel incat sa fie
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Se preocupa de asigurarea unui climat etic pentru bolnavi de catre personalul

din subordine;

Cunoagte, respecta si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si
competentele din fisa postului a asistentului medical de profil;

Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor,
numai in interesul bolnavilor;

Asigura izolarea pacientilor infectocontagiosi si controleaza respectarea
masurilor de izolare;

Raspunde de raportarile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor

internati si a Ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele cerute conform
dispozitiilor si deciziilor interne

Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor

postliceale sanitare insotiti de instructorul de practica, conform stagiilor
stabilite de comun acord cu scoala;

Isi desfosoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si executa
orice sarcina trasata de acesta;

In perioada de concediu sau situatii neprevazute, delega un alt asistent medical
prin cerere scrisa aprobata de medicul sefcoordonator, asistent medical care va
prelua toate sarcinile prevazute in fisa postului;

Comunica intern cu asistentii medicali si infirmierele atat verbal cat si prin prin

,,,,, . liste de difuzare,_procese verbale,_afisare_la avizier, intranet, pentru a se

asigura de fluenta activitatii medicale;

Instruieste, anunta si supravegheaza privitor la aplicarea masurilor in cazul
expunerii la produse contaminate cu sange si ranirea cu ace sau obiecte
ascutite si afiseaza asigurarea ingrijirilor de urgenta in caz de expunere
accidentala la produse biologice pe sectie

Raspunde de pastrarea solutiilor dezinfectante, antiseptice, in conditii de
mediu, umiditate, temperaturd corespunzatoare si se asigura de manipularea
lor conform cerintelor;

Asigura si supravegheaza pastrarea documentelor aparaturii tehnice si a
echipamentelor medicale (pupinel, frigider, masini de spalat) acolo unde sunt
amplasate sa se realizeze acolo unde este aparatul (ex.dosarul tehnic al
ecografului, al EKG - ului, pulsoximetrului, autoclavului etc.)

rpaaentul care

J&seécte/compartiment
secretariatul SCBI pentru a primi numar de inregistrare;

Afiseaza instructiunile de lucru pentru pregatirea si utilizarea solutiilor
dezinfectante pentru suprafete si antiseptice pentru tegumente si se asigura ca
flacoanele desigilate sa fie inscriptionate cu data desigilarii si utilizarea lor atat
timp cat prevede producatorul din momentul desigilarii;

Raspunde de completarea ,,Formularului lunar de curatenie si dezinfectie” pe
fiecare spatiu in parte cu semnaturile ingrijitoarelor/ infirmierelor de serviciu in
ziua respectiva;

Afiseaza Formularul ,,Planificare lunara curatenie generala si dezinfectie
terminala spatii sectie” si supravegheaza respectarea desfasurarii activitatilor
de curatenie si dezinfectie conform planificarii;

Coordoneaza si instruieste personalul din subordine privind colectarea
deseurilor infectioase si neinfectioase conform legislatiei in vigoare si a
Procedurii de colectare a deseurilor;

Raspunde de instruirea personalului din subordine si se asigura de indeplinirea
responsabilitatilor ce ii revin dupa efectuarea instruirii;

Analizeaza periodic impreuna cu medicul sef/coordonator consumul si stocul de
materiale sanitare si intocmeste referat lunar de necesitate in vederea
aprovizionarii si Raport lunar cu consumul de materiael sanitare pe care il
preda la Compartimentul financiar- contabil;
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e Analizeaza periodic consumul si stocul de materiale de curatenie, dezinfectante
si papetarie si intocmeste referate de necessitate lunare in vederea
aprovizionarii;

* Analizeaza periodic cunoasterea regulilor de etica profesionala de catre intreg
personalul din subordine si propune masuri pentru sanctionarea incalcarii
acestora;

* Afiseaza si verifica Formularul DDD si raspunde de controlul dezinfectiei,
dezinsectiei si deratizarii;

» Inregistreaza pacientii cu plagi operatorii infectate provenite din alte spitale;

» Inregistreaza si raporteaza lunar la CPIAAM pacientii sondati urinar;

* Centralizeaza buletinele cu rezultatele probelor biologice recoltate periodic la
autocontrol si instituie masuri in cazul in care exista rezultate pozitive

e Analizeaza si raporteaza periodic la CPIAAM grila de evaluare a riscului
infectios;

¢ Depune la loc vizibil toate dosarele cu proceduri, protocoale si alte documente
pentru a fi accesibile tuturor;

e Se asigura ca toate spatiile sectiei/compartimentului sunt inscriptionate
corespunzator;

* Organizeaza periodic sedinte de analiza cu personalul din subordine privitor la
activitatea si responsabilitatile acestuia;

Responsabilitati privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

e Prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si
raspunde de aplicarea acestora;

e Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul
sectiei/compartimentului;

e Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de
respectarea regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

e Controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

ReupasPunde.de.slarea.de CUratenie i . SRCLIE, . ummmmmarss s oo

e Transmite directorului medical necesarul de materiale de curatenie,
consumabile, dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomandarile
serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

e Controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

* Supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, in special la bucataria
dietetica, biberonerie (unde este cazul) etc.;

* Supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate Ia spalatorie si sesizeaza
directorului medical orice deficiente constatate;

e Verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanjtara a acestora;

e Urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite
bolnavilor si insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie
pe care o aduce la cunostinta directorului medical;

e Constata si raporteaza directorului medical deficiente de igiena (alimentare cu
apa, instalatii sanitare, incalzire);

» Coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

e Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei
si sterilizarii impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

° Asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie,
echipament de unica folosinta) si coordoneaza in permanenta respectarea de

R e
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catre personal si insotitori a masurilor de izolare si controleaza prelucrarea
bolnavilor la internare;

Anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea
corecta a bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;

Coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu
ghidul de izolare elaborat de coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmareste aplicarea acestor masuri;

Semnaleaza medicului sef /coordinator si/sau directorului medical cazurile de
boli transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului;

Instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de
igiena care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

Verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi,
transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

Verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si
neinfectioase, de depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul
central; : S

o,

- Responsabilitati administrative

Controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de
protectie si comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de
tehnica aseptica si propune directorului medical masuri disciplinare in cazurile
de abateri;

Raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de
implementarea acestora;

Raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie;

Raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la
produse biologice pe sectie.

Raspunde pentru asigurarea curateniei si ordinii la locul de munca

Raspunde pentru pastrarea in buna stare a bunurilor patrimoniale puse ia
dispozitie de unitate:

Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent;

Raspunde de predarea condicilor de medicamente catre farmacie si preluarea
substantelor medicamentoase eliberate, sub semnatura;

Rspunde de predarea/primirea substantelor medicamentoase la schimbul de
tura si de distribuirea integrala a acestora conform prescriptiei;

Raspunde de substantele medicamentoase ramase, nedistribuite (refuz pacient,
deces) anunta medicul pentru redistribuirea consemnata la alt pacient, aparat
de urgenta sau aparat sectie/ compartiment;

Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor,
precum si medicamentelor cu regim special;

Asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre
Laboratorul de analize medicale;

Organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia
pe timpul transportului;

Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare
judicioasa;

55



{

» Consemneaza in ,Fisa de consum materiale sanitare” toate materialele
sanitare consumate si le opereaza zilnic in sistemul informatic;

* Raspunde de aparatul de urgenta;

» Efectueaza curatarea si dezinfectie echipamentelor medicale;

e Pregateste materialele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajuta
medicul curant;

e Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului
in cadrul raportului de tura;

e Sesiseza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice,, de gaz,
termice, de oxigen, in vederea remedierilor;

Responsabilitati la internarea (primirea) si externarea pacientului
INTERNAREA (PRIMIREA)

* Preia pacientul nou internat (si insotitorul acestuia in functie de situatie),
verifica identitatea, toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la
salon;

» Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei/compartimentului si asupra
obligativitatii respectarii Regulamentului Intern;

* Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta a pacientului;

EXTERNAREA

* Pregateste pacientul si documentele pentru externare/ transfer conform

procedurilor-operationale:

* Anunta pacientul si apartinatorii pentru externare;

e Asigura insotirea pacientul pana la parasirea sectiei/compartimentului in caz de
externare;

e In caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare il insoteste si ii
acorda ingrijirile necesare daca starea acestuia necesita;

e In caz de deces constatat de medicul curant/de garda, organizeaza dupa doua
ore transportul acestuia in cadrul serviciului de prosectura, inventariaza
obiectele personale si le preda asistentului sef sau apartinatorilor;

Responsabilitati in evaluarea diagnostica

e Evalueaza starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale;

e Pregateste psihic si fizic pacientul pentru examinare clinica, recoltarea

produselor biologice si patologice;

~Organizeaza, mediyl .ambiant..benthl. examinare..
intimitatea pacientului)

e Pregateste psihic si fizic pacientul pentru explorari paraclinice si investigatii
speciale;

e Ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

e Insoteste pacientul la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea
acestuia; :

e Introduce in aplicatia informatica cererea de analize medicale prescrise de
medic si raspunde de corectitudinea datelor introduse;

e Noteaza cu atentie pe eticheta eprubetelor si a recipientelor de colectare a
probelor biologice si patologice codul generat si le transporta la laborator;

e Insoteste pacientul la cabinetul de explorari functionale si efectueaza
electrocardiograma, iar la echografie completeaza datele ecografice
interpretate de medicul cu competenta in echografie;

nipozitate .fempgratira, -

Responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
e Elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire a pacientului prin identifica
problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi, stabileste obiectivele,
efectueaza interventiile autonome si delegate si evalueaza rezultatele obtinute
pe tot parcursul internarii;
e Raspunde de ingrijirea bolnavului si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor
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pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului, servirea
mesei la pat;

Monitorizeaza, consemneaza si raporteaza valorilor functiilor vitale, vegetative
ale pacientului (temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi,
expectoratie, greutate corporala, talie) in foaia de temperatura;
Supravegheaza comportamentul pacientului:

Participa la vizita medicala si noteaza recomandarile facute de catre medic;
Prezinta medicului curant pacientul pentru examinare si il informeaza asupra
starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii; semnaleaza
medicului orice modificari depistate (de ex. auz, vedere, tegumente, etc.);
Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul necesar interventiilor
medicale;

Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament;

Informeaza  medicul curant/medicul de garda despre modificarea starii
pacientului ori de cate ori este nevoie;

Responsabilitati pentru alimentatia pacientului

Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate
in foaia de observatie;

e -« —Cunoaste principiile-generale ale-hidrat&rii-si-alimentatiei-pacientului; ————

Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice;

Cunoaste clasificarea regimurilor dupa compozitie, consistenta, temperatura,
orar de administrare, rezultate terapeutice;

Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru
hidratare si alimentare, conform indicatiilor;

Cunoaste orarul distribuirii meselor si a alimentelor, in functie de starea
generala si particulara a pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa);
Efectueaza bilantul hidroelectrolitic;

Comunica modificarile electrolitice mediculuj curant /medicului de garda;

Educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex.
restrictiile alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara;

Responsabilitati pentru activitatea terapeutica

L »‘w%;&# ; v4s

H.mSXSLeitarea responsabiliatilor. ..peptidmactivitatea.terapeutica- - asistentiba
medical generalist are obligatia de a respecta conform competentelor
profesionale si la indicatia medicului protocolul / procedura impusa de starea
pacientului / urgenta medicala.

- Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform

planului de tratament indicat de medic, tehnicile fiind urmatoarele:

° tratamente parenterale (administrare solutii electrolitice, antibiotice si alte

solutii)
e transfuzii Da D Nu O
e punctii venoase
e imunizari
e testari biologice

recolteaza probe de laborator

sondaje si spalaturi intracavitare

e pansamente si bandaje

e tehnici de combatere a hipo si hipertermiei

e clisme in scop terapeutic si evacuator

e interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural,
umidificare, vibratie, frectii)

¢ oxigenoterapie

* resuscitarea cardio-respiratorie

e aspiratia traheobronsica



instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continut
ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica
bai medicamentoase; prisnite si cataplasme
mobilizarea pacientului
masurarea functiilor vitale
pregstirea pacientului pentru explorari functionale
pregatirea pacientului pentru investigatii specifice
ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.
prevenirea si combaterea escarelor
monteaza sonda nazo-gastrica
monteaza sonda vezicala, iar la barbati numai dup3 ce sondajul initial a
fost efectuat de medic;
e calmarea si tratarea durerii
* masuratori antropometrice
— Respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea
tratamentului cu exceptia cazurilor de forta majora si anunta medicul curant
— obtine acordul scris al pacientului pentru exprimarea consimtamantului
informat inainte de efectuarea unor tratamentecu potential de risc;
, — Efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie,
( . dezinfectie, sterilizare, cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si
I -~~~ control al infectiilor asociate asistentei-medicale - - B
— Cunoaste si respecta principii de igiena in pregatirea si administrarea
substantei medicamentoase;
- Cunoaste si respecta pentru administrarea substantei medicamentoase:

¢ ®© © e © o © © o o

e modul de administrare prescris de medic

e ordinea de administrare

e dozajul

e orarul

e incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase
e timpii de executie

¢ frecventa de administrare

contraindicatiile
efectele secundare
st e e €NEE administrarii... A O SN 52 T A

— Monitorizeaza, consemneaza si raporteaza catre medicul curant/de garda,
aparitia de manifestari patologice, reactii secundare ale substantei
medicamentoase administrate;

— Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor
reactii secundare;

— Consemneaza in raportul de predare/primire a activitatii, planul de ingrijire si
tratament efectuat in timpul serviciului, eventualele modificiri in starea
pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut Tn sectie
/compartiment;

— Educa pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice,
efectuarea investigtiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic,
cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice;

~ Desfasoara activitati si programe de educatie pentru sanatate, consiliere si
demonstratii practice pacientilor si apartinatorilor (exemplu: administrare de
insulina, interferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin sange
capilar, etc.);

Responsabilitati specifice ordinului privind normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile

T,

sanitare.
e Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii
infectiilor;
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Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in
legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in
ingrijirea sa;

Initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unej boli transmisibile si
anunta imediat medicul curant/de garda si serviciul de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentej medicale;

Limiteaza expunerea pacientului la infecti provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie
asociata asistentei medicale;

Participa la pregatirea personalului;

Participa la investigarea focarelor.

Respecta precautiunile standard

Raspunde de igienizarea tinutei de spital care se efectueaza in mod gratuit si
obligatoriu de catre institutie;

Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati,
unde -este-cazul;—— , f T e o

Art.125Responsabilitati specifice registrator medical sectie

Completeaza si tine la zi evidentele corespunzatoare sectiei, tinand legatura cu
Camera de Garda, Compartiment Financiar-Contabil, Compartiment Statistica-
Informatica Medicala, Statistician medical;

Raporteaza in fiecare dimineata situatia pacientilor internati si externati din
ziua/zilele precedenta;

La internarea pacientului:

Inregistreaza internarea tuturor FOCG ale pacientilor internati, in Registru
pacienti sectie;

- Opereaza in programul Infoworld FOCG ale pacientilor internati pe sectie

urmatoarele date:
° Regimul dietetic prescris de medic
¢ Datele insotitorului (dupa caz)

~ Tine evidenta si gestioneaza FOCG ale pacientilor internati;
La externarea pacientului:

Opereaza in programul Infoworld externarile FOCG;

Inregistreaza externarea tuturor FOCG ale pacientilor externati, in Registru
pacienti sectie;

Opereaza corect si complet in programul Infoworld codurile diagnosticelor
(DRG) si numarul procedurilor efectuate pacientului, consemnate de medicul
curant in FOCG;

Ajuta asistenta sefa la intocmirea in sistem informatic a Miscarii zilnice a
bolnavului” si a ,,Situatiei privind regimurile dietetice” si editeaza cele doua
rapoarte;

Completeaza ,,Centralizatorul lunar al sectiei”;

Alte atributii:

Ajuta medicul curant la transpunerea epicrizei in sistemul informatic si editeaza
./Biletul de externare”;

Editeaza ,,Decontul pe pacient”;

Ajuta medicul curant la introducerea in sistemul informatic a datelor pacientului
in vederea acordarii concediuluj medical;

Opereaza, la solicitatrea medicului in programul informatic transferul
pacientului;
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Complteteaza in sistemul informatic ,,FiSa‘tde raportare a IAAM;’; |

Inregistreaza si tine la zi evidentele solicitate de sefii ierarhici;

Verifica scaderea materialelor sanitare pe fiecare pacient, 2|ln|c in timp real.
Daca se constata intarziere in inregistrarea acestora, in sistem informatic,
remediaza situatia cat mai curand posibil (in ziua sesizarii);

Informeaza medicul sef/coordonator asupra activitatii desfasurate si raportate
precum si asupra dificultatilor in raportarea evidentelor;

Aranjeaza lunar FOCG si le preda la Arhiva SCBI;

Editeaza lunar rapoartele privind materialele sanitare si le preda
Compartimentului Financiar Contabil;

Art.126 Atributii specifice infirmierei

Isi desfasoara activitatea in unitatile sanitare si numai sub indrumarea si
supravegherea asistentului medical;

Participa alaturi de asistentul medical la realizarea planului de ingrijire al
pacientului;

Respecta normele tehnice privind curatarea si dezinfectia in unitatile sanitare;
Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor la un interval de maximum 3 zile
sau ori de cate ori este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice;

Trasporta lenjeria murdara in containere speciale si lenjeria curata cu caruciorul
pentru transport lenjerie curata;

SRS BSIStENMUL Medical g1 au fostinregjstrate in docum

Pregateste,-la-indicatia asistentului—medical, salonul-pentru-dezinfectie, ori-de—

cate ori este necesar;

Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bonlavului imobilizat, cu
respectarea regurilor de igiena;

Ajuta bolnavii la efectuarea toaletei zilnice;

Asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie:

Ajuta bolnavii nedeplasabili pentru efectuarea nevonor ﬁznologice (plosca,
urinar, tavite renale, etc.)

Pregateste, ajuta si insoteste bolnavul bolnavul pentru a se deplasa, ajuta la
pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

Ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice, excremente, dups ce s- a facut bilantul de

Asigura deparazitarea bolnavilor in cazul in care este necesar ;
Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medlcal pregateste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia, la morga spitalului;

Transporta cadavrele folosind obhgatorlu echipament special de protectie
(halat, manusi de protectie) conform procedurii operationale;

Colecteaza si transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere
speciale la spalatorie si o aduce curata in containere speciale, cu respectarea
circuitelor;

Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipienetelor utilizate, in locurile si
conditiile stabilite in sectie/compartiment;

Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

Executa dezinfectia zilnica a mobilierului din salon conform procedurilor
operationale;

Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de
cate ori este necesar;

Se ocupa de intretinerea si efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor
pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la
deplasare;

Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate,
in recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiiie amenajate de
depozitare, in vederea neutralizarii;

Raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul deseurilor:
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e Curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care au fost transportate
' deseurile;
* Are obligatia sa cunoasca instructiunile de lucru afisate la punctele de lucru;
Art.127 Atributii specifice ingrijitoarei
Efectueaza zilnic curatenia, in condtiile corespunzatoare, a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiena a saloanelor, cabinetelor, coridoarelor, oficiilor
alimentare, scarilor, mobilierului, ferestrelor, conform procedurii operationale si
semneaza pe ,, Formularele de curatenie” afisate pentru fiecare spatiu;
* Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de
cate ori este necesar;
Curata si dezinfecteaza zilnic, si ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu
materiale gi ustensile folosite numai in aceste locuri;
Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea
corespunzatoare a acestora; ;
Anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatii sanitare sau
electrice, asistentului de sector si asistentului sef/coordonator;
Curata si dezinfecteaza plostile, urinarele, scuipatoarele, tavitele renale, etc.,
conform indicatiilor primite si le pastreaza in conditiile corespunzatoare igienico-
sanitare;
e Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
— - Celorlalte—obiecte —care ajuta-—bolnavul—la- deplasare-—conform-—procedurii—
operationale si semneaza pe ,, Formularele de curatenie” afisate la locul de
stationare al acestora;
Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si
folosirea lor in mod rational, evitand risipa;
Trasporta lenjeria murdara in containere speciale si lenjeria curata cu caruciorul
pentru transport lenjerie curata;
Transporta deseurile si reziduurile alimentare la spatiul de depozitare temporara a
deseurilor in conditiile corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in
recipiente, curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau se
transporta deseurile;
Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
Raspunde de colectarea, ambalarea si transportul deseurilor in vederea depozitarii
eS| €IIMINALILIQL.LORIOIM. ProCedUR. OREAtIONEIE: mmsmryiims - sssiesremmes s oo
Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia, la morga spitalului;
Transporta cadavrele folosind obligatoriu echipament special de protectie (halat,
manusi de protectie) conform procedurii operationale;
Se ocupa de igienizarea tinutelor de spital ale personalului;
Art.128Atributii asistenta biberonerie '
e Coordoneaza activitatea echipei din biberonerie, privind pregatirea alimentelor
si respectarea prescriptiilor dietetice din FOCG;
* Asigura aprovizionarea biberoneriei cu formule de lapte prin efectuarea de
referate de necesitate;
* Intocmeste caiet cu planuri de regimuri si diete pentru sugari si copii 1-3 ani;
» Verifica zilnic FOCG la noii internati si preia regimurile alimentare prescrise de
medicul curant in concordanta cu afectiunea pentru care sugarul/copilul 1-3 ani
a fost internat;
¢ Intocmeste si completeaza registrul zilnic cu copii cu regim special;
¢ Intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare prepararii
regimurilor si le transmite la blocul alimentar;
e Verifica valabilitatea si calitatea acestora la primire;
e Efectueaza prepararea regimurilor speciale;
e Efectueaza prelucrarea culinara corecta a alimentelor, potrivit indicatiilor
dietetice;
e Prepara corect formulele de lapte conform prescriptiilor;

PASE
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e Monitorizeza spalarea si dezinfectia corecta a biberoanelor, tetinelor si veselei

pentru sugari/copii mici;

* Se ocupa personal de sterilizarea biberoanelor si tine evidenta in registrul de

sterilizare;

» Eticheteaza biberoanele si vasele cu preparate consemnand numele,

prenumele, salonul, ora distribuirii catre sugari/copii si denumirea preparatului;

* Monitorizeaza distribuirea regimurilor speciale la pacienti;

* Se preocupa de procedura de recoltare a probelor de la fiecare fel de mancare,

etichetarea acestora cu data, ora si felul alimentelor;

e Verifica pastrarea probelor la frigider timp de 48 de ore;

* Raspunde de curatenia si dezinfectia din spatiile biberoneriei si monitorizeaza

consemnarea efectuarii in graficele de curatenie;

e Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si

circuitele pentru biberoane si alimente conform reglementarilor in vigoare;

e Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia,
depozitarea, prelucrarea si distribuirea alimentelor;

* Verifica starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea

preparatelor;

» \Verifica starea de curatenie si dezinfectie a spatiilor frigorifice, meselor de lucru
si a ustensilelor necesare prepararii mancarii;

e . Monitorizeaza consemnarea -temperaturii instalatiilor frigorifice-in—;; Graficul de
temperatura”;

e Se preocupa ca pastrarea temporara a alimentelor preparate sa nu se faca in
vase descoperite;

e Informeaza medicul sef/asistenta sefa despre deficientele constatate privind

prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor;

* Raspunde de efectuarea examenelor medicale periodice;

» Afiseaza si monitorizeaza consemnarea tuturor graficelor din biberonerie;

* Asigura si verifica respectarea normelor de igiena de catre personal si modul in

care se respecta circuitele functionale;

e Instruieste personalul care lucreaza la biberonerie cu privire la aplicarea si
respectarea normelor de prevenire a infectiilor asociate asistente] medicale
conform reglementarilor in vigoare:

~.Raspunde de P“CBTE»QQQJM@QBFEEregulllawﬁn;taresaant:ep;dgmme,w
Raspunde de corecta depozitare si utilizare a dezinfectantelor;

Monitorizeaza zilnic prepararea substantelor dezinfectante;

Se asigura de aprovizionarea biberonerei cu substante dezinfectante, materiale

de curatenie;

e Organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatje
sanatoasa;

Art.129 Atributii specifice infirmiera biberonerie
— Primeste biberoanele din sectie, le spala , le dezinfecteaza si le pregateste

pentru sterilizare conform normelor in vigoare;

- Aranjeanza biberoanele in cutia de transport, etichetate si acoperite cu capac
protector si le transporta pe sectie respectanad circuitul biberoanelor;

— Primeste vasele utilizate la hranirea sugarilor/copiilor mici, le spala, le
dezinfecteaza si le transporta in cutia de transport etichetate si acoperite
respectand circuitul alimentelor;

— Ajuta asistenta de dietetica la prepararea regimurilor dietetic prescrise de
medic cu respectarea cantitatilor de alimente si orelelor de distribuire;

— Curata, spala si dezinfecteaza vasele in care Ss-a preparat hrana
sugarilor/copiilor;

— Transporta de la blocul alimentar alimentele indicate de asistenta de dietetica si
le prelucreaza conform indicatiilor;

— Se asigura ca depozitarea temporara alimentelor preparate se face in vase
acoperite;

o
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- Curata si dezinfecteaza periodic spatiile frigorifice;

- Prepara zilnic substante dezinfectante si le depoziteaza in locurile stabilite;

- Raspunde de corecta depozitare a dezinfectantelor si materialelor de curatenie;

Art.130 In cadrul spitalului functioneaza ca si structura cu paturi Structura
Spitalizare de zi organizata conform OMS nr. 1.096/2016 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor
privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii
autorizatiei sanitare de functionare;

Art.131Spitalizarea de zi este o forma de internare prin care se asigura asistenta
medicala de specialitate, curativa si de recuperare, concentrand intr-un numar maxim
de 12 ore, in timpul zilei, efectuarea de examinari, investigatii, acte terapeutice
realizate sub supraveghere medicala. La nivelul acestor structuri se pot furniza
servicii programabile de diagnostic, tratament si monitorizare pentru pacientii care nu
necesita internare in regim continuu si care nu se pot rezolva in ambulatoriu.

Art.132 Structura Spitalizare de zi se afla in subordinea directorului medical cu
delegarea atributiilor catre medicul care coordoneaza activitatea si Camerei de
garda si a Cabinetelor de specialitate ale carui atributii au fost descrise la Art.105:

Art.133Atributii asistent medical coordonator Spitalizare de zi, Cabinete
specialitate

1.Responsabilitati administrative
——-e—Raspunde pentru-asigurarea curateniei-si-ordinii la locul-de munca; —

* Raspunde pentru pastrarea in buna stare a bunurilor patrimoniale puse la
dispozitie de unitate;

e Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea aparaturii din dotare, a
inventarului moale si a mobilierului existent;Supravegheaza si controleazi
ordinea, curatenia si dezinfectia pe Structura Spitalizare de Zi, Cabinet boli
infectioase ambulatoriu si Cabinet vaccinare antirabica si alte imunizari;

e Supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor
conform Regulamentului Intern;

e Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le
poate modifica, informand medicul coordonator printr-un referat pe care il
inainteaza apoi conducerii unitatii;

e Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalui

saptamanal conform legislatiei in vigoare cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ Intocmeste graficul de lucru;

e Tine evidenta orelor libere urmarind acordarea acestora in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform legislatiei in vigoare.

» Intocmeste programarea concediilor de odihna, conform legislatiei in vigoare si
a Contractului colectiv de munca, de comun acord cu angajatul astfel incat
fiecare salariat sa efectueze in anul calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt, cu consultarea sindicatului si raspunde de respectarea
acestuia fara a periclita activitatea medicala;

¢« Controleaza tinuta personalului din subordine;

e Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de
personalul din subordine;

e Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global,
activitatea personalului din Structura Spitalizare de Zi, Cabinet boli infectioase
ambulatoriu si Cabinet vaccinare antirabica si alte imunizari;

e Informeaza medicul coordonator si dupa caz conducerea unitatii despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

e Aduce la cunostinta medicului coordonator absenta temporara a personalului in
vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;

e Controleaza condica de prezenta a personalului si consemneaza neregulile
aparute;
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In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul coordonator,
ore suplimentare conform reglementarilor legale si informeaza conducerea
unitatii;

In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, decide
asupra modului de rezolvare si propune sanctionarea personalului vinovat si
informeaza medicul coordonator si conducerea unitatii;

Urmareste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind:  bolnavii,
personalul, lenjeria, deseurile si supravegheazi modul in care personalul din
subordine le respecta;

Organizeaza impreuna cu medicul coortdonator, testari profesionale periodice si
acorda calificative anuale, pe baza calitatii activitatii rezultatelor obtinute la
testare;

Participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin
concurs si propune criterii de salarizare pentru personalul in subordine, potrivit
regulamentelor legale in vigoare;

Asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare
asupra structurii Spitalizare de Zi, circuitelor, normelor specifice de sanatate si
securitate in munca, PSI, RI, ROF si fisa postului;

Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat,
in vederea respectarii sarcinilor din fisa postului;

-Controleaza activitatea de-educatie pentru-sanatate realizata/desfasurata de

asistentii medicali;

Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incediilor;
Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal
din subordine si le comunica conducerii unitatii;

Organizeaza si participa la raportul asistentilor medicali din Structura
Spitalizare de Zi, dar si la raportul de garda cu medicii (daca lucreaza in
program de 8 ore);

Consemneaza si asigura indeplinirea de catre personalul din subordine, a
tuturor indicatiilor date de medicul coordonator;

-Organizeaza..activitatea..ofeucturii. Spitalizarg..de., Zi,..Cabinet..holi.4nfectioase ..

e

ambulatoriu si Cabinet vaccinare antirabica si alte imunizari, asigura si
raspunde de calitatea acesteia;

Intocmeste referate de necesitate si informeaza conducerea de deficientele
aparute;

Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al
Structurii Spitalizare de Zi, Cabinet boli infectioase ambulatoriu si Cabinet
vaccinare antirabica si alte imunizari, controleaza modul in care medicatia este
preluata din farmacie, pastrata si administrata de catre asistentele medicale;
Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurandu-le conditii de pastrare
corespunzatoare;

Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii, conform normelor stabilite in
colaborare cu medicul coordonator si conducerea unitatii Structurij Spitalizare
de Zi, Cabinet boli infectioase ambulatoriu si Cabinet vaccinare antirabica si
alte imunizari;

Se preocupa de asigurarea unui climat etic pentru bolnavi de catre personalul
din subordine;

Respecta drepturile pacientilor conform legislatiei in vigoare;

Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor,
numai in interesul bolnavilor;

Asigura fluxul pacientilor infectocontagiosi in functie de circuite si afectiuni;
Raspunde de raportarile statistice la nivel de Structura Spitalizare de Zi,
Cabinet boli infectioase ambulatoriu si Cabinet vaccinare antirabica si alte
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imunizari privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor medicale acordate,
de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor interne;

e Se asigura ca la sfarsit de luna toate FSZ sun externate corespunzator, cu
exceptia FSZ pe caz rezolvat deschise la sfarsit de luna unde medicul a hotarat
in mod expres ca nu arezolvat Cazul;

e Isi desfosoara activitatea administrativa sub coordonarea medicului
coordonator si executa orice sarcina trasata de acesta;

* In perioada de concediu sau situatii neprevazute, delega un alt asistent medical
prin cerere scrisa aprobata de medicul coordonator, asistent medical care va
prelua toate sarcinile prevazute in fisa postului;

e Comunica intern cu asistentii medicali si ingrijitoarele atat verbal cat si prin
prin liste de difuzare, procese verbale, afisare la avizier, intranet, pentru a se
asigura de fluenta activitatii medicale;

e Instruieste, anunta si supravegheazd privitor la aplicarea masurilor in cazul
expunerii la produse contaminate cu sange si ranirea cu ace sau obiecte
ascutite si afiseaza asigurarea ingrijirilor de urgenta in caz de expunere
accidentala la produse biologice;

e Raspunde de pastrarea solutiilor dezinfectante, antiseptice, in conditii de
mediu, umiditate, temperatura corespunzatoare si se asigura de manipularea
lor conform cerintelor;

~e-—Indruma pacientul-care doreste sa faca sesizari sau reclamatii in-scris-(sau-on-

line) referitoare la incidente petrecute pe compartiment/cabinete, catre
secretariatul SCBI pentru a primi numar de inregistrare;

» Asigura si supravegheaza pastrarea documentelor aparaturii tehnice si a
echipamentelor medicale acolo unde sunt amplasate (ex.dosarul tehnic al
ecografului, al EKG - ului, pulsoximetrului, etc.)

» Afiseaza instructiunile de lucru pentru pregatirea si utilizarea solutiilor
dezinfectante pentru suprafete si antiseptice pentru tegumente si se asigura ca
flacoanele desigilate sa fie inscriptionate cu data desigilarii si utilizarea lor atat
timp cat prevede producatorul din momentul desigilarii:

 Raspunde de completarea Formularului lunar de curatenie si dezinfectie cu
semnaturile ingrijitoarelor de serviciu in ziua respectivi;

e Afiseaza Formularul Planificare lunara curatenie generala si dezinfectie terminal

pentru.spatiile Structurii Spitalizarg.de.Zi,. Cabinet boliinfe

si Cabinet vaccinare antirabica si alte imunizari, si supravegheaza respectarea
desfasurarii activitatilor de curatenie si dezinfectie conform planificarii;

» Coordoneaza si instruieste personalul din subordine privind colectarea
deseurilor infectioase si neinfectioase conform legislatiei in vigoare si a
Procedurii de colectare a deseuriior;

* Raspunde de instruirea personalului din subordine si se asigura de indeplinirea
responsabilitatilor ce ii revin dupa efectuarea instruirii;

e Analizeaza periodic consumul si stocul de materiale sanitare si intocmeste
referat lunar de necesitate in vederea aprovizionarii si Raport lunar cu
consumul de material sanitare pe care il preda la Compartimentul financiar-
contabil;

e Analizeaza periodic consumul si stocul de materiale de curatenie, dezinfectante
si papetarie si intocmeste referate de necesitate lunare in vederea
aprovizionarii;

* Analizeaza periodic cunoasterea regulilor de etica profesionala de catre intreg
personalul din subordine si propune masuri pentru sanctionarea incalcdrii
acestora;

* Afiseaza si verifica Formularul DDD si raspunde de controlul dezinfectiei,
dezinsectiei si deratizarii;

e Centralizeaza buletinele cu rezultatele probelor biologice recoltate periodic la
autocontrol si instituie masuri in cazul in care exista rezultate pozitive;

65

tioase.ambulatoriyl. ...



e Depune la loc vizibil toate dosarele cu proceduri, protocoale si alte documente
pentru a fi accesibile tuturor;

e Se asigura ca toate spatiile Structurii Spitalizare de Zi, Cabinet boli infectioase
ambulatoriu si Cabinet vaccinare antirabica si alte imunizari sunt inscriptionate
corespunzator;

e Organizeaza periodic sedinte de analiza cu personalul din subordine privitor la
activitatea si responsabilitatile acestuia;

Art.134Atributii asistent medical Structura Spitalizare de zi

Pe langa atributiile descrise la Art.124 asistentul medical din Structura Spitalizare
de zi mai are si urmatoarele atributii:
Atributii privind intocmirea FSZ boli infectioase

La internare

e Solicita pacientului un document de identificare, cardul de sanatate si bilet de
trimitere medic dec familie/specialist dupa caz;

* \Verifica in sistemul informatic - SIUI statusul de asigurat/neasigurat al
pacientului;

e Initiaza FSZ prin introducerea setului minim de date pacient si verifica daca
in sistemul informatic exista o alta internare (pentru a evita suprapunerea
internarilor si implicit invalidarea acestora);

e Verifica si raspunde de efectuarea-in mod corect-a FSZ pe servicii -sau Caz
Rezolvat, respectand regulile de validare;

¢ Se asigura si raspunde de completarea corecta a tuturor rubricilior din FSZ
privind cetatenii straini solicitand dovada de asigurare, colaborand in acest
sens cu Compartimentul Statistica Informatica medicala;

e Administreaza medicatia din aparatul corespunzator, conform prescriptiei
medicului;

e Scade corect materialele sanitare conform gestiunii SZ;

e Ajuta si raspunde de intocmirea corecta a FSZ efectuate pe Cabinetul antirabic
respectand aceleasi reguli de validare ca la FSZ boli infectioase;

e Se asigura ca la fiecare vizita a pacientului, inregistrata in FSZ, dupa
introducerea in aplicatia informatica a tuturor datelor medicale, a consumurilor
de medicamente si materiale sanitare sa valideze serviciile medicale acordate

5 sl 11..SEMNALEA-LIeCLronica.cu.cargdil.de sanatate.alRaCieRtUuIUL;. .cosmmem .-
e In cazul pacientilor care solicita servicii medicale la cerere contra cost,
intocmeste decontul, il semneaza si completeaza chitanta conform acestuia. La
sfarsit de tura depune in dosar deconturile, chitantele si banii pentru a fi duse

de catre asistenta de pe tura zilei urmatoare la Compartimentul financiar;

La externare

e Inchide la FSZ Cazul in aceeasi zi cu vizita curenta;Externarea se poate
efectua si la sfarsit de luna;

e Se asigura ca toate FSZ deschise in luna de raportatre sa fie
inchise(externate) la sfarsitul lunii cu exceptia FSZ pe caz rezolvat deschise la
sfarsit de luna unde medicul a hotarat in mod expres ca nu a rezolvat Cazul.

Art.135 Atributii Responsabilitati specifice medicului compartiment HIV -
SIDA

» Completeaza fisele noi de supraveghere-diagnostic, stadializare, tratament;:

o Verifica, la fiecare pacient, stadializarea, corespunzator cu starea clinica si
imunologica actuala;

e La schimbarea stadializarii, completeaza fisa de reactualizare si o preda
medicului coordonator;

e Verifica la fiecare pacient TARV, efectuarea controalelor biochimice si
imunologice (CD4, NV) si programeaza pacientul pentru acestea conform
Ghidului elaborat de Comisia Nationala de lupta anti SIDA;

T
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Verifica complianta pacientului la TARV. Orice suspiciune privind lipsa
compliantei pacientului sau a familiei va fi consemnata intr-un caiet special,
pentru verificarea in teren si va fi adusa la cunostinta medicului coordonator;
Sesizeaza orice nepotrivire intre TARV inscrisa in fisa de consultatii si cele
declarate de pacient sau mama;

In caz de reactii adverse la TARV consemneaza in fisa de consultatii si fisa ARV
si anunta medicul coordonator;

L-a constatarea unei eficiente scazute a unei scheme TARV, decide schimbarea
schemei ARV si propune o noua schema, care va fi discutata cu medicul
coordonator si cu seful Centrului Regional anti SIDA;

In cazurile nou depistate de HIV:

Anunta medicul coordonator;

Completeaza fisa de declarare (peste 13 ani sau sub 13 ani) si o preda
medicului coordonator;

Se preocupa de consilierea familiei si a copilului;

Efectuarea investigatiei necesare pentru stadializare clinica si imunologica;
Completeaza toate documentele de evidenta, semnatura mamei, a copilului
(daca este necesar);

Propune pentru TARV- daca se impune;

Urmareste pacientul lunar, in cadrul clinicii;

In cazurile vechi, pierdute din evidenta si revenite in sectie:—

Anunta/aduce la cunostinta medicului coordonator;
Completeaza Fisa de declarare/reactualizare;

In caz de deces:

Aduce la cunostinta medicului coordonator;
Reactualizeaza fisa de declarare HIV/SIDA cu data decesului si o preda in
maxim o luna de la eveniment medicului coordonator;

Art.136 Atributii specifice medicul cu competenta ingrijiri paliative

Acorda asistenta medicala pacientilor cu boli cronice si/sau in stadiu terminal:
— consultatie initiala
-~ Intocmirea fisei medicale
Se preocupa de managementul durerii si al altor simptome pentru a obtine
disparitia acestora sau aducerea lor la un nivel acceptabil pentru pacient;

Presgrie..medicatia.si.gaodyl de administrarewpentru_controful. simptomelor, zoum
durere, greata, varsaturi, halucinatii, insomnie, etc.;

Reevalueaza periodic pacientul;

Cere consultul interdisciplinar si interventia altor specialisti ori de cate ori este
nevoie;

Identifica si documenteaza nevoile nutritionale si de hidratare ale pacientului si
recomanda dieta corespunzatoare si modul de administrare;

Recunoaste semnele si simptomele starii terminale, comunica personalului
medical si initiaza ingrijirea conform protocolului specific;

Consemneaza in fisa pacientului semnele si simptomele specifice starii
terminale;

Stabileste in functie de starea pacientului momentul in care sunt necesare doar
ingrijiri paleative specifice stadiului terminal;

Comunica permanent cu pacientul si cu familia acestuia privind modul de
ingrijire;

Elaboreaza si aplica procedurile si protocoalele medicale privind pacientul aflat
in ingrijire paleativa;

Art.137 Atributii specifice asistent medical HIV-SIDA/ingrijiri paliative

Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora;

Intocmeste ,,Plan de ingrijire” pentru fiecare pacient;
Recunoaste, evalueaza, propune si aplica un plan in controlul durerii si al
celorlalte simptome( greata, varsaturi , halucinatii, insomnie, etc.);
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Evalueaza mobilitatea si capacitatea de auto-ingrijire a pacientului si
elaboreaza obiective si interventii corespunzatoare, ca parte a planului de
ingrijire;

Identifica si documenteaza gradul de dependenta in activitatile de autoingrijire,
alimentare si mobilizare, precum si riscul de aparitie sau gradul escarelor;
Instruieste pacientul si familia cu privire la prevenirea escarelor, mobilizare si
folosirea echipamentelor ajutatoare;

Respecta indicatiile medicului privind nevoile nutritionale si de hidratare ale
pacientului si modul de administrare al dietei;

Educa pacientul si familia cu privire la nevoile nutritionale specific stadiului
bolii;

Recunoaste semnele si simptomele starii terminale, comunica si se preocupa de
ingrijirea pacientului conform protocolului specific;

Comunica permanent cu pacientul si cu familia acestuia privind modul de
ingrijire; ‘

Cunoaste si aplica procedurile si protocoalele medicale privind pacientul aflat in
ingrijire paleativa;

Art.138 Atributii specifice psiholog compartiment exterior cronici

L,

Cunoaste standardele de lucru specifice activitatii psihosociale si le aplica in
activitatea zilnica;

Respecta demnitatea si integritatea fiecarui pacient/beneficiar in parte; -

Preia cazurile la indicatia medicului curant/coordonator
compartiment/Directorului medical/ Managerului, colaborand cu acestia pe
perioada in care pacientul este in grija spitalului;

Identifica factorii psihosociali care afecteaza starea de sanatate si integrarea
sociala a pacientilor;

Inainte de acordarea oricarui tip de serviciu psihologic, conform articolului 59
din Codul deontologic al profesiei de psiholog (evaluare psihologica,/consiliere
psihologica etc.) va obtine consimtamantul informat din partea tuturor
perosnelor independente sau partial dependente, exceptie facand
circumstantele in care exista nevoi urgente (ex: tentative sau actiuni
suicidale). In asfel de circumstante va continua sa actioneze cu asentimentul
persoanei, dar va cauta sa obtina cat se poate de repede consimtamantul

sar oo e TOTM AL, LeSPecatand optiunea.Jpacientului de.a.sgfuzal.sau de a.se.Letrage in....

orice moment fara a suferi un prejudiciu;

Realizeaza evaluarea psihologica si efectueaza consilierea psihologica a
pacientilor si familiilor acestora numai la recomandarea medicului
curant/coordonator /Directorului Medical/Managerului;

Intocmeste fisa psihosociala a cazului referit si stabileste un plan de
interventie;

Desfasoara consiliere pre/post-testare HIV, HBV, HCV, la solicitarea medicului
curant/sef sectie/coordonatorului compartimentului/Directorului
Medical/Managerului;

Desfasoara sedinte de consiliere psihologica cu beneficiarul si familia acestuia,
precum si sedinte de educatie sexuala la indicatia medicului curant/sef
sectie/coordonatorului compartimentului/ Directorului Medical/Managerului, in
colaborare cu acestia;

Stabileste prioritatile de lucru si tipul de interventie potrivit fiecarui caz,
prezinta cazurile cu care a lucrat si tipul de interventii realizate sau planificate
medicului curant, medicului sef de sectie/ coordonatorului compartimentului,
directorului medical/Manageruiui; .

Comunica echipei interdisciplinare (medic, asistent medical) situatiile de criza
din familie: pericolul destramarii familiei, pericolul abandonului copiilor,
marginalizarea copilului de catre familie, abuz, neglijare etc;
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e In situatia intocmirii unor articole/prezentari de cazuri de specialitate, acestea
pot fi publicate sau prezentate public numai dupa aprobarea comisiei de etica a
spitalului; :

» Planifica si mediaza sedinte de grup de consiliere si educatie pentru persoanele
infectate sau afectate cu diferite boli cronice: HIV, HBV, HCV;

e Prezinta cazurile respective si tipul de interventii realizate sau planificate in
cadrul sedintei multidisciplinare;

» Intocmeste articole de specialitate pe care le poate publica in colaborare cu
medicii curanti, dupa aprobarea comisiei de etica a spitalului;

* Participa la elaborarea si distribuirea materialelor informative;

 Participa la implementarea studiilor psihosociale/medicale;

e Participa in mod activ la imbunatatirea calitatii serviciilor medicale oferite de
spital prin activitatea specifica;

e Colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale, alte Spitale de Boli Infectioase
si Institultul National de Boli Infectioase “Dr. Matei Bals” la realizarea unor
programe ce se adreseaza pacientilor HIV pozitivi;

e Realizeaza si preda in timp util rapoartele cerute de manager sau directorul
medical; :

* Elaboreaza, scurte memorii cu planul de interventie catre medicul curant care a

 J referit cazul;

' » Pastreaza confidentialitatea datelor si instrumentelor de-lucru-folosite in spital-—
cu urmatoarele exceptiile legale privind dreptul pacientului:

e in cazul unui ordin judecatoresc;

¢ .atunci cand considera ca se afla in risc de suicid, in acest caz va informa
medicul curant, parintii /reprezentantul legal despre acest risc. Rolul sau
este de a se asigura ca pacientul este protejat/a de a-si face rau.

* atunci cand considera ca exista riscul major ca sa vatameze (fizic sau
psihic) o alta persoana (adult sau copil); in acest caz va informa -
medicul curant, parintii /reprezentantul legal despre acest risc. Rolul sau
este de a se asigura ca este protejat/a de a-si face rau.

° intr-o situatie de urgenta (reclamata de starea psihica si nivelul de
sanatate mintala); in acest caz va informa medicul curant, parintii
/reprezentantul legal despre acest risc. Rolul sau este de a se asigura ca

eeenPACIENTUL ST REOLEJAL/a de AzSILAgRIBM. i e

in aceste cazuri, daca apreciaza, pe baze intemeiate, ca un astfel de

eveniment este iminent, este absolvit de pastrarea confidentialitatii.

* Respecta si apara drepturile pacientului;

e Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si cele
privind legislatia in vigoare;

e Este responsabil pentru utilizarea corecta a echipamentelor date in folosinta, si
a instrumentarelor psihologice achizitionate pe spital;

e Coopereaza cu membrii echipei medicale din cadrul sectiilor/compartimentelor
HIV acuti/cronici, precum si spitalizare zi si cronici HIV adulti/copii, camera de
garda;

e Desfasoara activitati pe mai multe planuri pentru a asigura derularea in cele
mai bune conditii a serviciilor oferite beneficiarilor (pacienti/apartinatori), a
activitatilor administrative specifice departamentului psihosocial precum si altor
activitati specifice care vor fi implementate de spital;

e Evalueaza si identifica nevoile beneficiarilor (pacienti  adulti/pacienti
copii/apartinatori), elaboreaza si implementeaza un plan de interventie in
folosul beneficiarului (pacient/apartinator) in timp util, in colaborare cu medicul
curant/ coordonator;

e Asista medicii si asistentele medicale, la solicitarea acestora, sa comunice mai
usor cu pacientii si familiile/apartinatorii acestora cand exista temeri legate de
procedurile medicale sau atunci cand sunt dificultati de acceptare a acestora;

* Proceseaza computerizat documentele;
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* Intocmeste lunar rapoarte de activitate pe care le prezinti Directorului Medical,
in care se specifica numarul de pacienti asistati in luna in curs, numarul de
sesiuni desfasurate, tipul de probleme constatate, tipuri de solutii oferite
pacientilor; raportul de activitate cuprinde o sectiune numerica si o sectiune
narativa in care sunt descrise tipurile de activitati desfasurate si impactul
acestora;

e Intocmeste si pastreaza cu grija documentele specifice profesiei (Registrul de
evidenta a actelor profesionale), pe care le prezint lunar Directorului Medical;

e In colaborare cu medicul curant sub indrumarea medicului sef/coordonator si
coordonarea directorului medical face demersurile necesare institutionalizarii
corespunzatoare atat a copiilor abandonati in sectii cat si a persoanelor adulte
cu handicap internate pe compartimentele de HIV acuti/cronici, copii/adulti sau
pe spitalizare de zi HIV copii/adulti;

e Face demersurile pe langa departamentele psiho-sociale ale Primariilor
corespunzatoare in vederea ingroparii persoanelor decedate in spital pe sectiile
si compartimentele de boli infectioase HIV acuti/cronici, HIV adulti/copii in
cazul pacientilor fara apartinatori, sub coordonarea directorului medical;

CAPITOLUL X
(. COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art.139Terapia intensiva reprezinta nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o
unitate sanitara cu paturi. Este o parte distincta din cadrul spitalului,
destinatamonitorizarii tratamentului si ingrijirii pacientilor carecare prezinta deja sau
sunt susceptibili de a dezvolta insuficiente organice acute multiple.

Pacientii ingrijiti In  Compartimentul Terapie Intensivi necesitd o ingrijire
specializatd si utilizarea prelungita a metodelor de suplinire a acestor functii si organe
precum: suport hemodinamic, suport ventilator, epurare extrarenald etc;

Medicul specialist ATI este responsabil de triajul corect, admisia/internarea si
transferul/externarea din spital, precum si de stabilirea limitelor exacte ale ingrijirii
posibile in Terapie Intensivd, in functie de necesitatile spitalului, calificarea
colectivului medical si disponibilitatile tehnice.

SECTIUNEA'II - ATRIBUTII PERSONAL

Art.140 Atributii specifice medic specialist Compartiment terapie intensiva

Responsabilitati administrative

* Raspunde pentru asigurarea curateniei si ordinii la locul de munca;

* Raspunde pentru pastrarea in buna stare a bunurilor patrimoniale puse la
dispozitie de unitate;

e Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent;

e Cunoaste si respecta actele normative care reglementeaza acordarea asistentei
medicale in cadrul sistemului asigurarilor de sanatate;

e Aplica corect prevederile contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru
asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;

e Informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite, despre modul in care
sunt furnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre
Colegiul Medicilor din Romania si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

e Participa la raportul de garda si respecta programul zilnic de lucru:

* Se preocupa de aplicarea si respectarea masurilor de igiena si antiepidemice in
scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale:

e Raporteaza imediat directorului medical orice infectie asociata asistentei
medicale aparuta si o consemneaza in foaia de observatie a bolnavului;

£
£
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Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care-i

ingrijeste; asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor in evitarea
polipragmaziei; se va trece la generalizarea folosirii la prescriptii a D.C.I. a
medicamentelor, respectandu-se prevederile Comisiei medicamentului;
Controleaza la sosire, prezenta la serviciu a personalulii medico-sanitar,
existenta mijloacelor; necesare asigurarii asistentei medicale curente si de
urgenta, precum si predarea serviciului de catre cadrele medii si auxiliare care
lucreaza in ture;

Participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil SRATI

Responsabilitati privind pacientul

Asigura ingrijirea pacientilor in conformitate cu protocoalele recomandate de
SRATI si adoptate de compartimentul TI;

Verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orce incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat verbal si in scris conducerii si
administratiei SCBI;

Consemneaza in FOCG motivul transferului in compartiment si starea prezenta;
FOCG intocmita de sectia care transfera pacientul in compartimentul TI va
insoti pacientul in compartimentul TI pana la retransferul pacientului in sectia
de origine;

Confirma decesul survenit in compartiment TI si consemneaza in FOCG;

In caz de deces FOCG va fi retransmisa sectiei de-care apartine-pacientul;
Examineaza pacientii din sectiile cu paturi ori de cate ori este nevoie si da aviz
de transfer in TI;

Consemneaza zilnic in FOCG: evolutia, medicatia administrata, manevrele
diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare si indica recoltarea
diverselor analize de laborator;

Solicita si consemneaza in FOCG efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori
de cate ori evolutia cazului o impune;

Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie
le efectueaza personal;

Supravegheza cazurile grave existente in compartiment sau internate in timpul
garzii, mentionate in registrul spaecial al medicului de garda:

Inscrie in registrul de consultatii al compartimentului TI orice bolnav pentru

.care s-a golicitat consult TI, completeaza,_toate . rubricile,, semneaza si .

P

- parafeaza;

Raspunde de justa indcatie a internarii sau refuzului acestor cazuri , putand
apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului;

Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama
la nevoie alti medici ai spitalului pentru rezolvarea cazului;

Acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internare;
Confirma decesul, consemnand aceasta in FOCG si da dispozitii de transportare
a cadavrului la morga, dupa doua ore de la deces:

Art.141 Atributii specifice asistentului medical Compartiment Terapie
Intensiva (CTI)

Participa sub indrumarea medicului curant la pregatirea bolnavului pentru
consult si investigatii;

Verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat imediat medicului curant;
Supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatii sub supravegherea
medicului curant tratamentul specific CTI;

Urmareste evolutia bolnavului pe toata perioada internarii in CTI,
Consemneaza zilnic in Fisa de Terapie Intensiva, in limita competentelor,
medicatia administrata, manevrele, diagnostice terapeutice, parametrii de
monitorizare, rezultatele analizelor de laborator;

Participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale;
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CAPITOLUL X1
UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art.142 Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizatd conform prevederilor
Legii nr. 282/2005 si a OMS nr. 124/2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitatilor de transfuzie sanguind din spitale.

Art.149 Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizatd ca o structurd a spitalului
fiind condusa de directorul medical care este si medic coordonator UTS.

Art.150 Unitatea de Transfuzii Sanguine se afld amplasatd la demisolul cladirii
spitalului avand acces facil cu toate sectiile/compartimentele.

SECTIUNEA II - ATRIBUTIILE UTS
Art.143 Unitatea de transfuzie sanguina desfasoara urmatoarele activitati: _

eaprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din
sectiile spitalului;

ereceptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine
catre sectiile spitalului;

e distributia de sange si componente sanguine de la Centru de -transfuzie furnizor

----catre spitalul se face-in baza unui contract-de furnizare, care-stabileste conditiile
de distributie si documentatia aferenta obligatorie;

e efectuarea testelor pretransfuzionale;

» pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea
administrarii;

e consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

eprezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau
componente sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore
posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;

eintocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;
raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de
transfuzie teritorial;

epastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul

tuturor pacientilor trapsfuzati, pentry o perjoada de minigaum,.6 luni, in. spatii, ..
frigorifice (-15-18-C) cu aceasta destinatie.

(.

SECTIUNEA III - ATRIBUTII PERSONAL

Art.144 Atributii specifice medicul coordonator unitatea de transfuzii
sanguine
Asigura organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital;

* Asigura aprovizionarea corecta cu sange total si componente sanguine, precum
si cu materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in
vigoare si in concordanta cu activitatea de transfuzie sanguina din spital;

» Raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite
de centrul de transfuzie sanguina teritorial;

e Indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor
medicali din subordine; In afara programului aceasta responsabilitate revine
medicului de garda/medicului TI;

e Indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei
transfuzionale in sectiile spitalului;

e Pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de
coordonator local in cadrul sistemului national de hemovigilenta;

e Ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenta a tratamentului necesar
pacientilor la care apar reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe
posttransfuzionale;
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Consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii

de terapie transfuzionala, avand obligatia de a se opune administrarii
transfuziilor nejustificate;

Raspunde de intocmirea completa si corecta a documentatiei existente in
unitatea de transfuzie sanguina;

Supravegheaza/avizeaza completarea corecta a tuturor formularelor specifice
UTS/activitate transfuzionala;

Verifica elaborarea procedurilor operationale privind activitatea unitatii de
transfuzii sanguine si participa la instruirea personalului din subordine;
Participa la auditul intern si extern in calitate de auditat;

Art.145Atributii specifice asistent coordonator UTS

Participa la organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din
spital;

Indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde impreuna cu medicul
coordonator UTS de activitatea asistentilor medicali din subordine;

Participa la intocmirea completa si corecta a documentatiei existente in
unitatea de transfuzie sanguina;

Raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echipamentelor si aparaturii
din dotarea unitatii de transfuzie sanguina si instruieste in acest sens
personalul din subordine;

Elaboreaza procedurile operationale privind activitatea unitatii-de transfuzii
sanguine si instruieste personalul din subordine privind implementarea corecta
a acestora;

Participa la auditul intern si extern in calitate de auditat;

Intocmeste alte documente solicitate;

Art.146 Atributii specifice asistent unitateate transfuzii sanguine

Ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;
Intocmeste documentatia necesara transfuziei;

Solicita pacientului/ reprezentat legal al bolnavului consimtamantul pe
formularul ,,Consimtamint pentru transfuzia de produse sanguine” sj il
inmaneaza acestuia pentru semnatura;

Asistenta transfuzoare /asistenta care ingrijeste pacientul recolteaza
pacientului probe de sange (un vacutainer cu Ccap mov si unul cu cap rosu) si le

_.duce in UTS, In vederea efectuarii grupului,sanguin ABO/Rh.si.a.testelor de.

compatibilitate;
Respecta obligatoriu procedura operationala de testare pretransfuzionale, care
cuprinde efectuarea urmatoarelor testari:

~ determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient prin metoda

Beth-Vincent
- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient prin metoda
Simonin

Dupa determinarea grupului sanguin ABO/Rh face comanda telefonica la CRTS
Constanta;
Completeaza cererea catre CRTS Constanta care va fi semnata de medicul
prescriptor;
Pregateste lada frigorifica in vederea transportului cu salvarea, in siguranta a
PSL, de la CRTS la SCBI;
La primirea unitatii de sange sau componentelor sanguine (trombocite, plasma,
verifica aspectul macroscopic, integritatea grupul sanguin ABO si Rh(D) la
unitatea de sange sau componenta sanguina selectata in vederea efectuarii
probei de compatibilitate;
Efectueaza proba de compatibilitate pacient-unitate de sange sau componente
sanguine. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare:

- test salin (conform procedurii operationale)

- test enzimatic (cu papaina- conform procedurii operationale)

— test Coombs (conform procedurii operationale)
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e Incalzeste (CER, PPC)/ nu incalzeste (trombocite) PSL in functie de produsul
recomandat de medicul prescriptor conform instructiunilor specifice;

» Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului care consta in :

- Vverificarea identitatii pacientului: nume, prenume, data nasterii;

- verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii de transfuzat;
- Vverifica grupa sanguina/ rh din deget la patul pacientului

~ se face proba de compatibilitate in vivo (Oelecker);

e Inregistreaza transfuzia in formularul ,Fisa pacientului tranfuzat”, care se
anexeaza la FOCG;

e Efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul astfel:

» Daca pacientul este internat in acceasi sectie in care asistenta transfuzoare isi
desfasoara activitatea curenta, aceasta il supravegheaza pe toata durata
transfuziei

e Daca pacientul se afla pe alta sectie, asistenta transfuzoare il supravegheaza in
primelae 15-20 minute si daca nu prezinta nici o reactie adversa, il preda
asistentei care ingrijeste pacientul respectiv pentru supraveghere pe toata
durata transfuziei;

e In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenta si solicita
prezenta medicului prescriptor sau de garda;

e Inregistreaza in FOCG a pacientului respectiv toate informatiile relevante
privind procedura efectuata (TA, puls, saturatie inainte si dupa. transfuzie,
Cantitatea de sange sau componente sanguine, numarul de identificare al
flaconului, rezultatele testelor de compatibilitate);

e Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total
sau component sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate;

e Recipientele de sange sau componente sanguine transfuzate, se pastraza 48-72
de ore dupa transfuzie in frigiderul de deseuri din UTS dupa care se eleimina
in cutia de deseuri infectioase pentru incinerare;

e Pentru unitatile netransfuzate se noteaza in caietul de evidenta motivul pentru
care nu s-a transfuzat si au acelasi circuit cu cele folosite;

¢ Daca nu se gasesc produse de sange necesare transfuzarii pacientului asistenta
transfuzoare poate indruma apartinatorii bolnavului la centrul de transfuzii
pentru donari de sange;
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SERVICIU DE ANATOMIE PATOLOGICA

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art.146 Serviciul Anatomie Patologica este organizat in conformitate cu Legea
nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si
tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului;
Art.154 Serviciul Anatomie Patologicd ofera servicii de citologie, histopatologie,
prosectura;

SECTIUNEA II - ATRIBUTII SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA
Art.147 Serviciul Anatomie Patologicd are urmatoarele atributii:

e executarea de necropsii la toate cazurile decedate Tn spital in vederea stabilirii
sau confirmarii diagnosticului si precizarii cauzei medicale a mortii. La cererea
scrisd a apartindtorilor decedatului managerul poate aproba scutirea de
necropsie cu avizul medicului sef sectie si al medicului anatomo patolog;

o efectuarea de imbalsdmari;

e cercetarea histo-patologica a materialului provenit din necropsie, a pieselor
operatorii, a pieselor de biopsii si biopunctii, citologie exfoliativa;

e colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectuarii

©unor cercetari complementare speciale ( bacteriologice,
biochimie,experimentale);
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eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul
curant si de medicul anatomo patolog sau medicul care a efectut necropsia;
eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

colaborarea cu laboratorul de medicina legala in cazurile prevazute de lege;

SECTIUNEA II - ATRIBUTII PERSONAL

Art.148 Atributii specifice medic specialitatea anatomie patologica

Responsabilitati privind activitatea de prosectura

Anunta directorul medical, daca are suspiciuni de caz medico legal. In cazul
unui decedat, din cauze care intra sub incidenta medico-legala sau este caz
social, organizeaza demersurile necesare rezolvarii cazurilor si intocmeste
actele necesare pentru cazurile sociale cat si pentru cele medico-legale;

Preia pacientul decedat impreuna cu biletul de insotire, FOCG si
buletinul/cartea de identitate de la infirmiera/ingrijitoarea care a efectuat
transportul decedatului de pe secti/compartiment la prosectura;

Efectueaza necropsia impreund cu asistentul de prosectura, recolteaza piese
pentru precizarea diagnosticului histo-patologic, raspunde de procesul de
imbalsamare a cadavrului; '

Stabileste diagnosticul macroscopic (necroptic) al decedatilor, in cazul
efectuarii necropsiei anatomo-patologice, stabileste diagnosticul de deces pe

__care il consemneaza in registrul de necropsie, FOCG si in certicatul medical

constatator al decesului;

In cazul aprobarii scutirii de necropsie medicul clinician stabileste si semneaza
diagnosticul de deces. Protocolul de necropsie si diagnosticul anatomo -
patologic se scriu In aceiasi zi de catre medicul anatomo - patolog care
semneaza, codifica si isi pune parafa;

Verifica corectitudinea datelor de identificare a decedatilor din registrul de
evidenta al decedatilor din prosectura;

Analizeaza cererile de scutire de necropsie, FOCG a decedatului si isi exprima
acordul/dezacordul privitor la cererea de scutire de necropsie;

Completeaza certificatul constatator de deces in cazul efectuarii necropsiei;

Responsabilitati privind activitatea de laborator, histopatologie si citologie

A ST s Gctos i) s R 5
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eTactivitatea servigguT

Sa aiba competente in executia tehnnica a tuturor operatiunilor din laboratorul
de histopatologie, citologie si prosectura pentru a ajuta, in caz de necesitate,

Efectueaza punerea in lucru a pieselor operatorii si participa la includerea
pieselor la parafina;

Asigura activitatea diagnostica in ceea ce priveste examenele citologice,
hispatologice la parafina a pieselor operatorii, a fragmentelor prelevate la
necropsie si a biopsiilor;

Analizeaza la microscopul optic preparatele histologice si citologice, elaboreaza
dignosticul  histopatologic/citologic, semneaza si parafeaza  buletinul
histopatologic/citologic

Raspunde de pastrarea pieselor anatomice examinate si orientate pana la
diagnosticare;

Isi da acordul pentru eliberarea lamelor si blocurilor, atunci cand este cazul,
pentru investigare in alte institutii.

Art.149 Atributii specifice asistent medical anatomie patologica

Responsabilitati specifice din activitatea de laborator histopatologie si
citologie

Primeste si inregistreaza produsele biologice, verifica concordanta dintre datele
din buletinul de trimitere, produsul primit si eticheta recipentului de recoltare
cat si starea produselor primite;

Preleveaza si prelucreaza impreuna cu medicul piesele (operatorii, biopsice,
necroptice) pentru examene histopatologice;
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e Asigura pregatirea solutiilor si a reactivilor, lamelor si lamelelor, a parafinei
necesare prelucrarii produselor;

e Efectueaza deshidratarea pieselor prelevate, schimbarea reactivilor, includerea
in parafina a pieselor, sectionarea la microtom a blocurilor rezultate, colorarea
si montarea sectiunilor obtinute;

o Efectueaza amprente a fragmentelor biopsice sau necroptice, la indicatia
medicului anatomo-patolog;

e Centrifugheaza produsele lichide, etaleaza si coloreaza frotiurile;

e Claseaza si arhiveaza buletinele histopatologice, lamele si blocurile de parafina;

¢ Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator;

Responsabilitati specifice din activitatea de prosectura

e Preia pacientul decedat impreuna cu biletul de insotire, FOCG si
buletinul/cartea de identitate de la infirmiera sectiei;

Verifica corectitudinea datelor de identificare a decedatilor din registrul de
evidenta al decedatilor din prosectura;

Participa la efectuarea necropsiei impreuna cu medicul specialist anatomo -
patolog;

Efectueaza imbalsamarea, coaserea si toaletarea sumara/imbracarea
cadavrului;

Se asigura ca decedatul parasete morga odata cu Certificatul Medical

certificatului de deces de la Primarie (Starea Civila);

Intocmeste actele necesare pentru cazurile sociale cat si pentru cele medico-
legale;

Face propuneri de dotare corespunzatoare, aparatura/ reactivi si utilizarea la
capacitate maxima in conditii de economicitate, eficacitate si eficienta;
Supravegheaza colectarea materialelor utilizate sau a resturilor de la pus in
lucru sau de la necropsii si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;

Constatator de Deces si realizeaza instruirea apartinatorilor in vederea obtinerii

Art.150 Responsabilitati specifice ingrijitoare serviciu anatomie patologica

e Efectueaza zilnic curatenia, in condtiile corespunzatoare, a spatiului repartizat
si raspunde de starea de igiena a cabinetului, compartimentului
citologie/histopatologie, salii prosectura, camerei depozitare, holurilor, scarilor,
moblherulw, ferestrelor, conform procedurii operationale si semneaza pe '

Formutarel® de curatehie™afiséte pentrirfiecite spatiy; o

Curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie ,WC-urile, cu materia!e

si ustensile folosite numai in aceste locuri;

Efectueaza aerisirea periodica a spatiilor laboratorului;

Anunta defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatii sanitare sau

electrice, medicului specialist/ asistentului medical;

Ajuta la curatarea si dezinfectarea instrumentarului de necropsie/pus in lucru si il

pastreaza in conditiile corespunzatoare igienico-sanitare;

Ajuta la manipularea decedatului in vederea igienizarii si imbracarii acestuia;

e Efectueaza curatenia si dezinfectia mesei de necropsie, a mesei de imbracare
decedat;

e Efectueaza curatenia si dezinfectia troliului si a targilor metalice dupa fiecare
utilizare conform procedurii operationale si semneaza pe ,, Formularele de
dezinfectie” afisate la locul de stationare al acestora;

Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si

folosirea lor in mod rational, evitand risipa;

Transporta deseurile la spatiul de depozitare temporara a deseurilor in conditiile

corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si

dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau se transporta deseurile;

Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

Raspunde de colectarea, ambalarea si transportul deseurilor in vederea depozitarii

si eliminarii lor conform procedurii operationale;
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Se ocupa de igiehizarea tinutelor de s‘pita‘!' ale personalului;

CAPITOLUL XIII

COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE (CPIAAM)

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art.151Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
este organizat in conformitate cu prevederile OMS nr. 1101/2016 la nivelul tuturor
unitatilor sanitare cu paturi, de stat sau private.

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este
subordonat din punct de vedere administrativ Managerului, iar Tndrumarea
metodologica este realizatd prin compartimentul de specialitate din cadrul Directiei de
Sanatate Publicd a Judetului Constanta.

Activitate Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
este condusa de un medic coordonator cu specialitatea epidemiologie, care va fi si
membru in Comitetul director al spitalului. Seful Compartimentul va fi autorizat prin
decizia managerului atat pentru verificarea modului de respectare a protocoalelor

Activitatea Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale este asigurata prin personal propriu, angajat in acest sco.

~ Art.152 In cadrul Serviciului_ de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale trebuie asigurata functia de responsabil al politicii de utilizare a

antibioticelor de catre un medic de boli infectioase.

SECTIUNEA II - ATRIBUTIILE CPIAAM
Art.153 Atributiile CPIIAM sunt urmatoarele:

* organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale;

e asigura supravegherea epidemiologicd a infectiilor asociate asistentei medicale

prin colectarea, inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor;

e colaboreaza cu conducerile sectiilor/compartimentelor pentru elaborarea
metodologiei specifice de prevenire si tinere sub control a asociate asistentei
infectiilor medicale, pe care o supune aprob&rii Comitetul Director pentru
punere in aplicare si respectare;
efectueazd™ancHEta™epidemidlogies i izbucnir epid8iicd de in fectirasoeiate
asistentei medicale, stabilind factorii cauzali si programele specifice de m&suri
si control, urmarind respectarea acestora;

o verificda respectarea normelor de igiend spitaliceascd si respectarea
precautiunilor standard.

e organizeaza masurile de remediere a deficientelor constatate;

e organizeaza si realizeaza programe instructiv-educative privind prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, colabordnd cu personalul calificat din
sectii/compartimente;

» evalueaza activitatea de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei
medicale;

e organizeaza depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea
masurilor de control in caz de boald transmisibild internat¥ sau aparuta n
spital;

e stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate,
neinregistrate si neanuntate (ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7
zile);

o fnregistreazd si declard cazurile de infeciie asociata asistentei medicale
descoperite la verificdrile pe care le face la nivelul sectiilor, dupd@ consult cu
medicul curant al pacientului;

e are obligatia intocmirii Darii de seamd trimestriale si transmiterea ei citre
D.S.P..
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SECTIUNEA III ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art.154 Atributii specifice medic specialitatea epidemiologie

__medicale;

Organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

Propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile
si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
Participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii
sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente sj
personal de specialitate:

Elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea Sanitara;
Organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de
Sanatate Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

Organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in
domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

Organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor
cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a- infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

Propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu
caracter de urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie
asociata asistentei medicale;

Elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea
precautiilor specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti la pacientii internati;

Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si
limitare in conformitate cu aceasta;

Implementeaza metodologiile nationale privind  supravegherea bolilor
transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei

e o

oy

Verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate

asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de
monitorizare a infectiilor al unitatii;

Raporteaza la directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti
infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta
a acestora pe unitate si pe sectii;

Organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

Colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu
precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;

Solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referinta, in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de
Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;
Supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt
supuse sterilizarii;

Supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si
eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;
Organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale
ale unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a
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studentilor si elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau
postliceala;

Avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii:
Supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentej
medicale;

Raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei
medicale;

Dispune, dupa anuntarea prealabila a managderului unitatii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde
masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

Solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern
de la directia de sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica -
centru regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;
Raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile
de investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale;
Raspunde de igienizarea tinutei de spital care se efectueaza in mod gratuit si
obligatoriu de catre institutie;

Art.155Atributii medic coordoordonator CPIAAM

Responsabilitati specifice

Organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

Se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor
de furnizare de prestari servicij specifice;

Aaproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentej medicale;

medicale;

Efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
Verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

Se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor
de prevenire a infectiilor asociate asistente medicale si a dotarii tehnico-
materiale necesare evitarii sau diminuarii riscurilor;

Se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din
unitate, in vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor
asociate asistentei medicale;

Delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma
sesizarii pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii
institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau
situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a
asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

Asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind
infectiile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;
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Asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti.

Art.156 Atributii specifice medic boli infectioase responsabil al politicii de
utilizare a antibioticelor

=L 157 Atributii specifice asistentigiepa
Responsabilitatai specifice activitatii de asistent igiena

Efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unej
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

Elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara,
inclusiv ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si
profilaxie antibiotica;

Coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in
mod permanent in spital;

Elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa
si deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

Colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de
antibiotice in unitatea sanitara;

Efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii
judicioase a antibioticelor;

Ofera consultanta de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul
microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie
disponibile); .

Ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte
situatii clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de
profilaxie;

Coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de
sensibilitate microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta
clinica a acestei activitati:

Evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a
antibioticelor in cadrul acesteia si propune modalitati de imbunatatire a
acestuia (educarea prescriptorilor);

Elaboreaza raportul anual de evaluare g gradului de respectare a politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand,
al celor de rezerva) si propune managerului masuri de imbunatatire:

Participa zilnic la raportul de garda;

Raspunde de gestionarea echipamentelor si materialelor din dotare;

Colecteaza, prelucreaza si tine evidenta datelor privind infectiile asociate
asistentei medicale provenite din spital;

Verifica datele privind infectiile asociate asistentei medicale inregistrate de
sectii/compartimente,  completeaza datele  privind  cazurile gasite
nediagnosticate si/sau nedeclarate si informeazd medicul coordonator
responsabil CPIAAM;

Participa la realizarea anchetelor epidemiologice si la efectuarea autocontrolului
trimestrial;

Colaboreaza cu asistentele sefe/coordonatoare din sectii/compartimente pentru
aplicarea optima a precautilor de izolare g bolnavilor, a masurilor de
antisepsie, a tehnicilor aseptice, a masurilor de igiena si dezinfectie;

Verifica prin inspectie respectarea metodelor si procedurilor de tinere sub
control a infeciilor asociate asistentei medicale;

Raspunde si participa la recoltarea corecta a probelor de laborator pentru
controlul sterilitatii, mentinerii sterilitati materialelor sanitare si a solutiilor
injectabile, igiena spitaliceasca, etc.; :

Identifica nevoile educationale, nivelul de intelegere si aptitudinile asistentilor
medicali si stabileste prin evaluare cele mai eficiente metode instructiv-
educative, privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
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e In absenta medicului epidemiolog, in situatii deosebite informeaza
managerul/medicul de garda pentru luarea masurilor corespunzatoare;

e Este responsabil pentru controlul sterilizarii chimice, nominalizat din cadrul

CPIAAM

Redacteaza la calculator documente CPIAAM, ,procese verbale” de instruire

epidemiologica, planificari, instructaje;

Efectueze baza excell pentru IAAM, Clostridium difficile, ILI-ARI-SARI, BDA,

AES, etc. (vaccinari, macheta, deseuri, rezistenta la antibiotice);

Navigheaza pe internet in scop Intelligence Epidemiology ( site INSP;

Metodologii Nationale),

Efectueza procedurile si instructajul din Metodologiile Nationale;

Trimite intranet pentru asistentele sefe/coordonatoare mesajele epidemioiogice

de instruire;

Centralizeaza lunar circulatia germenilor in format electronic;

Centralizeaza baza electronica a autocontrolului (rezultate, analize, etc.)

Efectueaz grafice si tabele in world si excell pentru Rapoarte epidemiologice de

analiza;

Centralizeaza electronic (baza date calculator) informatiile primite de la

asistentele sefe;

coordonatoare (nr.plagi operatorii infectate/ nr.total pacienti proveniti cu

aceeasi patologie -din alte spitale, nrtratamente antiinfectioase urinare

/pacienti sondati, nr.cazuri totale cu carbapeneme/total cazuri cu antibiotice,

nr.cazuri infectii cu germeni rezistenti in cursul curei actuale/ an calendaristic).

Transmite zilnic la DSPJ - Compartiment epidemiologie-situatia cu pacientii

internati din ziua precendenta, obtinuta centralizat de la Camera de garda;

Transmite confirmarile de boli infecto-contagioase conform ,,Fisei unice de

raportare” din norme (in cel mult 5 zile de la depistare-confirmare);

Anunta telefonic imediat bolile notificate cu T in normele legale;

Anunta telefonic in 24 de ore bolile cu raportare in 24 ore precizate in normele

legale;

Efectueaza situatia deseurilor in prima si ultima saptamana din luna si a

centralizatorului lunar;

Efectueaza saptamanal sinteza IACRS, viroze respiratorii si pneumonii, in

o adiecake.zlde luni (sezonyl.rece conform.semnalarii DSPI); . oemvm . I

Raporteaza lunar pana pe data de 5 a lunii urm3toare la DSPJ, conform RIS,

sinteza celor 10 boli stabilite in norme;

Verifica si transmite zilnic meningitele meningococice, la DSPJ;

Transmite in fiecare zi de luni situatia BDA la DSPJ in sezonul cald (conform

semnalarii DSP] );

Monitorizeaza zilnic respectarea procedurilor igienico-sanitare si trimestrial

intocmeste proces verbal;

Intocmeste situatii la solicitarea conducerii precum si rapoarte de activitate

lunare sau ori de cate ori se impune;

Instruieste, anunta si supravegheaza privitor la aplicarea masurilor in cazul

expunerii la produse contaminate cu sange si ranirea cu ace sau obiecte

ascutite;

Anunta telefonic si trimite prin fax ,,Fisa de supraveghere a accidentului post

expunere la produse biologice” a personalului sanitar la DSPJ;

* Anunta telefonic si trimite prin fax, semestrial, ,,Fisa unitatii sanitare”;
Responsabilitati specifice ordinului privind normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare

e Propune recomandari si participa activ la implementarea corespunzatoare a

planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

[ ]
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Contribuie la eleborarea planului anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate medicale;

Participa la organizarea, in conformitate cu metodologia eleborata de Institutul
National de Sanatate;

Deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

Deruleaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata
asistentei medicale;

Contribuie la aplicarea ghidului de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza
aplicarea precautiilor specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurirezistenti la pacientii internati;

Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si
limitare in conformitate cu aceasta;

Implementeaza metodologiile  nationale privind  supravegherea bolilor
transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei
medicale;

Verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de
monitorizare a infectiilor al unitatii;

Raporteaza la Directia de Sanatate Publica Judeteana si municipiului Bucuresti
infectiile asociate asistentei medicale a unitatii si calculeaza rata de incidenta a
acestora pe unitate si pe sectiji:

Organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

Colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu
precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;

Solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referinta, in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de
Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

S4pravegheza si controleazg buna, functionare a procedurilor de sterilizare. si..
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt
supuse sterilizarii;

Supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si
eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;
Organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale
ale unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si dupa caz a
studentilor si elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau
postliceal;

Avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;
Supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

Raspunde prompt la informatia primita din sectii/compartimente si demareaza
ancheta epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata
asistentei medicale;

Dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei respective organizeaza dupa caz triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice;

Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde
masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
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e Solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern
de la Directia de Sanatate Publica sau Institutul National de Sanatate Publica-
centru regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

¢ Raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile
de investigare a responsabilitatilor asociate asistentei medicale;

e Raspunde de igienizarea tinutei de spital care se efectueaza in mod gratuit sj
obligatoriu de catre institutie;

CAPITOLUL XIV
CABINETE SPECIALITATE BOLI INFECTIOASE

Art.158 Cabinetul antirabic este organizat pe profil de specialitate, pentru
tratamentul

profilactic antirabic si antitetanic precum si ingrijirea plagilor prin muscaturi de
animale.
Art.159 Atributiie Cabinetul antirabic sunt:
* profilaxia rabiei prin dispensarizarea cazurilor cu plagi muscate de animale si
administrarea de vaccin antirabic la toate cazurile care se impun;
° Supravegherea respectarii instructiunilor MS cu privire la ritmicitatea de
administrare si prezentare a bolnavului pentru tratamentul profilactic antirabic;
* respectarea masurilor de dezinfectie a instrumentarului aflat In dotare.
Art.160 Atributii asistent Cabinet antirabic

* Privind intocmirea FSZ
La internare

* Solicita pacientului un document de identificare, cardul de sanatate si bilet de
trimitere medic dec familie/specialist dupa caz;

e Verifica in sistemul informatic - SIUI statusul de asigurat/neasigurat al
pacientului;

e Initiaza FSZ prin introducerea setului minim de date pacient si verifica daca
in sistemul informatic exista o alta internare (pentru a evita suprapunerea
internarilor si implicit invalidarea acestora);

ow- Verifica-si-raspunde -de efectuarea-in mod corectsa-FSZ pe serviciirespectand - -

regulile de validare;

e Se asigura si raspunde de completarea corecta a tuturor rubricilior din FS7
privind cetatenii straini solicitand dovada de asigurare, colaborand in acest
sens cu Compartimentul Statistica Informatica medicala;

e Administreaza medicatia din aparatul corespunzator, conform prescriptiei
medicului;

e Scade corect materialele sanitare conform gestiunii SZ;

e Se asigura ca la fiecare vizita a pacientului, inregistrata in FSZ, dupa
introducerea in aplicatia informatica a tuturor datelor medicale, a consumurilor
de medicamente si materiale sanitare sa valideze serviciile medicale acordate
prin semnarea electronica cu cardul de sanatate al pacientului;

e Intocmeste ,,Fise de decont pe servicii medicale” pentru pacientii internati in
alte spitale si se asigura ca la final de tura le depune intr-un dosar ce va fi dus
la secretariat de catre asistenta de pe tura zilei urmatoare;

 In cazul pacientilor care solicita servicii medicale la cerere contra cost,
intocmeste decontul, il semneaza si completeaza chitanta conform acestuia. La
sfarsit de tura depune in dosar deconturile, chitantele si banii pentru a fi duse
de catre asistenta de pe tura zilei urmatoare la Compartimentul financiar;

La externare

» Inchide la FSZ Cazul in aceeasi zi cu vizita curenta;Externarea se poate
efectua si la sfarsit de luna;
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e Se asigura ca toate FSZ deschise in luna de raportatre sa fie
inchise(externate) la sfarsitul lunii cu exceptia FSZ pe caz rezolvat deschise la
sfarsit de luna unde medicul a hotarat in mod expres ca nu a rezolvat Cazul.

Privind activitatea terapeutica

* Inregistreaza pacientul in Registrul antirabic;

* Efectueaza toaleta plagii muscate si pansamentul corespunzator;

e Efectueaza imunizares pacientului conform prescriptiei medicului;

Art.161 Cabinet' ambulatoriu de specialitate este organizat in vederea
acordarii de consulturi medicale de specialitate pacientilor cu hepatita cronica,
prescrierea de medicamente si monitorizarea pacientilor, educarea acestora privind
respectarea dietei, regimului de viata, automedicatia, importanta respectatii graficului
de control, aceste activitati revenind medicilor specialisti din spital.

Art. 162 Atributii specifice asistent Cabinet ambulatoriu specialitate

 Participa, alaturi de medic, la consultatie (initiala, de control sau la cerere) a
bolnavilor;

e Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de
prioritate pentru serviciile medicale programabile;

* Solicita pacientului un document de identificare si cardul de sanatate;

e Verifica in sistemul informatic- SIUI statusul de asigurat/neasigurat al

¢ pacientului;
e Inregistreaza pacientul in Registrul de consultatii si se asigura ca semneaza
pentru primirea retetei;

e Introduce in sistemul informatic setul minim de date al pacientului;

e Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile
prevazute in normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate ;

* Intocmeste si indosariaza Fisa de consultatii medicale:

e La pacientul nou, odata cu consultatia initiala, completeaza si tipareste din
sistemul informatic ,,Declaratia Pe propria raspundere a pacientului” si o
inmaneaza acestuia pentru semnatura si o pastreaza alaturi cu Fisa de
consultatii medicale;

* Preia biletul de trimitere,verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet si

~YGHficg. daca medicul care trimife pacientul.se afla pe listammedicilor de. familig,....

in relatie contractuala cu CAS sau pe lista medicilor specialisti care isi
desfasoara activitatea in sistem ambulator in relatie contractuala cu CAS;

£ o [Efectueaza evaluarea primara a starii bolnavului (aspect

general,culoare,edeme,postura,stare de agitatie) si face masuratori ale
constantelor biologice (temperatura, TA, puls, respiratie);

* Pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul specialist in realizarea
investigatiilor;

* Deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiel si ajuta la
manoperele care necesita asistenta:

e In cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere,verifica dovada de
plata a consultatiei si recolteaza analizele medicale recomandate de medicul
specialist;

e Prezinta biletul de trimitere medicului din ambulator, iar in cazul consultatiei de
control pune la dispozitie si fisa de consultatie a pacientului;

e Pune la dispozitia medicului documentele necesare consultatiei: Fisa de
consultatii medicala, registrul de consultatii, formularele de bilete de trimitere
speciale si formularele de scrisoare medicala (documente tipizate) in vederea
finalizarii actului medical de consultatie si raporteaza lunar consultatiile in
dosarul statistic;

» Promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a

pacientilor (dieta, regim de viata, automedicatia, iImportanta respectatii
graficului de control);
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Art.163 Cabinet bolj infectioase HIV -SIDA este organizat in vederea

acordarii de
consulturi medicale de specialitate pacientilor cuy HIV-SIDA, monitorizarea lor,
educarea lor in ceea ce priveste automedicatia, dieta, respectarea unui regim de viata
adecvat.

Activitatea cabinetuluj se desfsoara si conform ~Programul national de prevenire,
Supraveghere si control a infectiej HIV/SIDA” emis prin HGR 155/2017 avand ca
obiective:

* reducerea raspandirii infectiei HIV/SIDA prin depistarea precoce a persoanelor

infectate in randul celor cy comportament la risc pentru infectia HIV/SIDA,

bolnavilor cu infectie HIV/SIDA.

Art. 164 Atributiile asistentului medical Cabinet boli infectioase HIV-SIDA

e Intocmeste ,, Fisa medicala Clinica de zi HIV-SIDA” in vederea monitorizarii
lunare a pacientilor;

e Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in cabinetul in care isi
desfasoara activitatea ;

e Participa, alaturi de medic, la consultatia bolnavilor inclusi in Programul de
sanatate PN5;

° Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie s intocmeste liste in
acest scop;

° Preia biletul de trimitere, verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet si
verifica daca medicul care trimjte pacientul se afla pe lista medicilor de familie
in relatie contractuala cu CAS sau pe lista medicilor specialisti care jsi
desfasoara activitatea in sistem ambulator in relatie contractuala cu CAS;

e [Efectueaza triajul pacientilor;

e Efectueaza evaluarea primara a starii bolnavului (aspect general, culoare,
edeme, postura, stare de agitatie) si face masuratori ale constantelor biologice
(temperatura, TA, puls, respiratie);

* Pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul specialist in realizarea
investigatiilor;

e Deserveste medicul cuy materiale sanitare in vederea consultatiei si ajuta la

e IT}@NODEreElE care necesita asistenta; RS S

e Pune la dispozitie documentul necesare consultatiei ,,Fisa medicala Clinica de
zi HIV-SIDA”, registrul de consultatii, formular retete simple, formularele de
bilete de trimitere speciale si formularele de scrisoare medicala (documente
tipizate) in vederea finalizarii actului medical de consultatie;

¢ Efectueaza recoltari Ia indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele si
asigura transportul in siguranta a acestora la laborator;

e Face pregatirea psihologica a pacientului pentru efectuarea explorarilor
functionale;

e Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament cu potential
de risc, pacientului i se solicita acordul scris;

* Pentru obtinerea acordulyi scris, asistenta medicala este datoare sa prezinte
pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentry puterea de intelegere
a acestuia;

e Completeaza cu rigurozitate ,, Fisa medicala Clinica de zi HIV-SIDA” cu
rezultatele investigatiiior paraclinice si parametrilor biologici;

°* Promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a
pacientilor (dieta, regim de viata, automedicatia, importanta respectatii
graficului de control);

e Planifica pacientii in vederea consultatiilor si preluarii tratamentului ARV cu o zj
inainte, telefonic;

* Acorda cu prioritate asistenta medicala femeii gravide si copiilor;
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e Organizeaza, gestioneaza si arhiveaza,,Fisa medicala Clinica de zi HIV-SIDA” in
fisierul cabinetului;

» Utilizeaza sistemul informatic din cabinet introducand corect datele personale
si medicale ale pacientului;

e Raporteaza lunar, trimestrial, semestrial si anual catre UATM, DSP, CNLAS;

CAPITOLUL XV
FARMACIA

SECTIUNEA I - ORGANIZARE
Art.165 Farmacia cu circuit inchis care are ca obiect de activitate asigurarea
asistentei cu medicamente de uz uman pentru bolnavii internati in sectiile spitalului
precum si pentru ambulatoriu In cadrul programelor nationale de s&n&tate, conform
legislatiei in vigoare si este organizata potrivit Legii nr.266/2008 republicata.
In cadrul spitalului functioneaz3
e farmacia cu circuit Inchis b-dul Ferdinand nr.100 cu autorizatia
nr.635/1.08.2008
° punct farmaceutic str. Prelungirea Liliacului nr.10 Cu  autorizatia
nr.325/17.08.2005
Art.166 Farmacia cu circuit inchis detine si elibereazd numai produse
medicamentoase care au autorizatie de punere pe piatd si termen de valabilitate.
Art.167 Farmacia va detine literatury de specialitate care sd asigure informarea

personalului in legdturd cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea
medicamentului:

. Farmacopeea Roméana

° Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice

. Legislatia farmaceuticd in vigoare

Art.168 Farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datele
solicitate.

Art.169 Farmacia trebuie s& ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului
acestuia impotriva pierderii sau degrad3rii.

Art.170 Farmacia este condusi de un farmacist sef care desemneazd un
inlocuitor pe perioadele absentei sale din farmacie; ocuparea functiei de farmacist gef

R R G P
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SECTIUNEA II - ATRIBUTIILE FARMACIEI

Art.171 Atributiile farmaciei sunt:

° presteaza, prepara si distribuie medicamentele de orice natura si orice forma,
potrivit prevederilor Farmacopeii Romane in vigoare, specialitati farmaceutice
conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

e depoziteaza produsele conform normelor in vigoare (Farmacopee, standarde
sau norme interne), tinandu-se seama de natura si proprietatile lor fizice-
chimice;

e organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului si ia masuri ori de
cate ori este necesar pentru preantampinarea accidentelor, informand imediat
organul superior;

* asigura, in cadrul competentei sale, primul ajutor bolnavilor;

e asigura controlul prin:

— controlul preventiv

~ verificarea organoleptica si fizica

~ Vverificarea operatiilor finale

- analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize

* prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor
stabilite de Ministerul Sanatatii.

In afara atributiilor prevazute maij sus, farmacia mai are si urmatoarele atributii
specifice:
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° constituie si completeaza in permanenta stocul de medicamente de rezerva si
livreaza sortimentele necesare din acest stoc, in caz de necesitate;
realizeaza dirijarea medicamentelor in cadrul actiunilor speciale;

e redistribuie medicamente - in cazul cand este necesar - intre unitatile
farmaceutice;

e asigura organizarea ridicarii nivelului profesional al personalului cu studii
superioare si medii, in cadrul actiunii de reciclare pe plan local. Atributiile
farmaciei si a personaluluj angajat sunt cuprinse In Normele generale (382-
387, pag.136-138) si Ordinul MS 560/1999 corelate cu contractul cadru si
normele de aplicare ale acestuia.

e utilizeaza programul informatic necesar pentru a transmite datele solicitate si ia
masurile necesare pentru protectia informatiei si a suportului acestuia
impotriva pierderii sau degradérii.

» inregistreaza monitorizarea temperaturii

* respecta circuitului epidemiologic si a masurilor antiepidemice privitor la TB.

SECTIUNEA III- ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.172 Atributii farmacist sef
 raspunde de activitatea farmaciei in ansambiu si de reprezentarea farmaciei fat de
orice control al autoritatilor competente, neputand fi substituit de o persoana de alta
profesie;
e face parte din comisia de farmaco-vigilenta si consiliul medical al spitalului;
* raspunde de obtinerea autorizatiei de functionare emisa de M.S.
e organizeaza spatiul de muncd, dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivit3
pentru realizarea unui flux tehnologic corespunzator specificului activitatii;
e intocmeste planul de muncd si repartizeazd sarcinile pe oameni in raport cu
necesitatile farmaciei;
* intocmeste necesarul de medicamente; :
o face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea medicamentelor
si din comisiile de receptie a materialelor procurate in spital;
 rdspunde de buna functionare a farmaciei;
e organizeaza receptia cantitativd si calitativd a medicamentelor si a celorlalte
produse farmaceutice igtrate In farmacie, precum si_depozitarea si conservarea,,
acestora in conditi orespunzatoare; '
e controleaza prepararea corecta si la timp a preparatelor farmaceutice; réspunde de
¢ modul cum este organizat si cum se exercitd controlul calitatii medicamentelor in
farmacie si urmareste ca acestea s3 se elibereze |3 timp si in bune conditii;
e participd la receptia, depozitarea, manipularea produselor i substantelor
stupefiante si toxice;
e colaboreaza cu conducerea spitalului pentru rezolvarea tuturor problemelor
asistentei cu medicamente;
e participa la raportul de gards;
o raspunde de aplicarea normelor tehnice privind prepararea si administrarea
medicamentelor injectabile elaborate in farmacie in conformitate cu normele in
vigoare;
e urmareste zilnic starea s3ndtdtii personalului din subordine, interzicdnd celor
suspecti sau contacti de boli transmisibile accesul in farmacie, fard aviz medical;
e instruieste personalul in subordine privind tinuta si comportamentul igienic si
respectarea regulilor de tehnica aseptici;
e coordoneaza intreaga activitate a farmaciei §i integrarea acesteia in spital, cu
aplicarea tuturor principiilor sistemului de management al calitatii ISO 9001 - 22008 la
nivelul farmaciei din spital;
* supravegheaza procesul de furnizare a medicamentelor si integrarea farmaciei in
activitatile spitalicesti;
Art.173 Atributii farmacist

e
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asigura prepararea, conservarea si eliberarea preparatelor magistrale si oficiale;
asigura aprovizionarea ritmica si constanta a farmaciei;

asigura conservarea si eliberarea produselor medicamentoase, a produselor
igienicocosmetice, precum si a dispozitivelor medicale;

efectueaza receptia cantitativy si calitativd a produselor medicamentoase si a altor
produse de uz uman la primirea lor in farmacie;

efectueazd, n conformitate cu prevederile Farmacopeei Romane in vigoare
controlul de calitate a apei distilate;

participa la activitatea de farmacovigilents

coopereaza cu medicul in legaturd cu schema terapeutica n cazul asocierilor de
medicamente si al prescrierii de medicamente magistrale;

urméreste noutdtile terapeutice pe plan national si international;

trebuie sa cunoasca legislatia sanitars si pe cea farmaceutics in vigoare;trebuie sa
fie la curent cu noutatile in domeniul sau de specialitate;

se informeaza asupra legislatiei si reglementarilor organismelor internationale in
domeniul medicamentului, la care Romania a aderat;

supravegheaza activitatea asistentului de farmacie;in intreaga sa activitate
farmacistul va respecta principiile  Codului de etica si deontologie
profesionala;respecta Regulile de buna practica farmaceutica

supravegheaza si coordoneaza activitatea de eliberare a produselor farmaceutice
conditionate si materialele sanitare de citre asistentul de-farmacie; D
indruma activitatea studentilor;

supravegheaza mentinerea curateniei si a masurilor de distrugere a deseurilor
farmaceutice;

raspunde solidar,alaturi de personalul farmaciei,de gestiunea cantitativ-valorica a
acesteia;

inlocuieste prin decizie farmacistul sef pe 0 anumita perioada,in conformitate cu
prevederile legii;

ca inlocuitor al farmacistului sef,in lipsa acestuia, il reprezinta in fata organelor de
control de specialitate;

primeste, verifica, executd retete si elibereaz medicamentele;

asigura si raspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor
toxice si stupefiante;

yerifica in timpul si dupd executarea retetelor, a

ifica in - . SHPa executarea retetelor, a preparatelor galenice, si.a
medicamentelor tipizate in unitate, calitatea medicamentelor, efectudnd controlul
organoleptic sau analitic;

verifica periodic, prin analize, calitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu
duratd de conservare sau actiune terapeutica limitatd (drajeuri, preparate
galenice, specialititi farmaceutice), in vederea preschimbarii lor;

executd toate [ucrdrile incredintate de citre farmacistul sef, In vederea cunoasterii
intregii actiuni a farmaciei.

aplica toate principiile sistemului de management al calitatii ISO 9001 - 2008 la
nivelul farmaciei din spital;

supravegheaza procesul de furnizare a medicamentelor si integrarea farmaciei in
activitatile spitalicesti;

indeplineste sarcinile incredintate de catre farmacistul sef, director medical,
manager;

asigura gestionarea bazei de date din cadrul farmaciei.

Art.174 Atributiile farmacistului privind OMS 1101/20

obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici
care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti:
distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;
obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
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raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe
clase si pe sectiile unitatii sanitare sj participa la evaluarea tendintelor utilizarii
antibioticelor;

colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a
duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Art.175Atributii asistent farmacie

P

organizeaza spatiul de munc3 si activititile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare;

asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si p&strarea medicamentelor si
produselor farmaceutice; efectueaza receptia calitativa si cantitativa pe baza
facturilor emise de furnizori,verificand seria si termenul de valabilitate;raspunde
de eliberarea medicamentelor conform metodei”primul intrat-primul iesit”,in
functie de seria si termenul de valabilitate;monitorizeaza depozitarea
medicamentelor termolabile,in functie de specificatiile producatorilor;

elibereaza medicamente si produse galenice conform prescriptiei medicului;
recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform
prescriptiei-medicului; e e :
ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;
participa aldturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice;

verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor;

participa la realizarea programelor de educatie pentru sanitate;

participa la activitati de cercetare;

respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;respecta
dreptul fiecarei persoane la asistenta cu medicamente ,fara discriminare;
utilizeazd gi pastreazd, in conditii bune, echipamentul si instrumentarul din dotare
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unics folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestuia in vederea distrugerii;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

.respecta. _normele igienjco=sapitare;supraveghgaza.... mentinerea.a-curateniei,a.....

masurilor de dezinfectie si dezinsectie in farmacie;

este interzisa manipularea de citre asistentul medical a produselor toxice sau
stupefiante;

ajuta pe farmacist ia operatiunile tehnice de preparare a medicamentului sub
supravegherea atentd a acestuia;

raspunde de bunurile aflate in gestiune conform legislatiei in vigoare;raspunde
solidar,alaturi de personalul farmaciei,de gestiunea cantitativ-valorica a acesteia:
efectueazd eliberari de produse conditionate, materiale sanitare, cu exceptia
retetelor magistrale si produselor toxice si stupefiante;

elibereaza medicamente conform condicilor de prescriptii si condicilor de aparat,
Cu exceptia formulelor magistrale si a celor ce contin toxice si stupefiante;
raspunde de starea de curatenie din farmacie, de respectarea normelor de igiena
si antiepidemice;

urmareste termenele de valabilitate ale produseior farmaceutice conform sarcinilor
trasate de farmacisti;

sesiseaza farmacistul sef despre necesitatile de medicamente tipizate in vederea
unei bune aprovizionari a farmaciei.

aplicd toate principiile sistemului de management al calitatii 1ISO 9001 - 2008 la
nivelul farmaciei din spital;

preia zilnic comenzile trimise de pe sectii si lucreaza initial In programul de
calcuiator, apoi elibereaza medicatia pentru bolnavii pentru care s-a cerut
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comanda, verifica nirurile de calculator cu comenzile si  centralizeaza in
centralizatoare pentru fiecare gestiune in parte si in vederea inchiderilor lunare;

* asigura Receptia comenzilor de medicamente de la furnizori si introduce facturile
in programul de calculator, evidenta intrdrilor si iesirilor, corelarea cu
contabilitatea;

 verifica zilnic stocurile de medicamente din farmacie pentru siguranta eficacitatii
muncii, cat si pentru verificarea seriilor de valabilitate ale medicamentelor;

+ efectueaza condicile de medicamente, care ulterior sunt ridicate de asistentii de pe
sectiile care le-au solicitat si medicamentele ajung la bolnavi.

Art.176 Atributii ingrijitoare farmacie

e efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare cel putin o data pe zi, in
functie de desfasurarea activitatii, spalarea pavimentelor si stergerea umeda a
suprafetelor expuse ( mobilierul din farmacie, pervaze, rafturi cu medicamente);

e curatenia saptamanala- curatarea prin stergerea umeda si uscata a zonelor mai
greu accesibile (sertare, colturi, zonele de deasupra mobilierului, usi, frigidere,
rafturi, geamuri);

e Curatenia speciala (lunara, trimestriala, anuala) - se realizeaza periodic curatenia
tavanelor, a zonelor greu accesibile,

e sesizeaza pe seful farmaciei in legaturd cu orice deteriorare a incaperilor si
instalatiilor;

e primeste si-raspunde de inventarul necesar curateniei;

e evacueaza reziduurile si le depoziteazi la locul indicat;

CAPITOLUL XVI
LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

SECTIUNEA I -ORGANIZAREA

Art.177 Autorizarea, functionarea, atributiile laboratorului si ale personalului
sunt cuprinse in Normele privind autorizarea si functionarea laboratorului care
efectueaza analize medicale emise in 20.08.2007 SI corelate cu contractul cadru de
prestari servicii spitalicesti si normele de aplicare ale acestora.

SECTIUNEAII - ATRIBUTIILE LABORATORULUI

£

prestatii medico-sanitare specifice profilului lor de activitate.
Art.179Laboratorul clinic de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:
e Efectueaza analizele medicale de hematologie, biochimie, toxicologie, bacteriologie
necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenele
profilactice;
° Receptioneazd produsele sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor
corecta;
e Asigura recipientele necesare recoltérii probelor patologice;
e Asigura redactarea corectd si la timp a rezultatelor de laborator efectuate.
SECTIUNEA III - ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art.180 Atributii medic sef laborator
e eXxecuta analize din cadrul departamentului de microbiologie si biologie
moleculara;
e efectueaza calibrari pe echipamente pe care este responsabil;
e ruleaza zilnic controlul intern de calitate si verifica incadrarea valorilor in
limitele de acceptabilitate;
e verifica executarea corecta a analizelor medicale;
e executa probe de control extern de calitate si face interpretarea rezultatelor
obtinute la compararile interlaboratoare;
e intocmeste procedurile specifice de lucru pe sectoarele de activitate pentru care
este responsabil;
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valideaza rezultate de analize medicale din sectoarele de activitate pentru care
este responsabil;

raspunde de realizarea la timp,in conditiile impuse si corect, a analizelor ,de
inregistrarea si interpretarea corecta a rezultatelor precum si de comunicarea
acestora beneficiarilor;

raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
atributiilor ce-i revin;

parafeaza si semneaza buletinele de analize medicale;

executa si respecta procedura specifica pentru asigurarea calitatii rezultatelor
incercarilor;

raspunde de corectitudinea efectuarii si raportarii rezultatelor;

transpune in fapte masurile de imbunatatire a serviciilor catre clienti;

participa la programe de control privind starea de sin3tite a populatiei;
participa la formarea teoretics S practica a viitorilor specialigti care au inclus3
practica de laborator in programele de pregétire;

participd, Tmpreund cu alte categorii de personal, la protejarea mediului
ambiant;

are dreptul la initiativd si decizie in ceea ce priveste tehnicile si aparatele de
laborator pentru executarea Cu maxima operativitate si raspundere a
analizelor solicitate, sub semnatura;

- intocmesc $i semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

controleaza si indrum3 activitatea personalului subordonat;

raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum
§i de gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu
prevederile legale;

Art.181Atributiile sefuluij laboratorului privind OMs1 101/2016

AR I ek ety B ki

raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul
Si prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de
analiza completata corect;

raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand
recomandarile din Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele
copul evitarii contaminarii personalului si

subordine in domenijul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate
asistentei medicale;

identificarea corecta a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de
infectie asociata asistentei medicale va asigura identificarea cat mal rapida a
agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei medicale din produsele
patologice recoltate de Ia bolnavi/purtatori:

anuntarea imediata, obligatorie, inca de I3 suspiciune, a rezultatelor
microbiologice, respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a
microorganismelor catre medicul curant si - serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de raportarea imediata catre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma
screeningului  pacientilor  din sectile cu  risc  pentry depistarea
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a
microorganismelor cu semnificatie clinica, utilizand metode standardizate;
organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si
rezistenta la antibiotice, pe suport electronic;

monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar
de infectie asociata asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor
microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme
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rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/sj
multirezistente;

raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prin
monitorizarea izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

stocheaza tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea
confirmarii caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un
laborator de referinta, cu respectarea reglementarilor legale privind
biosecuritatea si biosiguranta.

Art.182 Atributii medic laborator

_.este responsabil ,avangd.

supravegheaza modul de recoltare corecta al probelor

intocmeste comenzile lunare de reactivi si material pe departamentul pe care il
reprezinta tinand cont de stocul existent |a momentul respective

verifica in permanenta termenul de valabilitate al reactivilor dati in lucru pe
sectoarele de activitate in care isi desfasoara activitatea si raspunde de
utilizarea corespunzatoare a acestora conform indicatiilor producatorului
raspunde de receptionarea produselor primate conform comenzii facute,
inregistrarea  datei primirii, lotului reactivilor |, transportului  acestora in
conditii corespunzatoare si asigura conditile de pastrare stipulate in
certificatele materialelor de referinta - . e e ‘
este membru in Comisia de receptie reactivi laborator analize medicale

executa analize din cadrul departamentului de imunologie,hematologie si
coagulare conform procedurilor specifice

efectueaza calibrari pe echipamente pe care este responsabil

ruleaza zilnic controlul intern de calitate si verifica incadrarea valorilor in
limitele de acceptabilitate

verifica executarea corecta a analizelor medicale

executa probe de control extern de calitate si face interpretarea rezultatelor
obtinute la compararile interlaboratoare

foloseste metodele si tehnicile corespunzatoare de analiza-respecta procedurile
specific de lucru

valideaza rezultate de analize medicale din sectoarele de activitate pentru care
iflparola de acces soft.pentru validarea.agestora ...

raspunde de realizarea la timp,in conditiile impuse si corect, a analizelor ,de
inregistrarea si interpretarea corecta a rezultatelor precum si de comunicarea
acestora beneficiarilor

raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
atributiilor ce-I revin

parafeaza si semneaza buletinele de analize medicale

eXecuta si respecta procedura specifica pentru asigurarea calitatii rezultatelor
incercarilor

raspunde de corectitudinea efectuarii si raportarii rezultatelor

inregistreaza analizele in caietul de lucru/liste de lucru

efectueaza mentenanta echipamentelor

verifica fisele tehnice ale echipamentelor de lucru (€Xistenta controalelor de
service periodice prestabilite (garantii et.

verifica starea de functionare a echipamentelor de lucru

verifica lunar stocul de reactivi din departamentul in care lucreaza si raspunde
de consumul corespunzator al reactivilor si materialelor de lucru

comunica sefului de laborator problemele aparute in timpul prelucrarii probelor
transpune in fapte masurile de imbunatatire a serviciilor catre clienti

participa la programe de control privind starea de sanitite a populatiei;
participa la formarea teoretic¥ si practica a viitorilor specialisti care au inclus3
practica de laborator in programele de pregatire;

supravegheaza eliminarea infectelor conform circuitelor stabilite
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participd, Tmpreund cu alte categorii de personal, la protejarea mediului
ambiant;

efectueaza analizele si determinarile stabilite de medicul sef, In conformitate cu
pregatirea lor de baza;

are dreptul la initiativé si decizie in ceea ce priveste tehnicile si aparatele de
laborator pentru executarea cu maxima operativitate si raspundere a
analizelor solicitate, sub semnatura;

intocmesc si semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

controleaza si indruma activitatea personalului subordonat;

raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum
si de gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu
prevederile legale;

Art.183Atributii chimist

supravegheaza modul de recoltare corecta al probelor

intocmeste comenzile lunare de reactivi si materiale pe departamentul pe care
il reprezinta tinand cont de stocul existent la momentul respectiv

verifica in permanenta termenul de valabilitate al reactivilor dati in lucru pe
sectoarele de activitate in care isi desfasoara activitatea si raspunde de
utilizarea corespunzatoare a acestora conform indicatiilor producatorului
raspunde de receptionarea produselor primate conform comenzii facute,
inregistrarea  datei primirii, lotului reactivilor , transportului acestora in
conditii corespunzatoare si asigura conditiile de pastrare stipulate in
certificatele materialelor de referinta

executa analize din cadrul departamentului de biochimie serica (Konelab ,
Accent 300)conform procedurilor specific

efectueaza calibrari pe echipamente pe care este responsabil

ruleaza zilnic controlul intern de calitate si verifica incadrarea valorilor in
limitele de acceptabilitate

executa analize de electroforeza proteinelor serice si ruleaza zilnic control de
calitate pe acesta

executa sumarul de urina pe analizorul semiautomat Mission si ruleaza
controale zilnice pe acesta

executa probe de control extern de calitate si face interpretarea rezultatelor
obtinute la.compararile interlaboratoare R
foloseste metodele si tehnicile corespunzatoare ‘de analiza- respecta procedurlle
specific de lucru

valideaza rezultate de biochimie serica /urinara ,electroforeza proteinelor serice
si examen sumar/sediment urinar ,avand parola de acces soft pentru validarea
acestora

raspunde de realizarea la timp,in conditiile impuse si correct, a analizelor ,de
inregistrarea si interpretarea corecta a rezultatelor precum si de comunicarea
acestora beneficiarilor

raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
atributiilor ce-I revin

parafeaza si semneaza buletinele de analiza pentru biochimie

participa la programe externe de comparari interlaboratoare si interpreteaza
rezultatele obtinute

executa si respecta procedura specifica pentru asigurarea calitatii rezultatelor
incercarilor

raspunde de corectitudinea efectuarii si raportarii rezultatelor

inregistreaza analizele in caietul de lucru/liste de lucru

efectueaza mentenanta echipamentelor

verifica fisele tehnice ale echipamentelor de lucru ,existenta controalelor de
service periodice prestabilite ,garantii et.

verifica starea de functionare a echipamentelor de lucru
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verifica lunar stocul de reactivi din departamentul in care lucreaza si raspunde
de consumul corespunzator al reactivilor si materialelor de lucru

comunica sefului de laborator problemele aparute in timpul prelucrarii probelor
transpune in fapte masurile de imbunatatire a serviciilor catre clienti

participa la programe de control privind starea de sin3tite a populatiei;
participd la formarea teoretici si practici a viitorilor specialisti care au inclusa
practica de laborator In programele de pregétire;

supravegheaza eliminarea infectelor conform circuitelor stabilite

participa, impreund cu medicii si alte categorii de personal, la cercetarea in
domeniul medical;

participa, Tmpreund cu alte categorii de personal, la protejarea mediuluj
ambiant;

efectueaza analizele si determindrile stabilite de medicul sef, in conformitate cu
pregatirea lor de bazg;

are dreptul la initiativa si decizie in ceea ce priveste tehnicile si aparatele de
laborator pentru executarea cu maximd  operativitate si raspundere a
analizelor solicitate, sub semn&turd;

intocmesc si semneazd buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

controleaza si Indruma activitatea personalului subordonat;

raspunde de pdstrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum
si de gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu
prevederile legale;

Art.184 Atributii biolog

supravegheaza modul de recoltare corecta al probelor

intocmeste comenzile lunare de reactivi si material pe departamentul pe care il
reprezinta tinand cont de stocul existent la momentul respective

verifica in permanenta termenul de valabilitate al reactivilor dati in lucry pe
sectoarele de activitate in care isi desfasoara activitatea si raspunde de
utilizarea corespunzatoare a acestora conform indicatiilor producatorului
raspunde de receptionarea produselor primate conform comenzii facute,
inregistrarea  datei primirii, lotului reactivilor |, transportului  acestora in
conditii corespunzatoare si asigura conditiile de pastrare stipulate in
certificatele materialelor de referinta

este membru in Comisia de receptie reactivi laborator analiye medicale

executa @nalize din cadruldepartamentului’ de biochimie serica (Konelab

o i

14

Accent 300)conform procedurilor specifice

efectueaza calibrari pe echipamente pe care este responsabil

ruleaza zilnic controlul intern de calitate si verifica incadrarea valorilor in
limitele de acceptabilitate

executa analize de electroforeza proteinelor serice si ruleaza zilnic control de
calitate pe acesta

executa sumarul de urina pe analizorul semiautomat Mission si ruleaza
controale zilnice pe acesta

executa probe de control extern de calitate sj face interpretarea rezultatelor
obtinute la compararile interlaboratoare

foloseste metodele si tehnicile corespunzatoare de analiza-respecta procedurile
specific de lucru

valideaza rezultate de biochimie serica /urinara ,electroforeza proteinelor serice
si examen sumar/sediment urinar ,avand parola de acces soft pentru validarea
acestora

raspunde de realizarea la timp,in conditiile impuse si corect, a analizelor ,de
inregistrarea si interpretarea corecta a rezultatelor precum si de comunicarea
acestora beneficiarilor

raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
atributiilor ce-I revin

parafeaza si semneaza buletinele de analiza pentru biochimie
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executa si respecta procedura specifica pentru asigurarea calitatii rezultatelor
incercarilor

raspunde de corectitudinea efectuarii si raportarii rezultatelor

inregistreaza analizele in caietul de lucru/liste de lucru

efectueaza mentenanta echipamentelor

verifica fisele tehnice ale echipamentelor de lucru ,existenta controalelor de
service periodice prestabilite ,garantii et.

verifica starea de functionare a echipamentelor de lucru

verifica lunar stocul de reactivi din departamentul in care lucreaza si raspunde
de consumul corespunzator al reactivilor si materialelor de lucru

comunica sefului de laborator problemele aparute in timpul prelucrarii probelor
transpune in fapte masurile de imbunatatire a serviciilor catre clienti

participa la programe de control privind starea de sinitite a populatiei;
participa la formarea teoreticd si practici a viitorilor specialisti care au inclusa
practica de laborator in programele de pregatire;

supravegheaza eliminarea infectelor conform circuitelor stabilite

participa, Tmpreund cu alte categorii de personal, la protejarea mediului
ambiant;

efectueaza analizele si determinrile stabilite de medicul sef, in conformitate cu
pregatirea lor de bazd;

are dreptul la initiativd si decizie in ceea ce priveste tehnicile si aparatele de
laborator pentru executarea cu maxim3i operativitate si raspundere a
analizelor solicitate, sub semnaturg:

intocmesc si semneazé buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

controleaza si Indrum3 activitatea personalului subordonat;

rdspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasd a aparaturii, precum
si de gestionarea si manipularea substantelor toxice, In conformitate cu
prevederile legale;

Art.185 Atributii asistent sef laborator

Executant analize-serologie/aglutinare(ASLO,PCR, TPHA,RPR)
Executant de analize-imunocromatografie
Loctiitor executant analiza-microbiologie , biochimie ,hematologie .
Responsabil cu echipamentele de lucru din

_Jaboratorul de analize medicale-completarea fisei tehnice a acestora existenta

‘'garantiei ,proceselor de punere in functiune,contractelor de service prestabilite,

mentenante , etalonare ,starea de functionalitate si semnaleaza
disfunctionalitatile acestora

Raspunde de executarea corecta a incercarilor de imunologie ELISA

Raspunde de executarea corecta a incercarilor de serologie/aglutinare

Raspunde de executarea corecta a incercarilor imunocromatografie

Raspunde de intocmirea corecta a fiselor tehnice ale echipamentelor din laborator

raspunde de receptionarea produselor primate conform comenzii facute,
inregistrarea  datei primirii, lotului reactivilor |, transportului  acestora in
conditii corespunzatoare si asigura conditile de pastrare stipulate in
certificatele materialelor de referinta

asigura primirea si receptionarea produselor biologice in vederea examenelor
de laborator;

pregateste produsul biologic recoltat pentru analiza (centrifugare, omogenizare,
separare, dilutie, insamanare, etc)

executa determinarile din cadrul departamntului de imunologie si lucreaza pe
echipamentul TECAN /serologie/aglutinare si imunocromatografie

efectueaza calibrari si controale interne de calitate si controlul extern de calitate
raporteaza medicului responsabil de analiza rezultatele obtinute

raspunde de corectitudinea datelor inregistrate
asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vine in contact
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efectueaza mentenanta echipamentelor din sectorul de lucru si verifica starea
de functionalitate a acestora

completeaza fisa de evidenta a echipamentelor

efectueaza gestiune de reactivi

intomeste referate de necessitate

verifica modul de pastrare si utilizare a materialelor de referinta

asigura conditiile de pastrare stipulate in materialele de referinta

raspunde pentru respectarea circuitului de lucru

sesizeaza operativ responsabilii de analiza si seful de laborator de orice
problema constatata la echipamentele de incercare/masurare Jla probele de
analizat ,la materialele folosite in procesul de masurare

prezinta responsabilului de sector anumite problem care trebuie solutionate in
cadrul departamentului

participa la instructiuni conform planului aprobat

asigura primirea si receptionarea produselor biologice in vederea examenelor
de laborator;

pregateste produsul biologic recoltat pentru analiza (centrifugare, omogenizare,
separare, dilutie, insamanare, etc)

raspunde de calitatea actului medical si eficienta acestuia;

raspunde de buna p3strare si utilizare a aparaturii utilajelor si instrumentarului
din dotare; - SR :

acorda primul ajutor fin situatii de urgent(accidente produse in timpul
recoltarii, etc.);

inmagazineazd datele de laborator pe calculator, dupa caz;

intocmeste si comunicd datele statistice din laboratorul clinic;

asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;
supravegheaza si controleazd efectuarea si respectarea planului de curatenie,
dezinfectie si sterilizare al laboratorului;

respecta normele igienici-sanitare;

reorganizeaza locul de munca la terminarea activitatii ,curata si dezinfecteaza
suprafetele de lucru

respectd reglementarile n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

.informeaga. persoanele..ierahic.superioare. asupra.. deteriordrii. reactivilor Y- T

aparaturii din dotare a laboratorului;

Art.186 Atributii asistent sef laborator

asigura primirea si receptionarea produselor biologice in vederea examenelor
de laborator;
intocmeste stocul de reactivi si necesarul lunar al acestora pentru sectoarele de
microbiologie si biologie moleculara impreuna cu responsabilul de analiza
raspunde de ordonarea corecta a probelor in vederea efectuarii analizelor
pregateste produsul biologic recoltat pentru analiza (centrifugare, omogenizare,
separare, dilutie, insamanare,ex. coproparazitologic etc)
efectueaza unele incercari conform procedurilor specifice
inregistreaza rezultatele analizelor in listele de lucru;
prepara mediile de cultura conform indicatiilor producatorului
utilizeaza autoclavul pentru sterilizarea mediilor de cultura si pentru inactivare
infecte in timpi diferiti
utilizeaza poupinelul pentru sterilizarea sticlariei de laborator
executa frotiu microbian
intocmeste fise de evidenta a prepararii mediilor de cultura
anunta responsabilul de sector de orice neconformitate aparuta

executa determinarile din cadrul departamntului
de microbiologie si lucreaza pe echipamentele VITEK ,mini Api

efectueaza calibrari , controale interne de
calitate si controlul extern de calitate
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. ' raporteaza medicului responsabil de analiza
rezultatele obtinute

e raspunde de corectitudinea datelor inregistrate

e comunica sefului de laborator problemele aparute in timpul prelucrarii probelor;

e raspunde de depozitarea si manipularea in conditiile stabilite a probelor

* executa si respecta procedura specifica pentru asigurarea calitatii rezultatelor
incercarilor;

¢ asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vine in contact

» efectueaza mentenanta echipamentelor din sectorul de lucru si verifica starea
de functionalitate a acestora

e completeaza fisa de evidenta a echipamentelor cu care lucreaza

e efectueaza gestiune de reactivi

¢ intomeste referate de necessitate

» verifica modul de pastrare si utilizare a materialelor de referinta

e asigura conditiile de pastrare stipulate in materialele de referinta

e raspunde pentru respectarea circuitului de lucru

* sesizeaza operativ responsabilii de analiza si seful de laborator de orice

problema constatata la echipamentele de incercare/masurare Ja probele de
analizat ,la materialele folosite in procesul de masurare
e prezinta responsabiiului de sector anumite probleme care trebuie solutionate

--——in cadrul departamentului e e

* participa la instructiuni conform planului aprobat

raspunde de calitatea actului medical si eficienta acestuia;

raspunde de buna pé&strare si utilizare a aparaturii utilajelor si instrumentarului
din dotare;

acorda primul ajutor in situatii de urgenti(accidente produse in timpul
recoltarii, etc.);

inmagazineazd datele de laborator pe calculator, dupa caz;

intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;

asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;
supravegheaza si controleazd efectuarea si respectarea planului de curatenie,
dezinfectie si sterilizare al laboratorului;

Art.187Atributii registrator medical laborator
s SumeBSIQUra receptionarea,si primirea..f

obelor biologice..aduse.la laborator.pgptru,.
analize;

e verifica starea produselor la prezentarea acestora;

e verifica modul de ambalare;

e verifica biletul de trimitere si concordanta dintre bilet si datele nscrise pe
eticheta care insoteste produsul;

e informeaza medicul sef de laborator asupra solicitdrilor de urgents:

e inregistreaza si numeroteazd probele aduse la laborator in ziua respectiva;

e se ingrijeste ca buletinele analizelor efectuate s3 fie trimise zilnic in sectii; n
caz de urgentd, comunicd telefonic rezultatul analizelor efectuate;

e fine evidenta analizelor care se executa intr-un timp mai lung si raspunde ca
rezultatele sa ajunga n sectii, imediat dupa efectuarea lor;

e comunica medicului orice neconformitate aparuta

e participa la instructiuni conform planului aprobat

* supervizeaza intocmirea stocurilor de reactivi in program informatic

e intocmeste comenzile de reactivi efectuate in program electronic

e respecta normele in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale

* tine zilnic evidenta statisticd a activitdtii laboratorului; intocmeste lucririle de
statistica ale laboratorului, in raport cu instructiunile in vigoare:

Art.188Atributii ingrijitoare laborator
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e efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare cel putin o data pe zi, in
functie de desfasurarea activitatii, spalarea pavimentelor si stergerea umeda a
suprafetelor expuse ( mobilier, pervaze, rafturi);

e Curatenia saptamanala- curatarea prin stergerea umeda si uscata a zonelor
mai greu accesibile (sertare, colturi, zonele de deasupra mobilierului, usi,
frigidere, rafturi, geamuri);

* curatenia speciala (lunara, trimestriala, anuala) - se realizeaza periodic
Curatenia tavanelor, a zonelor greu accesibile,

e sesizeaza medicul sef de laborator in legatura cu orice deteriorare a
incaperilor si instalatiilor;

e primegte si rdspunde de inventarul necesar curateniei;

e evacueazadeseurile si le depoziteaza la locul indicat;

CAPITOLUL XVII
BIROUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE (BMCSM)

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art.189 Biroul de management al calitatii serviciilor medicale (BMCSM) s-a
infiintat ca urmare a emiterii de catre Ministerul sanatatii a Ordinului nr.975/2012
privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor medicale in cadrul

~unitatilor sanitare cu-paturi din reteaua--Ministerului Sanatatii si a autoritatilor

administratiei publice locale si ca o necesitate a implementarii conceptului de calitate
in unitatile sanitare,

Structura este subordonata direct managerului si colaboreaza cu toate structurile
spitalului.

SECTIUNEA II -~ ATRIBUTIILE BMCSM
Art.190 Principalele atributii ale BMCSM sunt:
* sSe ocupa de pregatirea si analizarea Planul anual al managementului calitatii;
* coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de
management al calitatii pe sectii/compartimente/servicii/birouri
e coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei

~SECtii/ compartigent/serviciu/birou.si. a.standardelor.de. calitate; ... o ..

blics

o coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii
serviciilor;
e colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii;
* Seocupa cu analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor
» stabileste masurile necesare pentru a atinge cel mai inalt grad de conformitate
cu standardele
- Analizeaza si solutioneaza neconformitatile constatate si situatiile
necorespunzatoare sesizate;
— Colaboreazd cu comisiile/consiliile/comitetele spitalului in vederea
analizarii activitatii lor si propune imbunatatiri
e verifica eficacitatea actiunilor corective dispuse.
e coordoneaza incarcarea in aplicatia CaPeSaRo a documentelor solicitate de
ANMCS postacreditare;

SECTIUNEA III - ATRIBUTIILE MEMBRILOR BMCSM
Art.190Atributiile membrilor BMCSM
e Pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;
e Coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de
management al calitatii:
~ manualul calitatii;
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~ procedurile;
Coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei
sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;
Coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii
serviciilor;
Colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii;
limplementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor
oferite;
Asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;
Asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management
al calitatii cu cerintele specifice:
Coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;
Coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;
Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul
medical in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;
Asista si raspunde tuturor solicitarilor- managerului pe- domeniul de
management al calitatii.
Participa la analiza Chestionarelor de satisfactie a pacientilor
Responsabilitati in activitatile de pregatire in vederea evaluarii spitalului pentru
obinerea acreditarii
coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de reacreditare,
pregateste, verifica si analizeaza documentele necesare inscrierii in procedura
de evaluare si acreditare.
analizeaza continutul Listelor de verificare ale ANMCS-ului (cerinte, indicatori).
atabileste modalitatile si termenele de indeplinire a indicatorilor din liste.
analizeaza stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti in standardele de acreditare.
stabileste modul de monitorizare si evaluare a derularii procesului de

elaboreaza documentele conform procedurilor si metodologiei de acreditare.
stabileste circuitul documentelor elaborate in proceselul de reacreditare, avand
in vedere siguranta si securitatea informatiilor.

coordoneaza documentele necesare validarii conformitatii cu cerintele din
standarde.

raporteaza periodic catre manager si la solicitarea acestuia stadiul realizarii
obiectivelor specifice procesului de reacreditare.

coordoneaza incarcarea in aplicatia CaPeSaRo a documentelor cuprinse in Lista
Documentelor Obligatorii(LDOS) si a Documentelor Suplimentare(DS)
solicitate de catre ANMCS,

CAPITOLUL XVIII
POSTURI COMUNE

Art. 191Atributii psiholog

cunoagte standardele de lucru specifice departamentului psihosocial si le aplicd
in activitatea de zi cu zi;

respecta demnitatea si integritatea fiecirui beneficiar;

preia cazurile noi la indicatia medicului curant, colaborand pe perioada in care
pacientul este beneficiarul spitalului;
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identifica factorii psihosociali care afecteaz§ starea de sanatate si integrarea
sociald a beneficiarului;

realizeaza evaluarea psihologica a cazului;

intocmeste fisa psihosocial3 a cazului si stabileste un plan de interventie;
desfagoard consiliere pre,post-testare HIV;

desfasoara sedinte de consiliere psihologica cu benficiarul si familia acestuia,
precum si sedinte de educatie sexual¥:

stabileste prioritdtile de lucru si tipul de interventie potrivit fiecirui caz,
prezinta cazurile cu care a lucrat si tipul de interventii realizate sau planificate
in cadrul echipei si a conducerii;

comunica echipei interdisciplinare (medic, psiholog, asistent social, asistent
medical) situatiile de crizd din familie: pericolul destrim3rii familiei, pericolul
abandonului copiilor, marginalizarea copilului de catre familie, abuz, neglijare
etc;

planifica si mediazd sedinte de grup de consiliere si educatie pentru persoanele
infectate sau afectate HIV, HBV, HCV;

prezinta cazurile cu care a lucrat si tipul de interventii realizate sau planificate
in cadrul sedintei multidisciplinare;

oferd articole de specialitate pentru publicare;

participa la elaborarea si distribuirea materialelor informative;

participa la implementarea studiilor psihosociale/medicale ; :
participd in mod activ in evaluarea calitatii serviciilor psihosociale oferite de
spital;

colaboreaza Tn vederea conceperii, implementrii si evaluarii oricdror activititi
suplimentare;

colaboreazd cu organizatii nonguvernamentale la realizarea unor programe ce
se adreseazd grupului tint¥;

realizeaza si predd in timp util rapoartele cerute de manager;

pastreaza confidentialitatea datelor si instrumentelor de lucru folosite in spital:
efectueaza consilierea psihologics:

coopereaza cu membrii echipei din spital;

desfasuara activitati pe mai multe planuri pentru a asigura desfasurarea in cele
mai bune conditii a serviciilor oferite beneficiarilor, a activititilor administrative

...PecCifice_departamentului psihosecial.p recum..si.alker. activitdti specifice. care .

e,

vor fi implementate de spital in mod exceptional;

evalueazd si identificd nevoile beneficiarilor, precum si elaboreazs si
implementeaza un plan de interventie Tn folosul beneficiarului in timp util;
proceseaza computerizat documentele ;

prezinta interesele beneficiarului firg a incilca confidentialitatea;

Art. 192Atributii specifice asistent nutritie dietetica pe spital

Coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie, privind
pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor privind regimul dietetice;
Alcatuieste regimul alimentar in functie de:

- indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni si specifice fiecarei

sectii/compartiment in parte primite de la acestea

- valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului

— alocatie sau posibilitati materiale/ financiare

— numarul de portii
Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in baza foilor
Zilnice de alimentatie intocmite pe fiecare sectie/compartiment;
Intocmeste zilnic retetarul (desfasuratorul de gramaj) unde specifica :

- alimentele ce fac obiectul regimurilor

- felurile de mancare pe regimuri

- gramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitati )

~ numarul de portii/regim

- numarul de mese
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- inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor

— totalizeaza cantitatile rezultate

- ajusteaza cantitatatile rezultate in functie de unitatile de masura ale

alimentelor;

Intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate
in desfasurator;
Verifica zilnic: dieta prescrisa, orarul de masa, calitatea alimentelor si
cantitatile calculate numarului de portii solicitate, normele de igiena la servire,
circuitului felurilor de mancare;
Calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare;
Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru
sectii/compartimente si urmareste ridicarea mesei sub semnatura
reprezentantilor acestora;
Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente si Il
inmaneaza pentru personalului bucatariei;
Urmareste respectarea numsrului de portii planificate si a gramajului inscris in
desfasuratorul de gramaje;
Respecta valoarea alocatiei de hrana stabilite;
Verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza blocul
alimentar, modul de pastrare in magazie, calitatea si valabilitatea alimentelor
la eliberarea din magazie;
Asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea
acestora;
Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste
cerintele organoleptice, de transport si igienico-sanitare;
Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul
alimentelor;
Controleaza respectarea circuitelor;
Urmareste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al
alimentelor tinand cont de normele igienico-sanitare specifice fiecarui aliment
in parte (carne, produse din carne, lactate, paine, oua, legume, conserve,
bacanie);
Supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor

~_in vigoare privind prevemrea, controlul i combaterea mfectulor asosuate

"asistentei medicale; " - S B

Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului;

Intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic
temperaturile;

Supravegheaza zilnic, curatenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor,
veselei si a spatiilor din blocul alimentar;

Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod
corespunzator, conform legilor in vigoare;

Instruieste personalu! privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

Monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic de catre intreg personalul
blocului alimentar si suspenda din activitate personalul purtator de germeni;
Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

Evalueaza calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate,
proprietati organoleptice)

Intocmeste documente de aprovizionare ritmica a blocului alimentar cu
alimente pentru asigurarea continuitatii regimurilor igienico-dietetice;
Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

Verfica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;
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¢ Informeaza conducerea unitatii despre deficientele constatate privind
prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor;
e Organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie
sanatoasa;
Art.193 Atributii specifice statistician medical

Zilnic

eIntocmeste miscarea bolnavilor si insotitorilor pe fiecare sectie/compartiment;
eTransmite catre serviciul de ambulanta numarul paturilor libere din cadrul
spitalului;

Lunar

eInregistreaza si raporteaza decesele la Directia Judeteana de Statistica;

eInregistreaza Numar bolnavi vaccinati antirabic pe grupe de varsta din mediul
urban si rural;

eInregistreaza Numar bolnavi vaccinati antitetanic pe grupe de varsta din mediul
urban si rura;l

eIndicatorii de evaluare a activitatii fiecarei sectii/compartiment: durata de
spitalizare, utilizare pat, rulaj pat, zile spitalizare, rata mortalitatii;

Trimestrial si semestrial intocmeste si raporteaza la Directia Judeteana de

Statistica si la Directia de Sanatate Publica

Darea de seama privind principalii indicatori ai cunoasterii sanatatii
= Bolnavi iesiti din spital pe boli, grupe de boli, decese, pe grupe de
varsta, sexe, din mediul urban sau rural
= Infectii asociate asistentei medicale
» Boli infectioase si parazitare
= Activitate antirabica, numar bolnavi vaccinati antirabic pe grupe de
varsta din mediul urban si rural
» Activitate antitetanic, numar bolnavi vaccinati antitetanic pe grupe
de varsta din mediul urban si rural
Activitatea spitalului
» Miscarea bolnavilor in spital
= Miscarea insotitorilor in spital
» Consultatii in spital; Camera de garda
= Numar Foi de observatie clinica generala

~.=_Numar Foi Spitalizare de zj.
« Centralizarea procedurllor/lnvestlgatll spltallzare dezi

Anual intocmeste si raporteaza la Directia Judeteana de Statistica si la Directia
de Sanatate Publica

L]
©
©
[ ]

Darea de seama privind principalii indicatori ai cunoasterii sanatatii
Activitatea spitalului

Cercetare statistica SAN (cuprinde stataistica, contabilitate, personal)
Activitate antirabica, numar bolnavi vaccinati antirabic pe grupe de
varsta din mediul urban si rural

Activitate antitetanica, numar bolnavi vaccinati antitetanic pe grupe de
varsta din mediul urban si rural

Centralizarea procedurilor/investigatii spitalizare de zi

Centralizarea procedurilor/investigatii radiologice si imagistica medicala
spitalizare continua si de zi

¢ Colaboreaza cu serviciul contabilitate la realizarea ,Darilor de seama” la
trimestru si la sfarsit de an;

e Pune la dispozitia sectiilor datele statistice necesare pentru activitatea curenta
de cercetare;

¢ Urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu
alte unitati din tara si informeaza sefii de sectii si directorul medical in caz de
abateri mari

e Preda situatiile intocmite la D.S.P. si D.S.J. sub semnatura manageruiui;
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e Centralizeaza lunar chestionarele de satisfactie ale pacientului primite de pe
sectii/compartimente;

CAPITOLUL XIX

SERVICIUL

RESURSE UMANE NORMARE SALARIZARE
RELATII CU PUBLICUL

(RUNOS - RP)

SECTIUNEA I- ORGANIZARE

Art.194 Serviciul Runos-RP, condus de un sef de serviciu , subordonat
Managerului spitalului, asigura cadrul legal pentru strategia de personal a
managerului unitatii, in vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri
de personal functionala, motivata si eficienta asociata atat cu resursele financiare
alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli precum si cu obligatiile contractuale
asumate.

Art.195 Are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile
de munca si salarizarea personalului in concordanta cu structura organizatorica a
unitatii precum si relatiile cu publicul :

SECTIUNEA II - ATRIBUTII
Art.196 RUNOS-Are urmatoarele atributii:
° intocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoare;
° promoveaza imaginea unitatii prin transparenta, publicand pe site-ul

unitatii, in ziar si in Monitorul Oficial anunturile pentru scoaterea la concurs a
posturilor vacante;

° intocmirea contractelor individuale de muncd pentru personalul nou
fncadrat;

o inregistrarea in REVISAL a noilor salariati precum si a modificarilor
intervenite in situatia salariatilor existenti;

° intocmirea deciziilor, actelor aditionale la CIM, contracte de administrare

....conform legislatiei_in, vigoare; . .. U

° redacteaza hotarari ale Comltetulul Dlrector,

° tinerea evidentei salariatilor, pastrarea pe timpul angajérii a dosarelor
personale;

° intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare in vederea
pensionarii:

. intocmirea formelor privind modificarile intervenite in contractele

individuale de munca ale salariatilor (promovare, schimbarea functie,
desfacerea contractului) etc;

o eliberarea legitimatiilor persoanelor nou incadrate in muncd si vizarea
anuald a legitimatiilor persoanelor angajate;

J intocmirea dupa criterii obiective a fiselor de evaluare a posturilor:

° incadrarea medicilor rezidenti pe baza de repartitie;

e organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante din unitate, conform legislatiei in vigoare;

° responsabil cu evidenta militara, conform prevederilor HGR nr.1204/2007

privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, la
mobilizare si pe timpul de razboi;

e evaluarea permanentd a performantelor profesionale individuale ale
fiecarui angajat in conformitate cu legislatia in vigoare;

e intocmirea gi aducerea la cunostintd a fisei postului pentru personalul din
subordine si verificarea existentei fisei postului pentru fiecare angajat in parte;

° eliberarea adeverintelor solicitate de salariat;i;
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furnizarea datelor privind numarul de personal pe structurd in vederea
elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli;

posteazd pe site-ul unititii declaratiile de avere si interese ale salariatilor
cu functii de conducere;

intocmirea darilor de seam3 statistice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale privind personalul incadrat conform cerintelor;

transmiterea la CASJ] a documentelor de asigurare de réspundere civila si
a certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici a autorizatiilor
de liberd practicd pentru asistentii medicali in vederea incheierii contractului de
furnizari de servicii medicale;

completeaza certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale;

aplicarea legislatiei in vigoare referitoarela protectia maternitatii la
locurile de munca;

totalizeaza numarul de zile de concediu medical pentru incapacitate
temporara de munca in ultimele 12 luni, in vederea acordarii certificatelor
medicalede concediu medical pentru angajatii spitalului;

intocmirea declaratiilor fiscale lunare, anuale conform legislatiei in vigoare
(D112,etc);

verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

intocmirea statelor de plata ,centralizatoarelor, borderourilor, etc

intocmirea documentelor in vederea recuperarii sumelor pentru concedii
si indemnizatii de incapacitate de munca de la FNUASS;

participd la fundamentarea bugetului de venituri gi cheltuieli ale spitalului
fiind de specialitate.

urmareste folosirea integrala a timpului de lucru de catre toti salariatii
unititii, efectuarea controlului prestdrii muncii, atat in cadrul programului de
lucru, cét si in afara acestui timp (garzi, munca suplimentara etc);

asigura acordarea drepturilor de salarizare :salariul de baza, spor conditii
periculoase, deosebit de periculoase sau deosebite, garzi, indemnizatii de
asigurdri sociale. in conformitate cu legislatia in vigoare, premii anuale etc;

urmirirea efectulirii controlului preventiv asupra actelor ce intra fin
competenta serviciului;

participa la intocmirea Regulamentul Intern, ROF;

_.Art.197Secretariat, Registratura, Relatii cu publicul (R.P.)

reprezinta interfata cu personalul anagajat §i cu pérsonalul~difi~&fara
unitatii;

primeste si inregistreazd corespondenta intratd in unitate prin fax, email,
posta si o prezintd conducatorului unitatii pentru a dispune, prin rezolutia,
repartizarea catre sectii, servicii, compartimente; :

pregiteste corespondenta pentru expediere/predare catre structurile
unitétii conform rezolutiilor conducatorului unitatii spre rezolvare;

expediazé corespondenta cdtre exterior conform normelor legale;

preluare, transmitere mesaje si legaturi telefonice;

redactarea inscrisurilor dictate de conducere;

clasarea documentelor;

preluarea corespondentei emisa de serviciile si compartimentele din
unitate si care le prezintd conducerii in vederea semnarii;

inscrierea personaleor in audienta;

asigurd evidenta sectiilor, laboratoarelor, serviciilor de numire,
nominalizarea personalului de conducere, adresele si numarul de telefon (fix,
mobil);

asigurd evidenta autoritdtilor publice locale si centrale precum s
personalul din conducerea acestora;

inregistrarea, repartizarea si urmarirea rezolvarii unor lucrari primite prin
fax;

multiplicarea materialelor in vederea repartizarii lor pe sectii sau servicii;
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rezolvd problemele de protocoi, de desfasurare in conditii bune a

intainirilor cu persoane din afara unitatii;

organizarea sedintelor;
pastreazé stampila rotundi a unitatii, aplicdnd-o numai pe semnitura
managerului.

tine evidenta deplasarilor;

realizeaza legitura dintre cetdtean si spital pentru clarificarea tuturor
problemelor in vederea rezolvarii cererii solicitantilor;

realizeaza legatura intre spital si sindicate in vederea analizei solutionarii,
conform legislatiel in vigoare, a revendicariior sindicale; :

realizeaza legdtura intre persoanele defavorizate si institutii specializate
in asistenta
acestora;
comunica Directiei Judefene se S3natate Pubiici si Consiliului Local Constanta
date privind: adresa spitaiului, numele si prenumele persoaneior din
conducere, numarul de telefon gi fax, precurn si modificirile ce intervin in
datele communicate;
preia, transmite mesaje si legdturi telefonice;

Art.198Arhiva personal

organizeaza arhiva de personal, asigura aranjarea documentelor in dosarul de
personal ai salariatiilor pe sactii, compartimente, servicii, birouri:

eliberaza la cerere copii,certificate, decizii, acte aditionale,etc, din dosarele de

personal ale salarfatiilor din cadrul unitati;
realizeaza sistemul de evidenta a lucrarilor supuse arhivarii a documenteior din
cadrul serviciului. : : :

Art.199Arhiva medicala -

asigura .activitatea de. primire, Inregistrere si clasare a documentelor de intrare
in depozitul de arhivd sediu: , ' .

elaboreazd nomenclatoarele  arhivistice cu  consultarea siserviciilor i
compartimentelor interne conform Legii nir. 16/1296 - Legea arhivelor;. ’
urmareste modui de aplicare a! Nomenclatoruiui arhivistic - a constituirea
dosarelor i preia de la compartimente pe bazd de inventar dosarele
constituite; - : . :
primeste documentele spre arhivare, le inregistreazs in Registry de intrari,
ieaga actele in dosar , intocmirea opisurilor pentru dosarele legate,

~realizeaza - sistemul=te  “Byvidentd a5

nomenciatorului;

pastreaza documentele , o ’

elibereaza .copii, certificate, si extrase de pe documentele aflate In arhiva la
solicitarea serviciilor si compartimenteior din spital; ,

raspunde de respectarea termenelor de pastrare a documentelor create
asigurandu-le  impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori cormercializarii,
in conditiile prevazute de lege,

claseaza, selectioneazsd si predd materialul de arhivd care a indeplinit termenul
de pastrare conform.Nemenclatoruiui dosarelor aprobat de arhivele nationale a
judetuiui . -

CAPITOLUL XiX

SERVICIU

ACHIZITII APROVIZIONARE TEHNIC.
INVESTITII ADMINISTRATIV TRANSPORT

(SAATIAT)

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art.200 Serviciul Achizitii, Aprovizionare |, Tehrnic, Investitii , Administrativ si

Transport, condus de un sef de serviciu subordonat managerului si are in subordine:

Compartimentul de Achizitii Publice si Contractare
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e Birou Aprovizionare , Tehnic , Investitii , Administrativ , Transport
Compartimentul Achizitii Publice si Contractare este subordonat serviciului
AATIAT si este condus de un coordonator desemnat prin decizie;

SECTIUNEA II- ATRIBUTIILE SAATIAT

Art.201 Atributiile compartimentului Achizitii Publice si Contractare sunt
conform HG.nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitjile publice :

e Iintreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritdtii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului
digital, daca este cazul;

e elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare Si
programul anual al achizitiilor publice;

o elaboreazda sau. dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii
procedurilor de atribuire conform legislatiei in vigoare (Legea 98/2016) licitatie
deschisa , cerere de oferta/procedura simplificata , negociare fara publicarea
unui anunt in prealabil.

o indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel--cum sunt acestea
prevazute de Lege;aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire;

e realizeaza achizitiile directe;

e constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice.

Art.202 Celelalte compartimente ale spitalului au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, Tn functie de specificul si
complexitatea obiectului achizitiel.

Art.203 Se cere sprijinirea activitdtii compartimentului intern specializat in
domeniul achizitiilor publice care se realizeaza, fard a se limita la acestea, dupa cum
urmeaza:

* transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrari, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care
dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de

s enleQREEACTAre . a respectivelor contracte/acerdusi-cadru;. e

e transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea

) prevazute la art. 155 din Legea 98;in functie de natura si complexitatea

necesitatilor identificate in referatele prevazute la lit. transmiterea de informatii

cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati, in urma
unei cercetari a pietei sau pe baza istorica;

e informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si
pozitia bugetara a acestora;

e informarea justificata cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea
modificarilor propuse;

e transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor
contractual

Art.204 Birou Aprovizionare , Tehnic , Investitii , Administrativ , Transport are

urmatoarele atributii:

Aprovizionare face parte din biroul ATIAT subordonat sefului de serviciu AATIAT si
are urmatoarele atributii:

e intocmeste situatii specifice activitatii de aprovozionare si atributii de achizitii
prin decizie

* participa la intocmirea planului de achizitii,

e efectueaza raportari saptamanale privind problemele de aprovizionare a
spitalului

e receptionarea calitativa gi cantitativd a materialelor primite de la furnizori si

106



asigurarea depozitarii acestora in conditii optime, conform reglementarilor in
vigoare; asigura primirea si livrarea produselor din gestiune;

receptia marfii in baza avizului de insotire a m&rfii, verificarea identitatii,
cantitdtii si integritatii produselor;

tine evidenta stocurilor;

intocmegte NIR — urile;

efectueaza inventarul periodic privind produsele existente In gestiune.

Art.205 Tehnic - Investitii face parte din biroul ATIAT subordonat sefului de
serviciu AATIAT sj are urmatoarele atributii:

e o o

elaboreaza planul de investitii si reparatii capitale si curente ale spitalului;
urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii
capitale;

asigura efectuarea lucrérilor de reparatii curente Si capitale cu tertii;
intocmeste graficul de lucrari:

urmdreste efectuarea reparatiilor conform graficului, verificdnd cantitativ si
calitativ lucrarile executate de constructor;

sigura buna intretinere a cldirilor, instalatiilor, utilajelor si aparaturii medicale:
stabileste cauzele degrad&rii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau
utilajelor i propune masuri corespunzitoare;

asigura obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari
a unitatii; - — - : ‘

tehnicul coordoneaza munctorii din activiatea de intretinere a cladirilor, posturi
fixe

si aparatura medicald, si are in principal urmatoarele atributii;

asigura activitatea de intretinere si reparatii a instalatiilor sanitare, electrice,
cladiri;

efectueaza lucrdri de reparatii, in regie proprie;

urmareste efectuarea de reparatii capitale gi de investitii, receptioneazi si
verifica cantitativ gi calitativ lucrrile executate de muncitori terti;

asigura buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau
utilajelor si propune mésuri corespunztoare;

stabileste necesarul de materiale de intretinere:

-analizeaza dotarea Unitatii,.awstari. clidi ril.gh-elaboreaza. proiectul-«de-plan -de

=

investitii sau de reparatii capitale;

urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si R.K.

asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitétile
de activitate.

— se vor lua méasuri ca toti muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitati
la interventii in cadrul spitalului,s8 execute alte servicii stabilite de
conducere, pentru folosirea integrald a timpului de munc3 zilnic

- muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna n bonuri de
lucru zilnice, lucrarile pe care le efectueazd: functionarea instalatiilor,
defectiunile constatate, urgenta si remedierea acestora, etc. Bonurile de
lucru vor fi verificate de inginerul tehnic care este coordonatorul echipei
tehnice si vor fi vizate de seful de serviciu:

exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat;

asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

tine legatura cu serviciile si sectiile din spital:

certificda consumurile de ap8, gaz, electricitate aferente spitalului si altor
consumatori din cadrul spitalului;

urmareste si vizeaza operatiile de intretinere si reparatii a aparaturii medicale,
instalatiilor si utilajelor medicale in conformitate cu metodologia stabilitd;
asigura asistentd tehnicé la receptionarea aparaturii medicale;

raspunde direct de aplicarea Normelor de Prevenire si stingere a incendiilor si
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de instruirea echipelor PSI conform legilor in vigoare:

raspunde de securitatea si sanatatea in munca, isi insuseste si respecta
normele de securitate si sanatate in munca prevazute in Legea 319/2006 si
normele de aplicare ale acesteia;

are atributii privind protectia civila;

raporteaza desurile medicale catre Agentia de Mediu;

asigura si rdspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si
avertizare a cailor de acces in incinta spitalului:

asigura functionarea in bune conditii a: Frigiderului de la Anatomie Patologica si
lifturilor;

Art.206 Administrativul face parte din biroul ATIAT subordonat sefului de
serviciu AATIAT si are urmatoarele atributii:

asigura masuri necesare pentru utilizarea inventarului administrativ -
gospodaresc in conditii de eficientd maxima:

asigura efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele
stabilite prin acte normative;

asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;
asigurd intretinerea curéteniei, in spatiile comune ale unittii cat si in exteriorul
cladirii (spatii verzi, rampa de gunoi);

raspunde de contractele cu privire la ridicarea deseurilor menajere;

urmareste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de-curatenie conform
normelor legale in vigoare;

controleaza indeplinirea atributiilor de paz3d ale firmei aflate sub contract,
organizeaza gi asigurd paza si ordinea in unitate prin intermediul paznicilor
incadrati in spital respectd prevederile OMS nr.1365/2008 privind paza in
spitale;

la masurile necesare pentru imbunét3tirea conditiilor de confort a bolnavilor;
asigura functionarea in bune conditii a: Centralei telefonice, Garderobei,
curatenia spatii comune si spatii verzi:

Art.207 Transporturile (format din soferi) face parte din din biroul ATIAT
subordonat sefului de serviciu AATIAT si are urmatoarele atributii:

punerea la dispozitia unitdtii, conform graficului de lucru, a autovehiculelor
necesare si a conducatorilor auto;

N,
/

aglgurarea starii tehnice, corespunzatoage. a.mijloacelor.detransport, a utilajelog. ..
si a bonurilor de carburanti;

indrumarea si controlul intregii activitati in sectorul de transporturi din cadrul
spitalului:

asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor Tn vederea
reviziilor tehnice;

intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;
efectuarea controlului periodic al autovehiculelor din unitate se face cel putin o
data la trimistru iar cel curent ari de cate ori este cazul

intocmirea ia termen a actelor, documentelor necesare imputarii depasirilor de
consumuri de carburati, lubrifianti, anvelope;

fntocmirea devizelor auto si a postcalculului Tn cazul reparatiilor necesare in
urma accidentelor de circulatie;

organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii;
respectarea prevederilor Ordinelor: MTTC 141/70 - 14/82, MTTC 141/70 -
236/84 si 1551/1993;

verificarea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi In curse;
verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducatorilor auto;
urmarirea scdderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de
schimb etc);

urmarirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele si fie parcate in
incinta unitatii;
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CAPITOLUL XXI
COMPARTIMENT CONTABILITATE FINANCIAR

SECTIUNEA I-ORGANIZAREA COMPARTIMENTULUI
Art.208  Compartimentul financiar contabil din SCBI CTA isi desfasoara
activitatea conform organigramei aprobate prin H.C.L 274/2017 .

SECTIUNEA II - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI
Art.209Atributiile compartimentului contabilitate financiar

S

Conducerea evidentei contabile, ca activitate specializatd n m3surarea,
evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor, asigurénd
prelucrarea, prezentarea si pdstrarea informatiilor cu privire la situatia
financiard, atat pentru cerintele interne cét si pentru organul ierarhic superior,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Organizarea si conducerea contabilitatii drepturilor constatate si a veniturilor
fncasate, precum si a angajamentelor si a pl3tilor efectuate, a clientilor si
furmzorllor a celorlalte creante si obligatii pe categorii conform bugetulw
aprobat

Inreglstrarea cronologica si sistematica a operat;lumlor pa‘crlmomale in registrul
jurnals - R e
Inregistrarea rezultatului mventarteru Si completarea reglstrulw inventar cu
rezultatele obtinute ca urmare a operatiunii de inventariere.

Inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor privind platile externe.
Intocmirea, editarea si pastrarea registrelor contabile obligatorii conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

Asigurarea intocmirii, circulagiei si pastrarii documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate.

Intocmirea si transmiterea catreinstitutiile abilitate a propunerilor de virari de
credite bugetare si a creditelor de angajament, insotite de justificdri, detalieri,
cu referiri la executie, capitolul si subdiviziunea clasificatiei bugetare de la care
se disponibilizeaza si la cea care se suplimenteazd prevederile respective, pe
baza centralizarii propunerilor fécute de compartimentele de specialitate.

i‘,,Intocmu;ggwlg»termen SlJnsonformitate, &{;g&ﬂsg@zltule legale. ip..vigoare a

balantelor lunare de verificare a conturilor analitice si sintetice.

intocmirea lunard a contului de executie privitor la prevederile bugetului de
venituri si cheltuieli si a platilor nete

Intocmirea situatiilor financiare si depunerea unui exemplar la organul ierarhic
superior, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Urmarirea stingerii debitelor provenite din activitatea proprie, precum si din
serviciile medicale

Intocmirea si depunerea la Trezoreria Municipala a listelor de investitii, a
centralizatoarelor de salarii in vederea verificarii acestora.

Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe baza
propunerilor structurilor de specialitate din cadrul institutiei precum si proiectul
de rectificare a acestuia

Urmarirea incadrarii in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete
de casa.

Completarea registrului proiectelor de operatiuni prevdzute a fi prezentate la
viza de control financiar preventiv (CFP)..

Urmarirea respectdrii normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea cheltuielilor institutiei publice asigurarea fazei finale a executiei
bugetare (plata cheltuielilor)

Organizarea si evidenta angajamentelor bugetare si legale.

Intocmirea si transmiterea lunard a solicitdrilor de deschidere de credite
bugetare.
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Verificarea statului de platd privind drepturile salariale ale personalului si
calcularea obligatiilor de platd ale institutiei catre bugetul consolidat al statului.
Raporteazd catre C.j.A.S. pé&nd pe data ale 5 ale lunii curente situatia
monitorizarii cheltuielilor de personal si executia acestora

Intocmirea declaratiilor lunare privind obligatiile de plata catre bugete.
Efectuarea operatiunilor de angajare, lichidare, ordonantare si plata a
cheltuielilor privind obligatiile institutiei catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si fondurile speciale,

Derularea operatiunilor zilnice de fincasari si plati prin casierie, conform
regulamentului operatiunilor de casa in vigoare

Urmarirea justificarii In termenul legal a avansurilor spre decontare acordate
pentru cheltuieli materiale si deplasari.

Urmdrirea constituirii garantiilor gestionarilor conform prevederilor Legii
nr.22/1969, actualizarea acestora ori de cate ori au loc modificari salariale si
restituirea acestora Tn cazul cénd salariatul nu mai indeplineste calitatea de
gestionar;.

Arhivarea documentelor conform art. 8 si 9 din Legea nr. 16/1996 Legea
Arhivelor Nationale - republicata

SECTIUNE AII - ATRIBUTIILE PERSONALULUI COMPARTIMENTULUI

- Art.210 Responsabilitati specifice economist I.A

Tine evidenta, intocmeste si introduce notele contablle pentru contul
411"clienti” si intocmeste balanta de verificare analitica si face punerea de
acord cu balanta de verificare sintetica ~lunar;

Intocmeste confirmarile de sold la inchiderea exercitiului pentru clientii externi;
Contabilizeaza si inregistreaza registrul de casa in lei, urmareste procedurile
utilizate pentru elaborarea documentelor justificative, circulatia acestora ;

Tine evidenta garantiilor materiale retinute conform Legii 22/1969;

Tine evidenta conturilor de disponibil a garantiilor materiale deschise la
Raiffesein Bank;

Tine evidenta contabila a operatiunilor de plati prin conturile deschise la
trezorerie pentru salarii, cheltuielile materiale si investitii

Verifica §i ?nregistreazé cronologic toate documentele care reflecta operatiunile

_..de plati si. ﬁggsarl, primegte zilnic extrasele de cont si. ver:ﬂca daca soldul de |a

sfarsitul fiecarei zile este determinat corect.
Verifica executia pentru platile efectuate pentru salarii, cheltuieli materiale si
investitii sa corespunda cu executia prezentata de Trezorerie;

Verifica si inregistreazd cronologic toate operatiunile pentru Banca in lei si in
valuta

Verifica si inregistreaza justificarea avansurilor spre decontare

Verifica toate datele introduse in aplicatia din contabilitate cu documentele
justificative si cu listele obtinute in vederea depistarii eventualelor erori de
inregistrare.

Verifica daca documentele ce urmeaza a fi inregistrate contin toate semn8&turile
celor in drept, adicd viza sefului de compartiment, precum si viza de control
financiar-preventiv; sunt completate corect, complet, fard stersdturi,
modificari.

Participa in mod direct la obtinerea situatiilor financiare (bilant), colaboreazé cu
colegii din cadrul serviciului si cu cei din celelalte servicii in vederea obtinerii
diverselor situatii solicitate.

Participa la intocmirea anexelor aferente situatiilor financiare trimestriale Si
anuale,

Participa la inventarierea patrimoniului unitatii si intocmeste listele de
inventariere in conformitate cu inregistrarile contabile;

Executa orice alte sarcini de serviciu date de catre seful ierarhic superior;
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Efectueaza componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari ale
acestora;

Colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile;
Indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;
Intocmeste si transmite la C.J.A.S Constanta pana pe data de 15 ale [unii
Executia bugetara pentru luna anterioara;

Intocmeste catre Directia de Statistica Constanta situatia cheltuielilor bugetare
din unitatile sanitare.

Intocmeste nota de salarii , ordinele de plata pentru salarii si ordonantarile de
plata;

Intocmeste lucrarile de raportare lunara privind monitorizarea cheltuielilor de
personal si materiale finantate de la bugetul asigurarilor sociale de stat;
Efectueaza a lunar inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli din balanta
sintetica ;

Intocmeste lunar Contul de executie pe venituri (anexa 9) si cheltuieli (anexa
7);

Intocmeste lunar COD 01(Indicatori economico-financiari);

Intocmeste [unar :Raportarea |Ia Ministerul Sanatatii a Anexelor 1-5
~Monotorizarea cheltuielilor conf.858/2012".

Art.211 Responsabilitati specifice economist I

- Verifica facturile-si NIR-urile pentru-medicamente si materiale sanitare de Ia

Farmacie,emise de catre furnizori,atestand prin semnatura proprie corecta
aditie a facturilor,verifica existenta semnaturilor de intrare a medicamentelor si
materialelor sanitare si stabileste eventualele diferente valorice.

Verifica facturile si actele justificative ale acestora si aplica stampila de
inregistrare in contabilitate;

Intocmeste ordonantarile si ordinele de plata pentru furnizorii de bunuri,
servicii, medicamente si materiale sanitare, mijloace fixe si objecte de inventar

Confirma realitatea soldurilor pentru extrasele de cont emise de furnizorii de
medicamente,materiale sanitare,bunuri,servicii ,obiecte de inventar, mijloace
fixe,

Verifica si intocmeste borderoul si cererea de finantare pentru medicamentele
primite  prin_ Programul +-NALioNaLacPN.w-HIV/SIDA sinntransmite ~la==temmenw

BB S E

T documentatia catre D.S.P.] Constanta in vederea decontarii acestora;

]

Intocmeste trimestrial si semestrial Indicatorii PN HIV SIDA si transmite la
D.S.P.J Constanta;

Lunar verifica stoc medicamente PN HIV -SIDA si transmite situatia catre DSPJ
Constanta

Verifica si intocmeste borderoul si cererea de finantare pentru bunurile primite
prin Programul National NOSOCOMIALE si transmite la termen documentatia
catre D.S.P.] Constanta in vederes decontarii acestora;

Intocmeste trimestrial si semestrial Indicatorii PN NOSOCOMIALE si transmite
la D.S.P.J Constanta;

Lunar verifica stoc medicamente PN NOSOCOMIALE si transmite situatia catre
DSPJ Constanta

Verifica facturile si NIR-urile privind intrarile de medicamente, materiale
sanitare , bunuri materiale si obiecte de inventar primite de la furnizori
atestand prin semnatura corectitudinea aditiei, legalitatea platilor.(verifica
intrarea in gestiune prin semnatura de primire in magazie);

Verifica existenta concordantei intre datele inscrise in notele de intrare-receptie
cu cele din facturd si comand$ respectiv, denumirea produsului, cantitate, pret
unitar, valoare pe fiecare reper in parte si valoare total} document; verificd
daca documentele justificative sunt completate corect, complet, firg stersaturi,
modificari;

Raspunde de inregistrarea materialelor la preturile din factura (inclusiv T.V.A;
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Urmareste achitarea in termen a facturilor catre furnizori;

Intocmeste nota contabila privind intrarile si consumul de materiale si obiecte
de inventar si o prezinta spre viza Directoruluj financiar-contabil;

Verifica completarea tuturor rubricilor din documentele primite prezentate
pentru inregistrarea in contabilitate;

Face confruntul intre soldurile din fisele contabile cu cele de magazie si
stabileste eventualele diferente numai dupa verificarea documentelor contabile
care au stat la baza inregistrarilor (intocmeste proces verbal de punctaj
lunar);

Raspunde de exactitatea datelor inscrise in centralizatoarele consumurilor de
materiale si obiecte de inventar;

Lunar, verifica soldurile conturilor analitice pe care le gestioneaza,cu balanta de
verificare sintetica si face punerea de acord a acestora;

Tine evidenta obiectelor de inventar in folosinta;

Urmareste ca darea in folosinta a obiectelor de inventar sa se faca conform
dispozitiilor legale (verifica semnaturile persoanelor care iau in primire obiecte
de inventar,transferurile intre sectij sa se faca conform dispozitiilor legale );
Inregistreaza si raspunde de casarea , declasarea obiectelor de inventar
conform documentatiei prezentate pentru inregistrare (verifica realitatea
conform dispozitiilor Managerului );

Intocmeste balantele de verificare analitice a obiectelor de invértar in folosinta;
Tine evidenta furnizorilor pentru utilitati si materiale ,obiecte de inventar si
mijloace fixe si intocmeste ordine de plata conform termenelor scadente,
intocmeste balanta de verificare lunara a acestora;

Verifica concordanta dintre evidenta contabila cu listele de inventar intocmite sj
semnate conform dispozitiilor legale in vigoare;

Tine evidenta mijloacelor fixe pe locuri de folosinta conform Clasificatiei din
Normele Metodologie;

Lunar,intocmeste nota contabila privind inregistrarea amortizarii:

Intocmeste [unar balanta de verificare a mijloacelor fixe ;

Intocmeste nota contabila privind achizitionarea de mijloace fixe prin investitii,
donatii, sponsorizari sau orice alta modalitate de intrare,ce va fi vizata de catre
Directorul financiar-contabil;

~line.evidenta -extracontabita-asconturilor-dinmafare: bilantulus e s

Lunar, verifica angajamentele bugetare si legale la furnizori si transmite datele
in vederea completarii anexej nr.7;

Participa in mod direct la obtinerea situatiilor financiare (bilant), colaboreaz cu
colegii din cadrul serviciului §i cu cei din celelalte servicii In vederea obtinerii
diverselor situatii solicitate.

Participd la intocmirea anexelor aferente situatiilor financiare trimestriale Si
anuale.

Participa ia toate lucrarile de sinteza prin furnizarea informatiilor necesare |a
intocmirea acestora;

Lunar, intocmeste situatia platilor restante catre Primaria Constanta;

La inceputul fiecarei luni, intocmeste situatia furnizorilor neachitati pentru luna
anterioara si o prezinta Directorului financiar contabil si Managerului spre
aprobare;

EXecuta orice alte sarcini de serviciu date de sefii ierarhici superiori;
Colaboreaza din punct de vedere informatic la intocmirea situatiilor financiare
trimestriale si anuale:

Lucrarile financiar contabile se executa in format electronic pe calculator.

Art.212 Atributii specifice casier

Incaseaza zilnic prin casieria institutiei sumele reprezentand contravaloarea
taxelor din prestatii medicale conform tarifelor stabilite prin Dispozitii scrise;
Tine evidenta incasarilor si platilor in numerar cu ajutorul registrului de casa,
pe baza documentelorjustificative;
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» Se deplaseaza zilnic la Trezoreria Judetului Constanta pentru:
~ depunerea numerarului pe baza foilor de varsamant;
— ridicarea de numerar se realizeaza pe baza formularului CEC intocmit in
baza referatelor aprobate de conducerea unitatii;
- ridicarea extraselor de cont ale institutiei, pe care ulterior le preda
Compartimentului Financiar Contabilitate:

* Se deplaseaza lunar (sau de cate ori este cazul) la bancile cu care institutia are
relatii de colaborare pentru ridicarea extraselor de cont ale institutiei (lei,
valuta, garantii, etc), pe care ulterior le preda la Compartimentului Financiar -
Contabilitate;

* Achita drepturile de personal, atunci cand este cazul si alte sume reprezentand
deconturile de deplasari, avansuri materiale sau diurne de deplasare, etc; are
obligatia de a verifica justificarea avansurilor in termenul stabilit prin lege;

» Verifica borderourile de incasari;

* Are obligatia de a pastra in caserie sume in limita fodului de casa aprobat de
banca;

e Primeste dispozitia de plata/incasare vizata si aprobata de la Compartimentul
financiar  contabil, sau compartimentul emitent conform  circuitului
documentelor, sau politicilor proprii ale institutiei;

* Va face plata in numerar numai persoanelor indicate in documente sau celor

~ — imputernicite de-acestea pe baza de procura autentificata;

» FEste obligata sa comunice in scris conducatorului unitatii plusurile sau
minusurile din gestiunea casierie (numerar);

* Respecta regulamentul operatiunilor de casa conform Decretului 209/1976;

* Raspunde de pastrarea cheilor de la casierie si nu le incredinteaza altor
persoane.

* Intocmeste facturile catre persoane fizice/juridice in baza decontului de

. prestatii medicale .

e Va tine evidenta cronologica a facturilor emise electronic (Infoworld si SIUI);
va intocmi un referat in cazul in care facturile nu au continuitate in programul
informatic;

e Va intocmi facturile catre D.S.P. Constanta, C.J.A.S. Constanta , S.C.J.U.
lowemed, scolile postliceale, protocol Baylor, etc, in baza contractelor incheiate

e Elibereaza numerar din caserie numai in baza dispozitiei de plata emisa de
Compartimentul Financiar Contabil,

e La finele zilei, preda serviciul financiar contabil fila registrului de casa in care
totalizeaza toate operatiile de incasari si plati si anexeaza la fila de registrului
toate documentele justificative

Art.212 Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea operatiunilor

care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau, dupa caz, de incadrare

in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror efectuare
s-ar prejudicia patrimoniul si fondurile spitalului.

Art.213 In cadrul spitalului fac obiectul controlului financiar preventiv
operatiunile care vizeaza, in principal:

- angajamentele legale si angajamentele bugetare;

— deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

- modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei
bugetare a creditelor aprobate, inclusiv prin virari de credite;

- ordonantarea cheltuielilor;

- efectuarea de incasari in numerar

— recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite

— constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor
de incasare;

— concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului public al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;
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- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand
domeniului privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

- alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor
publice

e Controlul financiar preventiv al operatiunilor se exercita pe baza actelor si/sau

a documentelor justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii de catre conducatorii compartimentelor de specialitate emitente.

~ e Controlul financiar preventiv in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase se

exercita, prin viza, de 3 persoane ( doi titulari si un inlocuitor)in a caror decizie
de numire sunt specificate limitele de competenta in exercitarea acestuia.
Persoanele care exercita controlul financiar preventiv sunt altele decat cele
care aproba si efectueaza operatiunea supusa vizei.

e Viza de control financiar preventiv cuprinde urmatoarele informatii: denumirea

entitatii publice; mentiunea "vizat pentru control financiar preventiv";
identificatorul titularului vizei; semnatura persoanei desemnate cu exercitarea
vizei si data acordarii vizei (an, luna, zi). Viza de control financiar preventiv se
exercita olograf, identificatorul titularului vizei este numarul sigiliului detinut de
persoana desemnata.

e Datele din documentele prezentate la viza de control financiar preventiv se

inscriu in registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
~preventiv - -

e Termenul pentru pronuntare (acordarea/refuzul vizei) S-a stabilit prin decizie

interna si anume trej zile

e Documentele care privesc operatiuni asupra carora este obligatorie exercitarea

controlului financiar preventiv se transmit persoanelor desemnate cu
exercitarea acestuia de catre compartimentele de specialitate care initiaza
operatiunea.

e Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta depune rapoartele la organul

ierarhic superior( Primaria Constanta), la termenele fixate de acesta.

e Evaluarea activitatii persoanei care exercita controlul financiar preventiv

propriu se face cu acordul Primariei Constanta, institutie care care a emis
acordul de numire.

CAPITOLUL XXI

SECTIUNEA I- ORGANIZARE

e,

Art.214 Compartimentul statistica- informatica este organizat cu un singur

post de analist si este subordonat managerului,

SECTIUNEA II ~ ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI

Art.214 Atributiile compartimentului statistica-informatica medicala sunt
aplicarea procesului de generare sub forma electronica a datelor si transmiterea
acestora catre institutiile abilitate;
participa la toate instruirile privind gestionarea informatiilor din foaia de observatie
clinica generala care stau la baza ~ setului minim de date la nivel de pacient, ce se
va face de catre D.S.P.J.;
respecta fluxul informatiilor statistice medicale in vigoare privind activitatea
spitaliceasca;
asigura arhivarea informatiilor statistice raportate lunar pe suport magnetic;
respecta confidentialitatea informatiilor ce se prelucreaza in cadrul biroului;
coordoneaza activitatea datelor de prelucrare automata a datelor la toate
nivelurile de agregare;
coordoneaza activitatea de implementare si intretinere a aplicatiilor informatice;
coordoneaza activitatea de exploatare si intretinere a echipamentelor de calcul din
dotarea spitalului;
transmite informari operative persoanelor cu atributii de decizie;
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e indeplineste si alte atributii specifice stabilite de manager;

» coordoneaza activitatea de raportdri statistice privind activitatea spitalului citre
Ministerul Sanatdtii, Directia Judeteand de S3natate Public, Casa Nationald de
Asigurdri de Sandtate si Casa Judetean3 de Asiguriri de Sanatate;

e coordoneazd activitatea de culegere si transpunere in format electronic a
informatiilor ce trebuie raportate;

o sprijind celelalte compartimente in vederea colectdrii informatiilor necesare pentru
raportare;

e agregd informatiile preluate de la alte compartimente In vederea raportarii;

e raportarea concediilor medicale in programul de SIUI;

e intocmegte situatiile statistice din spital si ambulator/lunar, trimestrial, semestrial,
anual;

e raporteaza lunar conducerii situatia indicatorilor realizati;

e asigurd realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de
performanta ai managementului spitalului.

CAPITOLUL XXIII
CIRCUITELE SPITALULUI
(extras din palnul de circuite epidemiologice elaborat de CPIIAM)

Art.215 Circuitul bolnavului ' ' V

Internarea bolnavilor in spital se face prin serviciul de internari (scara 3 de
acces). Dupa intocmirea documentelor necesare internarii, bolnavul este condus la
garderoba, unde preda efectele personale si primeste efectele de spital. Apoi va
merge in spatiul destinat imbaierii si deparazitarii, dupa caz, dupa care va fi insotit
pe sectie/compartiment pe traseul stabilit de conducere, de la demisol, cu liftul
pentru bolnavi pana la sectia in care se spitalizeaza.

In sectie, bolnavul este predat asistentei de serviciu, care-| repartizeaza in
salon si ii da primele indicatii, referitoare la normele generale de comportament in
sectie si spital, drepturile si obligatiile in calitate de pacient, a circuitelor pe care
trebuie sa le cunoasca si sa le respecte . Pacientul va avea acces la registrul de
sugestii si reclamatii care se gaseste la nivelul fiecarei sectii.Avand in vedere
specificul spitalului, in care izolarile pe afectiuni se fac pe saloane, este recomandat

La externare bolnavul ester insotit la garderoba si pe baza biletului de
externare va primi efectele personale, le va preda pe cele de spital si va parasi
spitalul pe scara 3 de acces.

Art.216 Circuitul personalului medical

Personalul medical mediu si auxiliar

Intrarea personalului medical mediu si auxiliar in spital se face pe scara de
acces nr.4. Dupa ce si-au lasat efectele personale la vestiarele amplasate la
demisolul spitalului si au imbracat echipamentul de spital, personalul medical mediu
si auxiliar va intra in sectii pe scara de acces nr. 3 sau cu liftul.

Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale si implica elementele fundamentale de igiena individuala si colectiva care

constau in: starea de sanatate; portul corect al echipamentului de protectie; igiena
personala.

Personal medical superior - medici

Accesul medicilor de la etajele I si II se face pe scara 3 de acces pana la
cabinetele medicale, unde se efectueazi imbricarea cu echipamentul de protectie.
Ulterior deplasarea la pacienti intre etaje se efectueazs pe scara interna 3 si cu liftul.

Medicii de la parter si sefii de sectie intréd pe scara 2 de acces, cu exceptia
sefului de clinica - care are intrare separat¥, din curte.
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Art.214 Circhitul personalului tesa
Accesul in spital se face, apoi pe scara 2 de acces pan la birouri. in cazul in

care exista necesitatea deplasarii pe sectiile/compartimenetel spitalului pers. tesa va
purta halat de protectie.

Art.216 Circuitul elevilor practicanti, studentilor, medici rezidenti

Accesul in spital se face pe scara 2 de acces pana la vestiarele elevilor
practicanti / studentilor / sélile de curs de pe etaje, unde se efectueazd imbricarea cu
echipamentul de protectie. Ulterior deplasarea pe sectii se efectueaz§ sub indrumarea
coordonatorilor de nvdtamant medical.

Art.217 Circuitul reprezentantilor dspj / asistenti medicali dspj

Accesul Tn spital se face prin intrarea principala din B-dul Ferdinand, la receptie
(scara 1 de acces) unde se aplicd mdsurile zonei tampon pentru vizitatori
(echipament protectie, dezinfectie cu solutii dizinfectante pe baza de alcool), apoi pe
scara 2 de acces pand la Compartimentul IAAM (asistenti medicali DSPJ). Ulterior
deplasarea pe sectii se efectueazs sub indrumarea asistentului igienist CPIAAM si a
asistentelor sefe de sectie.

Art.218 Circuitul medicilor solicitati pentru consult interdisciplinar

Consultatiile— interdisciplinare ~se—fac cu programare telefonica prealabila.
Medicii chemati pentru consult interdisciplinar vor fi asteptati la Receptie de medicul
clinician care a solicitat consultul interdisciplinar si preluati de acesta, care raspunde
de deplasarea in spital a medicului solicitat. Serviciul de Paza anunta telefonic
medicul clinician al spitalului, care se prezinta la Receptie si preia medicul venitpentru
consult interdisciplinar, care va primi de la Receptie ecuson (de unica folosinta),
echipament adecvat (botosei, halat unica folosinta), se va echipa si va fi condus pe
sectie/compartiment.

Art.219 Circuitul alimentelor

Serviciul de preparare a alimentelor din spital a fost externalizat si hrana
bolnavilor este preparata de o firma de prestari servicii de catering. Transportul
mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectil se face cu carucjurul

s emaspyecial - destinat THEREtEr activitat - THFEEBiente de™inoX, acoperite cu ca pac si se

realizeaza cu personal instruit in acest scop. Transportul alimentelor pana la sectie se
face cu liftul conform programului satbilit.

Transportul se face cu ajutorul carucioarelor de inox achizitionate de spital, in
vesela speciala (casolete de inox cu capac pentru fiecare fel de mancare). Alimentele
vor fi corespunzétor transportate in casolete de inox special achizitionate pentru supe
si ciorbe si nu in géleti de piastic cu capac etans. Accesul in spital si pe sectii se face
cu liftul conform programului stabilit.

Vasele cu lichide fierbinti nu vor fi manipulate de o singura persoana.
Angajatilor din alte sectoare - infirmiere, ingrijitoare,~ le este interzisa manipularea
casoletelor cu alimente, indiferent de situatie.

La oficiul alimentar si in intreg  spitalul se vor respecta circuitele
epidemiologice.

Circuitul epidemiologice al alimentelor ~ distribuirea hranei nu se intersecteaza
Cu circuitele de eliminare a deseurilor si nu se intersecteaza cu activitatea medicala.

Oficiantii alimentari au echipament de protectie complet .

Se va respecta circuitului veselei - vesel hepatitd separatd de vesela HIV - SIDA,
separate de vesela pentru afectiunile diverse, pe sectoarele adulti si copii.

Servirea mesei se va face in saloane, iar pentru bolnavii netransportabili masa
va fi servita la pat, ajutati de asistenta de salon sau infirmiera. Nu se permite
pastrarea alimentelor in salon.Pacientii nu au voie s isi aducd de acasj mancare,
provizii excesive, pe care s3 le stocheze in salon. Pe noptiere nu vor fj etalate sticle,
obiecte de igiens personald, méncare. Alimentele pot fi pdastrate la frigiderul
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pacientilor, dotat cu termometru si Grafic de Temperaturd, supravegheat de asistenta
sefa.

Art.220 Circuitul lenjeriei

Pentru lenjeria provenita de la bolnavi existd contract incheiat cu firma
specializata, care, de 2 ori pe s&ptdmans, asigura serviciile de transport si spilare.
Transportul lenjeriei murdare provenite de la pacienti se face manual, in saci galbeni
inscriptionati ,Pericol biologic”, cu liftul (scara 3 acces).
Transportul lenjeriei curate a pacientilor se face cu carucior special destinat acestei
activitati, cu liftul, in saci albi, de panza, conform programului stabilit.Exist3 pe
fiecare etaj camerd de depozitare lenjerie curatd - cearsafuri, prosoape medici,
halate medici, securizata cu cheie.

Art.221Circuitul vizitatorilor si insotitorilor

Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar stabilit, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

e pe baza documentului de identitate si inscrierii in registrul de vizitatori la biroul
de informatii si halat de protectie;

e accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;

* accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate
vizitatorilor;

e accesul se permite pentru maxim 2 persoane pentru un pacient , timp de 10

minute, conform legislatiei in vigoare: .

In situatii epidemiologice deosebite, stabilite conform dispozitiilor autoritatii de
sanatate publica judetene, conducerea unitatii va interzice vizitarea bolnavilor pentru
anumite perioade de timp.

Este interzisa aducerea alimentelor bolnavilor internati.

Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor
in spital trebuie limitata numai la necesitate,

Apartinatorii internati ca insotitori vor fi implicati in ingrijirea bolnavului pe care
il insotesc, respectind aceleasi reguli si circuite.

Este interzis accesul persoanelor straine, precum si a vizitatorilor in spital in

zonele cu risc crescut: Terapie intensiva, UTS, depozit deseuri medicale periculoase

‘de"Mmunca Vor T afisate anuntur
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avertizare in acest sens.

Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare
pentru respectarea cu strictete a interdictiilor de acces in zonele cu risc precizate, a
regulilor de acces si circulatie in spital, precum si a normelor de conduita civilizata. In
cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar va sesiza de urgenta
serviciul de paza.

La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se
stabili calitatea pe care o au in raport cu minorul si legimitatea parasirii spitalului de
catre copil.
Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de
programul ambulatoriului.

Vizitatorii/apartinatorii au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii si
sesizari existent la nivelul fiecarei sectii.

Art.222 Circuitul medicamentelor

Medicamentele sunt eliberate de catre farmacia de circuit inchis, aflata la etajul
I in spital, in ambalaj propriu sau de hartie, iar medicamentele pentru bolnav sunt
puse intr-o punga inscriptionata cu numele pacientului. Odata aduse de la farmacie,
medicamentele vor fi depozitate in cabinetul asistentelor sau cel de tratament, in
dulapuri sau sertare . Administrarea lor se va face de catre asistenta de salon la orele
si in dozele prescrise de medic.
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Este interzisa depozitarea medicamentelor in noptierele bolnavilor si
manipularile repetate nejustificate.

Solutiile sterile se vor depozita in dulapuri special amenajate pe fiecare sectie.

Eliberarea medicamentelor in regim de urgenta se va face pe baza cererilor din
sectii, care vor purta specificatia “de urgenta”, de la ghiseul farmaciei, in cel mai scurt
timp posibil.

Transportul medicamentelor se face pe carucior, cu liftul.

Art.223 Circuitul in terapie intensivi
Terapia Intensiva reprezinta un compartiment separat de restul spatiului de
spitalizare, pentru a se evita contaminarea in interior. ‘ :
Etapele accesului in terapie intensivi:
dezinfectia igienica a mainilor;
purtarea de echipament de filtru, inclusiv incaltaminte;
purtarea de echipament: obligatoriu bluza si pantoloni, nu halat;
la iesirea din TI, personalul se schimba de echipamentul de filtru;
accesul in TI este strict limitat.
Filtru : 2 paravane de termopan intre care se organizeaza masuta cu halate de
unica folosinta, capeline, masti, manusi, botosei, dezinfectant de maini, afise spalat

maini. In exteriorul paravanului extern, spre sectia Adulti II, recipient deseuri pentru
halatelev folosite.

XXIV
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

e N -

Art.224 Se considera abateri grave de serviciu pentru savarsirea carora se pot aplica
sanctiuni severe inclusiv desfarcerea disciplinara a contractului de munca conform
Codului Muncii urmatoarele fapte :

 lipsa nemotivata de la serviciu mai mult de 3 zile consecutiv;

» parasirea serviciului fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara asigurarea
activitatii si securitatii locului de munca;

e scoaterea frauduloasa din unitate a documentelor unitatii sau copii, unelte,
aparate, alimente si orice alte bunuri precum si permiterea acestor fapte ;

» neadministrarea tratamentului  prescris bolnavilor, administrarea gresita a
acestufaFnedcordareaingrififiitiolnavilor s smemsssms o SRR s e

¢ achizitionarea de alimente alterate, pastrarea alimentelor in conditii
necorespunzatoare, prepararea alimentelor in mod necorespunzator sau ne igienic,
administrarea la bolnavi de alimente necorespunzatoare care duc la agravarea starii
lor de sanatate ;

° sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimentelor
destinate bolnavilor, precum si a bunurilor de orice fel apartinand unitatii ;

» folosirea nejustificata sau instrainarea opiaceelor ;

 executarea de lucrari particulare in timpul serviciului si/sau cu materialul
spitalului ;

o eliberarea de inscrisuri publice contrar dispozitiilor legale sau de catre persoane
incompetente, de adeverinte sau alte inscrisuri neconforme realitatii sau de catre
persoane incompetente precum si aplicarea stampilei unitatii pe alte semnaturi decat
cele ale persoanelor autorizate ;

e conditionarea asistentei medicale : internare, prescriere, efectuare de
tratamente, de retete speciale, eliberarea de certificate medicale si efectuarii oricaror
lucrari legalmente datorate conform contractului de munca si fisa postului, de orice fel
de avantaje materiale ;

e dezinformarea, inducerea in eroare, refuzul de a furniza date sau informatii
solicitate de organele de conducere sau de persoanele competente de a le primi,
asupra activitatii sanitare, activitatea curenta, problemelor de statistica sau oricaror
altor situatii de fapt intervenite in cadrul unitatii (accidente, decese) ;
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* incalcarea normelor de igiena sau antiepidemice cu consecinta aparitiei unor
infectii asociate asistentej medicale;
* tamponarea autovehiculelor din vina angajatilor, predarea acestora pentru
conducere altor conducatori auto si folosirea autovehiculelor unitatii in interes
personal ;
° consumarea de bauturi alcoolice in incinta unitatii sau venirea la serviciu in
stare de ebrietate ;
* lipsa nejustificata din serviciu, neasigurarea continuitatii activitatii in ture,
somnul in timpul serviciului (exceptie medicul de garda) si orice neglijenta care
prejudiciaza starea de sanatate a bolnavului ;
® nerespectarea secretului de serviciu, a confidentialitatii, instrainarea
documentelor unitatii, denigrarea colegilor sau unitatii :
® Crearea unui climat nefavorabil desfasurarii activitatii in unitate ;
e refuzul de a se supune controlului la intrarea si iesirea din unitate ;
e refuzul de g participa la timp la activitati comune ;
° superficialitatea, reaua vointa, sustragerea de la indeplinirea atributiilor,
neglijenta in serviciu ;
refuzul de a primi/preda sj semna de primere/predare a documentelor ;
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de seviciu
nerespectarea regulilor de ordine si disciplina in unitate ;
refuzul de a semna si insusi fisa postului si regulamentul intern ;
° comportament neadecvat fata de pacient, incalcarea drepturilor acestuia,
intrarea sau permiterea intrarij fara aprobare si dispozitie de lucru in sectoarele cu
acces interzis (boli infectioase, laborator, punct termic, statia de gaze si oxigen,
magazii, arhiva, casierie, farmacie, etc)
Art.226 Abaterile de |a regulile de discipling, precum si incdlcarea obligatiilor de
serviciu, inclusiv a normelor de comportare savarsite cu vinovatie de salariat,
constituie abatere disciplinars $i se sanctioneaz3 potrivit legii, cu ;
e avertisment scris
* retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiej in care
s-a dispus retrogradarea,pentru o durata ce NuU poate depasi 60 de zile;

* reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 funi cu 5-10% ;

e reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
Pe 0 perioada de 1 - 3 |uni, cu 5 -10%

M e
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* desfacereadisciplinard a eshtractului de m unca.
In cazul in care prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.227 Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.228 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu

gravitatea abaterij disciplinare savarsite de salariat avandu-se in vedere
urmatoarele :

e imprejurarile in care fapta a fost savarsita ;

® gradul de vinovatie al salariatuluj ;

® consecintele abaterij disciplinare :

° comportarea generala in seviciu a salariatului ;

e eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta ;
Art.229 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura Cu exceptia avertismentului
scris nu poate fi dispusa mai inaite de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi

convocat in scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora, si locul intevederii.

119



Neprezentarea salariatului |a convocarea facuta in conditiile de mai sus fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si
Sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa

sindicatului al carui mermbru este,

Art.230 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu maij tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu :

e descrierea faptei care constitue abatere disciplinara ;

* precizarea prevederilor din statutyl de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost
incalcate de salariat 2

* Mmotivele pentru care au fost inlaturate aprarile formulate de salariat in timpul
cercetarii prealabile sau motivele pentru care salariatul nu s-a prezentat |a
convocarea facuta in scris si nu a fost efectuata cercetarea disciplinara
prealabila ;

* temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica ;

¢ instanta competenta |a care sanctiunea poate fi contestata H

e termenul in care sanctiunea poate fi contestata ,

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat Ia instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.231 Incalcarea Regulamentului Intern atrage sanctionarea salariatului vinovat.
Art.232 Sanctiunea disciplinara se aplica in conformitate cu Codului muncii.

Art.233 Repetarea unei abateri disciplinare se pedepseste cu aplicarea unei sanctiunj
superioare celei aplicate ulterior., e RS, e
"Arti234" Toate sanctitinile” aplicate se noteaza in dosarul personal si in evidentele
Serviciului RUNOS- RP.,

CAPITOLUL DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii
legale care privesc activitatile unittilor sanitare si a personalului din aceste unitati.

Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate
corespunzator de citre toti salariatii spitalului,

Nerespectarea dispozitiilor legale si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al spitalului atrage rdspunderea disciplinard, material, civila,
contraventionald, penald, dup3 caz, in sarcina persoanelor vinovate.

Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regasi in fisele
posturilor salariatilor spitalului $i a unitatilor salariale din structurs.

Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitatii sau a uneia din
subunitati se vor consemna imediat _?n_Re__gu,Iamen_tyJ. de.organizare si functionare.
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