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ANEXA LA REGULAMENTUL INTERN PRIVIND MODIFICAﬁE
PCT.i DE LA CAPITOLUL XII ,, TIMPUL DE MUNCA”

AART.46

pa
Avand in vedere referatul nr.£.5.:3.‘../.e3.9.:..ﬁ..2019, art.46 pct.i din Capitolul
XII , Timpul de munca” se modifica urmand a avea urmatorul text :

i) Personal tehnic, economic, administrativ

T.E.S.A.: : 800 .- 1600
Soferii autosanitara : 6%-14%90 tyrg I
1400-2200tyrg II

Pentru muncitori, seful locului de munca propune programul de lucru conform
Codului muncii cu completarile si modificarile ulterioare in functie de numarul de
personal aflat la dispozitie pentru acoperirea activitatii la nivel optim.
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ANEXA LA REGULAMENTUL INTERN PRIVIND MODIFIC RéA‘i‘AﬁBﬁi;fs‘é DE
LA CAPITOLUL XII ,,CONCEDIUL DE ODIHNA”

Avand in vedere referatul nr.415/16.01.2019 precum si Hotararea
Comitetului Director nr.2 din 17.01.2019, art.55 din Capitolul XII ,Concedii de
odihna” se modifica urmand a avea urmatorul text :

CONCEDIUL DE ODIHNA

Art.55 Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor si nu poate forma obiectivul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Evidenta concediilor de odihna anuale se tine de catre serviciul resurse
umane al unitatii, in baza planificarii aprobate la inceputul fiecarui an
calendaristic, intocmita de fiecare sectie, serviciu sau compartiment in parte.
Programarea C.O. se va face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator potrivit Legii nr.53/2003 actualizata astfel incat sa asigure atat bunul
mers al activitatii cat si interesele salariatilor. Decalarea concediului de odihna in
alta perioada decat in cea programata se face cu aprobarea sefului locului de
munca precum si a managerului cu cel putin 6 zile lucratoare inainte de data
solicitata .

Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile
lucratoare, iar in functie de vechimea in munca a salariatului aceasta poate fi
dupa cum urmeaza :

Vechimea in munca Durata concediului
-pana la 5 ani -20 zile lucratoare
-intre 5 si 15 ani -21 zile
-peste 15 ani -25 zile .

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele platite stabilite
prin contract colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporara in munca si cele aferente concediului de maternitate,
concediul de risc maternal si concediul pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.
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In situatia in care incapacitate temporara in munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara in munca, concediului de maternitate,
concediul de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este
posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediul de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara in munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, acordarea concediului de odihna anual facandu-
se intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a

- aflat in concediu medical.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul,
din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna
anual la care are dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, unitatea este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una
din transe neputand fi mai micd de 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul colectiv de munca. Concediul de odihna
poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu
din initiativa persoanei incadrate in munca ; aceasta poate fi rechemata din
concediu numai din dispozitie scrisa a conducerii unitatii, pentru nevoi de
serviciu neprevazute si urgente.

In cazul unor evenimente familiale deosebite salariatii au dreptul la zile
libere platite care nu se includ in durata concediului de odihna dupa cum
urmeaza :

-casatorie salariat-5 zile

-nastere -5 zile

-casatoria unui copil -3 zile

-deces sotului, copilului, parintilor, socrilor, rude gradul I inclusiv-5
zile .

-ziua de nastere a salariatului, la cerere urmand a se efectua
recuperarea zilei libere acordate.
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Aceste drepturi se acorda la cerere pe baza documentelor justificative.

Concediul fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de
interesele unitatii si In conformitate cu prevederile legale in baza unor motive
temeinice si situatii exceptionale, in mod obligatoriu trebuie sa poarte avizul
conducerii compartimentului din care face parte solicitantul. Se interzice
salariatilor solicitarea concediilor fara plata cu data retroactiva, dupa efectuare
acestea vor fi considerate de lipsuri nemotivate. Salariatii au dreptul la concedii
fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile calendaristice pe
an pentru situatii personale sau studiu. Cererile vor fi facute cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia. Evidenta concediilor fara plata , absentelor
nemotivate, se va tine de catre serviciul RUNOS-RP, care va urmari implicatiile
acestora in ceea ce priveste vechimea in munca si diminuarea zilelor concediului
de odihna.

Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara
plata, inainte de a fi aprobata cererea de seful ierarhic, este interzisa si
constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare. La fel si
intarzierile la expirarea concediilor.
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