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ANEXA LA REGULAMENTUL INTERN PRIVIND MODIFICAREA ART.46 DE LA
CAPITOLUL XII ,, TIMPUL DE MUNCA"”

Avand in vedere referatul nr.1028/04.02.2019 si nr.3559/12.04.2019,
precum si procesul verbal al Consiliului Medical din data de 07.05.2019 art.46 din

Capitolul XII ,Timpul de munca” se modifica urmand a avea urmatorul text
incepand cu data de Q/.06.20(9.....

n
--------------

Art.46 Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabilesc de conducerea unitatii,
respectandu-se legislatia in vigoare.
Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:

Pentru personalul superior de specialitate

a) Medicii din sectiile cu paturi

1) a. Activitate curentad de 6 ore in zilele lucratoare, orele: 8% - 149;

b. Medicii din compartimentul de terapie intensiva vor avea program :
800 1400 Sl 1400-2(000 ;

2) a. pentru a completa programul de lucru in luna, medicii au obligatia
efectuarii @ unui numar de ore de garda cel putin egal cu numarul de zile
lucratoare din luna. Garda de luni pana vineri este de 18 ore iar in zilele de
sambata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore;

b. garda medicilor din Compartimentul de terapie intensiva se va desfasura
in cursul saptamanii (luni-vineri) intre orele 20°°-8%jar in zilele de sambata,
duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore;

c. dupa activitatea continua aferenta activitatii curente si activitatii intr-o
linie de garda, medicul beneficiaza de o perioada de repaus de 24 de ore.

d. prevederile de la alin.c se aplica si pentru activitatea prestata intr-o linie
de garda intr-o zi de duminica sau de sarbatoare legala care este urmata de
0 zi normala de lucru.

e. in situatia in care se acorda ziua libera prevazuta la alin.c si d
completarea orelor care fac parte din norma de baza, de 5, 6 sau 7 ore
zilnic, se poate face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din
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cursul lunii, avand in vedere specialitatea, adresabilitatea si modul concret

de organizare a ctivitatii.
f. prevederile alin.c si d nu se aplica medicilor care fac parte din comitetul
director.

3) Medicii sefi de sectie /laborator analize au program de 7 ore zilnic intre
orele: 8% - 1500,

4) In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din unitate au
obligatia de a acorda consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in
alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite. Consultatiile
interdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant, aprobata de
medicul sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau
a directorului medical.

5) Medicii sef de sectie sau directorul medical au obligatia de a coordona si a
controla acordarea cu prioritate a consultatiilor interdisciplinare.

6) Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii
interdisciplinare si de a respecta graficele de garzi intocmite
lunar de Directorul Medical si aprobate de Managerul unitatii constituie
abatere disciplinara.

b)_Personalul didactic ; Medicii rezidenti

1) Personalul didactic din invatamantul superior medical care desfasoara
activitate integrata prin cumul de functii, in baza unui contract cu jumatate
de norma, presteaza aceleasi obligatii de serviciu ca si personalul medical cu
norma inteaga, primind drepturile salariale aferente contractului de munca
incheiat : activitate curenta dimineata si garzi. Pot fi scutiti de efectuarea
garzilor, cu efectuarea programului zilnic de 7 ore: profesorii si conferentiarii
universitari. In situatia in care doresc sa efecteze garzi salarizate, le vor
efectua in afara programului normal de lucru, fara a avea obligatia de garda.

2) Medicii rezidenti in perioada de pregatire in specialitate vor fi inclusi in
graficul de garda in unitatea sanitara in care isi efectueaza stagiul de
pregatire dubland medicul de garda.

¢)_Medicii din cabinete de consultatii , laborator analize precum si
personalul superior de specialitate din farmacie si laborator analize
medicale, serviciul anatomie patologica

Laborator de analize: 8% - 15%-tura I
1400 - 219%-tyra II ;
In zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in alte zile in
care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, programul de lucru este 8%0-159,
conform graficului de lucru, urmand ca orele prestate sa fie compensate prin ore
libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice;

Farmacie: 800 - 1500.tyra I
1400 .21%00.tyra alla
Psiholog: 800-1500

Cabinete de boli infectioase :
800-149 tyra I
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1490-20% tura a Ila ( completarea programu(l)w de fucrd se

va face cu ore de garda)
Medic anatomie patologica : 8%0-140

d)_Asistentele medicale cu studii superioare si personal mediu sanitar in

sectii cu paturi

program 8 ore : 7%9-15%sau tura 12/24 ; 12/48 astfel :
790 - 19% — tyra I
1990 - 79 - tyra a Il a

asistentul sef :700-1500

Spitalizare de zi boli infectioase HIV/SIDA : 8%0-1600
Spitalizare de zi :tura de 8 h : 7%0-15%tyra I
13090-2190 tyra alla

e) Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi

program 8 ore : 7°°-15%sau tura 12/24 ; 12/48 astfel :
infirmiere si ingrijitoare 7% - 199 tura I
1990 - 7% tyra a Il a

f) Personal mediu_din compartimentele fara paturi
program 8 ore : 7°0-15% say

Laborator analize: 8% - 15% tura I
140°0- 219 tyra alla
In zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in alte zile in
care, In conformitate cu legea, nu se lucreaza, programul de lucru este 8%-159,
conform graficului de lucru, urmand ca orele prestate sa fie compensate prin ore
libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice;

Cabinete consultatii: 79 - 15% tura I
13% - 219 tyra alla (zilele de sarbatori se vor acoperii de
Camera de garda)

Farmacie: 7% - 159 tura I
1300-2190 tyra alla
In zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in alte zile In
care , in conformitate cu legea, nu se lucreaza, programul de lucru este 9%-130°
conform graficului de lucru, urmand ca orele prestate sa fie compensate prin ore
libere platite In urmatoarele 60 de zile calendaristice;

Camera de garda: 7°°-19% tura I
1990-700 tyra alla

Cabinet boli infectioase HIV/SIDA : 8% -169%
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g)_Personal auxiliar din compartimentele fara paturi

Laborator analize: 89-15% tura I
1490-2190 tyra II

Farmacie: 7981500

Camera de garda: 7°-19% tura I
1999-790 tyra alla

h )Registratorii medicali vor lucra 8 ore pe zi, intre orele 7%°-15% sau 8%-16%;
Laborator analize medicale: 83°-1539,

i) Personal tehnic, economic, administrativ

T.E.S.A., muncitori calificati, muncitori necalificati,biroul de management al calitatii
serviciilor medicale, statistician medical, sofer,: 8% - 16%
Soferii autosanitara : 6%-14% tura I

1400-2200tyra II

In cadrul unitatii, in functie de necesitate, se poate organiza si program de
lucru de 12 ore: program 79-19%, inclusiv in zilele de repaus saptamanal, zilele de
sarbatori legale si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, cu
respectarea perioadei de repaus de 24 ore, precum si a repausului saptamanal
este de 48 de ore consecutive. Conform Codului Muncii repausul saptamanal de
regula este sambata si duminica. Orele prestate in zilele de repaus saptamaénal,
zilele de sarbatori legale si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se vor compensa prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice.

Avand in vedere profilul spitalului de boli infectioase, in cadrul unitatii este
necesara asigurarea curateniei si dezinfectiei permanente, pentru prevenirea
eficienta a infectiilor asociate asistentei medicale, ingrijitoarele din sectii,
compartimente si Camera de garda vor lucra doua ture in sistem 12 cu 24.

Datorita profilului de boli infectioase al spitalului, infirmierele responsabile cu
oficiul alimentar, in perioada in care desfasoara activitate in Oficiul alimentar, nu
vor efectua nicio alta activitate legata de fisa postului de infirmiera.

Pentru muncitori, seful locului de munca propune programul de lucru
conform Codului muncii cu completarile si modificarile ulterioare in functie de
numarul de personal aflat la dispozitie pentru acoperirea activitatii la nivel optim. ”
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