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REZULTATE  SELECŢIE  DOSARE  

pentru ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din 
cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, 

pe o perioada de cel mult 30 zile de la data incetarii starii de alerta conform 
prevederilor art.11 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea 

si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 
 
 

Data selecţiei dosarelor :  12.08.2020  
Numele şi prenumele candidatului Rezultatul selectiei 

dosarelor 
Motivul respingerii dosarului 

Asistent medical principal PL - specialitate medicina generala  
din cadrul Sectiei clinice boli infectioase copii  – 1 post 

/ 
Asistent medical principal PL - specialitate medicina generala  

din cadrul Sectiei clinice boli infectioase I adulti – 3 posturi 
/ 

Asistent medical principal PL - specialitate medicina generala  
din cadrul Sectiei clinice boli infectioase II adulti – 2 posturi 

/ 
Asistent medical principal PL - specialitate medicina generala  

din cadrul Compartimentului exterior boli infectioase HIV/SIDA – 1 post 
MIHAI RODICA ADMIS / 

Chimist S  
 din cadrul Laboratorului de analize medicale – 1 post 

/ 
Biolog S  

din cadrul Laboratorului de analize medicale – 1 post 
/ 

Asistent medical laborator S  
din cadrul Laboratorului de analize medicale – 1 post 

/ 
Asistent medical laborator principal S  

din cadrul Laboratorului de analize medicale – 1 post 
/ 

Asistent medical laborator principal PL  
din cadrul Laboratorului de analize medicale – 1 post 

/ 



Ingrijitoare  
din cadrul Sectiei clinice boli infectioase copii – 1 post 

CORNUS ANCA ADMIS / 

 
Candidatii declarati admisi se vor prezenta pana in data de 14.08.2020, ora 12:00, 

la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta - Serviciul RUNOS-RP, in 
vederea demararii procedurilor de angajare. 

Candidatii vor prezenta la Serviciul RUNOS-RP documentele necesare angajarii 
in original (inclusiv cele depuse in copie la dosarul de inscriere) in vederea verificarii 
realitatii acestora. 

Candidatii vor prezenta, de asemenea, toate adeverintele de vechime in munca de 
care dispun de la actualii sau fostii angajatori, indiferent de functia pe care s-a facut 
incadrarea, adeverinte necesare calcularii vechimii in munca. 

 
 

Secretar  comisie de concurs, 
Vlad Laura-Olivia 

 
 
 

                                                                                                                Afisat astazi, 12.08.2020 


