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Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta angajeaza fara concurs,
pe perioada determinata ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de
alerta, personal pentru urmatorul post vacant:

Serviciul RUNOS-RP
-un post vacant de economist [A

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legédturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de inscriere:
Economist JA:
-diploma de licenta in specialitate
-6 ani si 6 luni vechime in specialitate

In vederea ocuparii, fara concurs, a postului vacant, candidatul depune la sediul
unitatii (Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, bd.Ferdinand nr.100) sau pe e-mailul:
spitinfS@my-email.ro, pana la data de 27.01.2022, ora 12:00, un dosar cu urmatoarele
documente:

o cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insotitd de declaratia privind
consim{imantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr,
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare-anexele nr. 2 si 4;

o copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cdsitorie, dupa caz;



o copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

o copia carnetului de muncé sau, dupé caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

o cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si il faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3;

o adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care s rezulte ci este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi (se
accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

o curriculum vitae, model comun european;

Nu se admit completari, iar dosarele incomplete vor fi respinse.

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa
selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care, in urma selectiei de dosare ramane un singur candidat,
acesta va fi1 declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul selectiei dosarelor va fi publicat in maximum 24 de ore de la data
selectiei dosarelor, respectiv in data de 28.01.2022, urmand a fi specificata si data
probei de interviu, daca este cazul.

La angajare, copiile de pe actele mentionate mai sus vor fi certificate pentru
conformitate de secretarul comisiei de concurs .

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R U.N.O.S.-R.P, tel.0241/484501-
tasta 2-tasta 3- tasta 1.
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada
determinata, personal contractual, in baza art. 27 din Legea nr. 55/2020

privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(@), .cceevvieeeeeieee e , cu domiciliul in
localitatea ...........cooevvviiiiiiiiiin SEE. e 1) UUURURR - o S ,
Judetul oo , telefon.....cocvvveeveinnnnnn. , MObil oo, ,
posesor/posesoare al/a C.I./seria ......... NI .c.ooooeeeee.., eliberatade oo,
la data de .....cccocevrriiiiiinnne , va rog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru

angajarea pe perioada determinata, conform art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe

POStUL de oot din cadrul Spitalului Clinic de
Boli Infectioase Constanta — Sectia/Compartimentul/etc ........oceeeveveeevieenreeeecireeeenne,
.............................................. Dosarul de inscriere la selectie contine urmatoarele
documente:

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente(se va bifa) :

O cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insotitd de declaratia privind
consim{dgmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare -
anexelenr. 2si4;

O copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cdsatorie, dupa
caz;

O copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

O copia carnetului de munca sau, dupé caz, adeverinte care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

O cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si 1l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 3;

O adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este

apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care

candideazi (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
curriculum vitae, model comun european;

asigurarea de raspundere civila pentru unitati sanitare cu paturi (copie), dupa caz,

certificatul de membru al OAMGMAMR/OBBCSSR (copie), dupa caz;

adeverinta tip participare la concurs eliberata de OAMGMAMR  dupa caz;
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul(@), ......cccccceerieriernieee e s , declar cd am
luat cunostintd de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date
cu caracter personal, In conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si imi exprim consimtimantul
pentru prelucrarea datelor prevdzute In cererea de inscriere la selectia dosarelor,
angajare fard concurs pe perioadd determinatd, personal contractual, in baza art. 27
din Legea nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata
angajarii.

Refuzul acordarii consimtdmantului atrage imposibilitatea participarii la selectie.
o DA, sunt de acord.

o NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului,
publicatd pe internet, la adresa https://infectioaseconstanta.ro/

Data ........... Semnatura ...oceevueenen...



