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lncheiat in data de'. 0J /o,Ao,?Jin urma desfasurarii sedintei de definitivare a

componentei Consiliului Etic al SCBI Constanta si alegerea presedintelui

La sedinia au pafticipat: membrii consiliului etic, permanenti si supleanti, secretarul
permanent, secretarul supleant si consilieruljuridic al SCBI Constanta
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MEMBRII PERMANENTI

Adresa e.mailNume si prenume

Conf,Univ. Dr. Halichidis Stela
Personal medical cu i

A. Sedinta de constituire a Consiliului ,etip gl ,'QpitelplHi Clinic de Boli lnfectioase
Constanta a fost prezidata ae.4.T,.h/.?/t.q44.y.J...{.'k/9. ..'si a avut pe ordinea
de zi urmatoarele obiective:

Dr. llie Serban Carmen
Dr. lancu Ana-Maria

Conf.Univ,Dr,Dumitru lrina-

" rE.\i ( pj\\rl

Personal medical fara

(.) Nota : CE - Consiliu de Etica

coD :

PV- CE(.). !!r'r':-.r,,,.. S1,IToLUL CLlNlc rrc
.,:' ._!i .!,,i-' '="':i i..,]* !!oLt lNFCCrlonsc CoxsrnNTo

ii. ,1 | ,.,' Corrsilluf de Etica

SPITOLUL GLINIG NC

"-,r:, pitinf lnanagerYr€rlt@yahoo'Io
,,.t : i , , LI ri ,r rt lr {,r ,r rr,(r lr {r

clinica

Personal medicalfara

L(DLotuti



SPITALUL
CLINIC DE BOLI
INFECTIOASE
CONSTANTA

PROCES VERBAL coD :

PV- CE(.)SPITnLUL CLTNIC DC
I}oLI INFCCTTG)osC CoNsrnNTn

tConsilirrl de Etica
s p i ti n 

i "'- :li:';:''.1:cn',::':': il,-, " .,,,..:,.1r11zilfs Pas.2 I

l.Prezentarea membrilor permanenti si supleanti
2. Prezentarea principiilor de functionare a Consiliului Etic al SCBI Constanta si
durata mandatului membrilor
3.Prezentarea modului de functionare , a atibutiilor Consiliului Etic si actul normative
de reglementare
4. Prezentarea responsabilitatilor membrilor permanenti si supleanti precum si cele
ale secretarului consiliului etic si a juristului
S.Alegerea Presedintelui conf.art 7 din OMS 1502t2016, prin vot secret
6. Prezentare ROF Consiul eti
7. Fise post anexa ale membrilor Consiliului Etic
8. Completare Declaratii de confidentialitate ale membrilor Consiliului Etic

B. Discutii :

1. Secretarul permanent , dna Lungu Doina a prezentat membrii permanenti si
supleanti

2. Secretarul permanent , dna Lungu Doina a dat citire extras din ordin OMS
1502t2016

Principiile de functionare ale consiliului Etic al scBl constanta
Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel
de tentativa este sesizata comisiei de disciplina din cadrul spitalului si Compartimentului
de integritate al Ministerului Sanatatii.
Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe imparlialitate, integritate, libertate

de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.
Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitatii

sanitare a informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

Secretarul permanent , dna Lungu Doina a dat citire extras din ordin OMS 150212016

Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani.
Cu 30 de zile inainte de finalul mandatului se realizeaza o noua procedura de selectie,
pentru asigurarea continuitatii in functionarea consiliului etic.

(2) ln cazul in care un membru este urmarit sau condamnat penal, acesta este exclus
din componenta Consiliului etic.

(3) ln cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteaza la mai
mult de 4 sedinte consecutive, fara a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din
Consiliul etic.

(4) Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. tn cazul retragerii unui
reprezentant al unei asociatii de pacienti, in termen de 7 zile de la notificarea retragerii,
asociatia are dreptul de a nominaliza un inlocuitor al reprezentantului care sa retrai,
conform conditiilor prevazute la art.4 alin. (1), (2) si (18).

(5) ln termen de 14 zile de la retragerea sau excluderea unui membru, managerul are
obligatia de a demara procedurile pentru completarea componentei ConsiliuluiLtic,
conform art.4.

3.Secretarul permanent , dna Lungu Doina a dat citire extras din ordin OMS 150212016

Functionarea Consiliului etic

(.) Nota : CE - Consiliu de Etica
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Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analiza
de urgenta, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4
dintre membrii acestuia.
Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana
decisa prin votul secret al membrilor prezenti,
Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului
etic, inclusiv presedintele de sedinta.
Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o

zi inainte de sedinta. ln cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul
solicita prezenta membrului supleant respectiv.
Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. ln cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este
decisiv.
Exprimarea votului se poate face ,,pentru" sau ,,impotriva" variantelor de decizii propuse

in cadrul sedintei Consiliului etic.
ln situatia in care speta supusa analizei implica o problema ce vizeaza structura de

care apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau
indirecte, de natura familiala, ierarhica ori financiara, cu persoanele fizice sau juridice
implicate in speta supusa analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sau fiind
preluat de catre supleant. ln cazul in care si supleantul se gaseste in aceeasi situatie de
incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind solutionata fara participarea celor doi,
cu respectarea cvorumului La fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-
verbal care reflecta activitatea desfasurata si deciziile luate. Consiliul etic asigura
confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa solutionarea sesizarilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate din anexa
nr. 3 la prezentul ordin. lncalcarea confidentialitatii de catre orice membru al Consiliului
etic atrage raspunderea legala a acestuia,
ln cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant.

ln caz de absenta a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de
sedinta, prin vot secret.
Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrulfiecarei sectii din

spital prin afise al caror continut este definit de Compartimentul de integritate al
Ministerului Sanatatii. Compartimentul de integritate are obligatia sa informeze opinia
publica cu privire la functionarea consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

4. Secretarul permanent , dna Lungu Doina a dat citire extras din ordin OMS
1502t2016
Atributii ale Consilului etic

a)promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului
medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;
.b)identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c)primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic
si alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d)analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a uneivulnerabilitati etice, spetele ce privesc:
(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -

cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(.) Nota : CE - Consiliu de Etica
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(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;
e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f)sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei

spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de catre petent;

g)sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei situatii de malpraxis;

h)asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i)intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;

j)emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k)aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului

etic;
l)analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m)analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului siface

propuneri pentru imbunatatirea acestuia;
n)analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al

respectarii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o)ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea
spetei prezentate.

Atributiile presedintelui Consiliului etic

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:
a)convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
b)prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
c)avizeaza, prin semnatura, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoaftele

periodice;
d)informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de Ia vacantarea

unui loc in cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Atributiile secretarului Consiliului etic

a)detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea
avizarii si transmiterii documentelor;

b)asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a
sesizarilor, hotararilor si avizelor de etica;

c)introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii,
in termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa
caz, a membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu

(.) Nota : CE - Consiliu de Etica
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d)realizeaza, gestioneaza si actualizeazabaza de date privind sesizarile, avizele,
hotararile consiliului etic si solutionarea acestora de catre manager;

e)informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii
Consiliului etic;

f)convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doua zile lucratoare inaintea sedintelor;

g)asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;
h)intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului etic;
i)asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu

privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare
electronica, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j)asigura postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea
Consiliului etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de
feedback al pacientului);

k)formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

l)intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele Z zileale lunii
urmatoare semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii
managerului;

m)intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile
ale anului urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii
managerului;

n)pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune
practici la nivelul spitalului.

5. S- a realizat procedura de alegere a presedintelui
Secretarul permanent , Lungu doina si secretarul supleant , dr, Efrim Nela -Daniela,

au repartizat formularele de vot cu numele membrilor permanenti pentru a vota
presedintele .

Pafticipantii la vot, membrii permanenti si supleanti au votat ( in mod secret)
presedintele.

?rp, vot , in prezenta membrilor si a Consilieruluijuridic au fost numerate voturile
S-au obtinut urmatoarele rezultate:

1. DR. HALICHIDIS STELA =2 voturi
2. DR. lLlE SERBAN CARMEN =4 voturi
3. DR . IANCU ANA-MARIA = 2 voturi
4. DR. PETCU ANDRA =2 voturi
5. AS. MARIN VALERTCA=1 vot
6. AS. URECHE IONELA =0 vot

Astfel, cu un numar de 4 voturi, doamna dr. lLlE SERBAN CARMEN
a fost aleasa Presedinte al Consiliului Etic.

7. secretarul consiliului etic , dna LUNGU DOINA a dat citire RoF8. S-au repartizatsi semnat Fisele de post Anexa membrilor Gonsiliului etic9. S-au completat Declaratiile de confidentialitate ale membritor Consitiului
Etic

Dupa completarea declaratiilor s-a declarat inchisa sedinta

(.) Nota : CE - Consiliu de Etica


