
 
 
 

ANUNT CONCURS 
 pentru ocuparea postului de 

Sef Laborator de analize medicale 
din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta 

 
 
Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Constanța scoate la concurs, în conformitate cu  

prevederile Ordinului MSP nr.1406/2006, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu 
prevederile art.185 din Legea nr.95/2006 republicată, cu modificările și completările ulterioare,  
următoarea funcție de conducere: 

- șef laborator de analize medicale 
Condițiile de înscriere la concurs: 

Nu se admite ingrădirea participării la concurs în funcție de domiciliu, vârsta, sex, religie 
sau de locul de muncă al candidaților. 

La concurs se pot prezenta medici primari și/sau specialiști cu o vechime de cel puțin 5 ani 
în specialitatea postului (medicină de laborator), specialitate pe care o practică în mod curent și în 
care sunt confirmați prin Ordin al M.S.P. (vechimea în specialitate decurge de la data confirmării și 
încadrării ca medic specialist). 
 Persoanele sancționate în ultimii 2 ani de către unitățile la care au fost angajate sau de către 
Colegiul Medicilor din România, precum și cele cărora le-a încetat contractul de administrație în 
condițiile stabilite la art.5 lit.b), c) sau d) din Ordinul MSP nr.1406/2006, nu pot participa la 
concurs. 
Condițiile pe care le oferă unitatea sanitară 
 Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Constanța oferă toate drepturile prevăzute în contractul 
colectiv de muncă, regulamentul intern și legislația în vigoare aplicabilă. 
Conținutul dosarului de înscriere și locul de înscriere 

Candidații vor depune la sediul Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Constanța, 
Bld.Ferdinand nr.100, un dosar de înscriere la concurs care va cuprinde următoarele acte:  

• cerere în care se menționează funcția pentru care doresc să concureze;  
• copie xerox a diplomei de studii ; 
• adeverință/certificat din care să reiasă confirmarea în gradul profesional; 
• acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa la Ordinul MSP 

nr.1406/2006 ; 
• declarație pe propria raspundere a candidatului, din care să rezulte că nu a fost 

condamnat penal pentru fapte care îl fac incompatibil cu funcția pentru ocuparea căreia 
dorește să concureze; 

• declarație pe propria răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu se află în stare 
de incompatibilitate; 

• certificat privind starea de sănătate;  
• dovada/adeverința din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu a fost sancționat de către 

conducerea unităților în care și-a desfășurat activitatea sau de către Colegiul Medicilor 
din România; 
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• copie a certificatului de membru al Colegiului Medicilor din România, avizul anual 
privind exercitarea profesiei de medic, asigurarea de răspundere civilă profesională; 

• copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverință care să ateste confirmarea în 
specialitate și vechimea în specialitate; 

• un proiect de management privind evoluția viitoare a secției / laboratorului;  
• chitanța de plată a taxei de concurs; 
• copia actului de identitate în termen de valabilitate 
Copiile actelor se prezintă insoțite de documentele originale sau de copii legalizate, pentru 

certificarea de conformitate a acestora. 
Termenul de înscriere 

Inscrierile la concurs se fac în termen de 15 zile de la apariția acestui anunț, respectiv in 
perioada 10.03.2023 - 24.03.2023 (in zilele lucratoare), intre orele 09:00 - 13:00, iar concursul se 
organizează în perioada cuprinsă între 31 si 90 zile de la publicarea în saptamânalul „Viața 
Medicală”. 
Cuantumul taxei de concurs 

Taxa de concurs este în cuantum de 150 lei și se achită la casieria spitalului. 
 

 Concursul sau examenul va consta in următoarele probe: interviu – susținerea proiectului de 
management, proba scrisă, proba clinică sau practică. 
 Proba scrisă a concursului se susține după subiecte din Legea nr. 95/2006, actualizată, 
privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare și legislația 
secundară aferentă. 
 Proba clinica sau proba practica se susține pe baza metodologiei stabilite pentru obținerea 
titlului de medic specialist, specialitate medicina de laborator. 
 

Relații suplimentare și regulamentul de organizare a concursului, precum și bibliografia și 
tematica pentru concurs se publică pe site-ul : www.infectioaseconstanta.ro și se afisează la sediul 
unității. 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afisat astazi, 10.03.2023 

http://www.infectioaseconstanta.ro/
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BIBLIOGRAFIE  
pentru concursul de ocupare a functiei de sef Laborator de analize medicale  

din cadrul Spitalului Clinic de Boli infectioase Constanta 
 
 
 

Proba scrisă a concursului se susține după subiecte din Legea nr. 95/2006, actualizată, 
privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare și legislația 
secundară aferentă, respectiv: 
 

1 Legea nr.95/2006, republicata privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare:  

a) Titlul II – Programele nationale de sanatate  
b) Titlul VII – Spitale 

         c) Titlul XII – Exercitarea profesiei de medic: 
Cap. I   -  Exercitarea profesiei de medic; 
Cap. II – Dispozitii privind exercitarea profesiei de medic pe teritoriul Romaniei de 

catre medicii cetateni ai unui stat membru al UE, ai unui stat apartinand 
SEE sau ai Confederatiei Elvetiene  

   d) Titlul XVI - Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si 
servicii medicale, sanitare si farmaceutice 

2 Legea nr.46/2003 – privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

3 Ordinul MS nr/1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor 
pacientului nr. 46/2003; 

4 Ordinul MSP nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie 
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

5 Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si 
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare; 

6 Ordinul MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta 
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului 
ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, 
cu modificarile si completarile ulterioare; 

7 Ordinul MSP nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile 
si completarile ulterioare; 

8 Ordinul MS nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea 
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

9 Ordinul MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului  privind timpul de munca, 
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

10 Ordinul MS nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al 
pacientului critic; 

11 Ordinul MSP nr.320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare 
a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public; 

12 Ordinul MS nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului 
medical al spitalelor; 
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13 Ordinul MS nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al 
spitalului; 

14 Ordinul MS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, 
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii 
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile 
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele 
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

 
 

Proba clinica sau proba practica se susține pe baza metodologiei stabilite pentru obținerea 
titlului de medic specialist, specialitate medicina de laborator. 
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TEMATICA 
pentru concursul de ocupare a functiei de sef Laborator de analize medicale  

din cadrul Spitalului Clinic de Boli infectioase Constanta 
 
 

Proba scrisă a concursului se susține după subiecte din Legea nr. 95/2006, actualizată, privind 
reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare și legislația secundară 
aferentă. 

Tematica: 
1. Programele nationale de sanatate  
2. Organizarea si functionarea spitalelor  
3. Conducerea spitalelor  
4. Finantarea spitalelor  
5. Exercitarea profesiei de medic  
6. Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, 

sanitare si farmaceutice  
7. Dreptul pacientului la informatia medicala  
8. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala  
9. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului  
10. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale  
11. Procedura de autorizare sanitara de functionare a spitalului  
12. Organizarea functionala generala a spitalului  
13. Structura functionala a compartimentelor si serviciilor din spital  
14. Asigurarea conditiilor generale de igiena  
15. Organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate 

asistentei medicale in unitatile sanitare publice si private cu paturi  
16. Normarea personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar in sectiile cu paturi – conditii 

generale  
17. Norme cu caracter general pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului 

public, structura, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli  
18.  Negocierea contractului de furnizare de servicii medicale si aprobarea bugetului de venituri 

si cheltuieli  
19. Fondul de dezvoltare a spitalului  
20. Timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar  
21. Protocoalele de trasfer interclinic al pacientului critic: principii generale si organizarea 

transferului  
22. Contractul de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul 

spitalului public  
23. Atributiile si competentele consiliului medical al spitalelor  
24. Reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului  
25. Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice 

Evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie  
 

 
Proba clinica sau proba practica se susține pe baza metodologiei stabilite pentru obținerea 

titlului de medic specialist, specialitate medicina de laborator. 
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Structura proiectului de management  
pentru concursul de ocupare a functiei de  

sef Laborator de analize medicale  
din cadrul Spitalului Clinic de Boli infectioase Constanta 

 
 

 
Proiectul de management care vizeaza evoluția viitoare a laboratorului de analize medicale 

trebuie realizat individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de 10-15 pagini 
tehnoredactate pe calculator, cu fonturi de Times New Roman, marime 12, spatiere la un rand si 
trebuie depus la incriere. 

Proiectul de management se sustine in cadrul comisiei de concurs, in format Power Point, 
conform structurii propuse mai jos: 

 
Structura proiectului de management privind evoluția viitoare a laboratorului: 
I. Descrierea situatiei actuale a Laboratorului de analize medicale; 
II. Analiza SWOT a laboratorului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si 

amenintari; 
III.       Dezvoltarea planului de management pentru problema identificata/prezentata: 
- Scop; 
- Obiective – indicatori; 
- Activitati – Definire; Incadrare in timp (Grafic Gantt); Resurse necesare (umane, 

materiale, financiare); Responsabilitati; 
- Rezultate asteptate; 
- Monitorizare – indicatori; 

            - Evaluare – indicatori; 
 
 


