
 

 
 
 

 
 
 

ANUNT   CONCURS 
 

 
 

 
Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta  organizeaza concurs pentru ocuparea 

urmatoarelor functii de executie vacante, perioada nedeterminata : 
 
 
-   0.5 (fractie norma) post vacant de asistent medical principal, specialitatea medicina generala 

(dietetica), PL, în cadrul Posturi Comune;  
 
- 0.5 (fractie norma) post vacant de asistent medical principal, specialitatea anatomie 

patologica, S, în cadrul Serviciului de anatomie patologica; 
 
-  1 post vacant de ingrijitoare, personal auxiliar, G, în cadrul Sectia clinica boli infectioase II 

adulti;  
 - 1 post vacant de ingrijitoare, personal auxiliar, G, în cadrul Sectia clinica boli infectioase 

copii;  
- 2 posturi vacante de ingrijitoare, personal auxiliar, G, în cadrul Sectia  boli infectioase 

Hiv/Sida exterioara;  
 
- 2 posturi vacante registrator medical , specialitatea medico-sanitara, M, in cadrul Serviciul de  

informatica, evaluare si statistica medicala; 
 

 
 
 
 
 



         Conditii generale de participare la concurs: 
 
 
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene 
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;  
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice cerintelor 
postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, 
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori 
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post 
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in 
care a intervenit reabilitarea; 
 
 g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru 
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei 
functii sau a exercitarii unei profesii; 
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
 

 
 
 
Conditiile specifice de participare la concurs: 
 
Pentru postul de asistent medical principal, specialitatea medicină generală(dietetica), PL: 
-diplomă de scoală sanitară postliceală sau echivalentă  
sau 
-diplomă de studii postliceale prin echivalare conform HG nr.797/1997  privind echivalarea studiilor 
absolvenţiilor liceelor sanitare, promoţiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale 
sanitare 
-examen pentru obţinerea gradului principal 
-5 ani vechime ca asistent medical 
-certificat de absolvire curs specializare nutriţie şi dietetică 
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Pentru postul de asistent medical principal, specialitatea anatomie patologica, S : 
 

- diploma de licenta in specialitate 
- examen pentru obtinerea gradului de principal 
- 5 ani vechime ca asistent medical 
 
 
 
Pentru postul de ingrijoatoare, personal auxiliar, G : 

- scoala generala 
- nu este ceruta vechime 

 
 
Pentru postul de registrator medical, personal medico-sanitar, M : 
- diplomă de studii medii de specialitate  
sau 
- diplomă de studii medii 
- 6 luni vechime în activitate 
 
 

Concursul se va desfasura in perioada  31.03.2023-19.05.2023 la sediul Spitalului 
Clinic de Boli Infectioase Constanta si se va desfasura dupa cum urmeaza: 

 

Conditii   de 
desfasurare 

Selectarea 
dosarelor de  

inscriere posturi 
vacante 

Proba 
Scrisa: ( toate 

functiile ) 

Proba 
practica: 

registrator 
medical 

 
Interviul 

candidatilor admisi la 
proba  scrisa:asistent 
medical principal PL 

(dietetica),asistent 
medical principal S -

anatomie- 
patologica;ingrijitoare 

 

     Interviul 
candidatilor 

admisi la 
proba  

practica: 
registrator 
medical 

Rezultat final: asistent 
medical principal PL 

(dietetica),asistent 
medical principal S -

anatomie-
patologica,ingrijitoare 

Rezultat 
final : 

registrator 
medical 

DATA 19.04.2023 04.05.2023 10.05.2023 10.05.2023 16.05.2023 15.05.2023 19.05.2023 

ORA 16:30 10:00 10:00 10:00 10:00 16:30 

LOCUL  

Spitalul Clinic 
de Boli 

Infectioase 
Constanta 

Bld.Ferdinand 
nr.100 

Spitalul Clinic de 
Boli Infectioase 

Constanta 
Bld.Ferdinand 

nr.100 

Spitalul Clinic de Boli Infectioase 
Constanta 

Bld.Ferdinand nr.100 

pagina de internet a spitalului: 
infectioaseconstanta.ro si la sediul 
unitatii ( avizier R.U.N.O.S.-
S.R.P.A.) 

 
Afisarea rezultatelor probelor concursului se face pe pagina de internet a spitalului: 

infectioaseconstanta.ro, sectiunea: INFORMATII DE INTERES PUBLIC – RESURSE UMANE – 
ANGAJARI SI PROMOVARI, precum si la sediul unitatii (avizier R.U.N.O.S.-SRPA), dupa cum 
urmeaza: 

- selectia dosarelor – in termen de 1 zile lucratoare de la data limita de depunere a dosarelor; 



 - proba scrisa/proba practica si interviul in termen de 1 zi lucratoare din ziua sustinerii probei 
respective 

- (7 aprilie- Ziua Mondiala a Sanatatii -zi libera) 
 
Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii 

rezultatului fiecarei probe a concursului, intre  orele 9:00-12:00, sub sanctiunea decaderii din acest 
drept. Contestatia se depune fizic la Serviciul R.U.N.O.S.-SRPA. (la sediul Spitalului Clinic de Boli 
Infectioase Constanta, bd.Ferdinand nr.100). 

 
Rezultatele contestatiilor se afiseaza in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului 

de depunere a contestatiilor, pe pagina de internet a spitalului, infectioaseconstanta.ro, sectiunea: 
INFORMATII DE INTERES PUBLIC – RESURSE UMANE – ANGAJARI SI PROMOVARI, 
precum si la sediul unitatii (avizier R.U.N.O.S.-SRPA).  

 
Rezultatele finale se afiseaza pe pagina de internet a spitalului, infectioaseconstanta.ro, 

sectiunea: INFORMATII DE INTERES PUBLIC – RESURSE UMANE – ANGAJARI SI 
PROMOVARI, precum si la sediul unitatii (avizier R.U.N.O.S.-SRPA), in termen de maxim 1 zi 
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a eventualelor contestatii.   

 
In termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale, candidatii admisi se vor prezenta 

la Serviciul R.U.N.O.S.-S.R.P.A. pentru demararea procedurii de angajare, prezentarea la post 
urmand a avea loc in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii. 

 
       In vederea participarii la concurs, incepand cu data publicarii anuntului si pana in data de 
18.04.2023, intre orele 09:00 – 12:00 candidatii vor putea depune doar  la Serviciul R.U.N.O.S.-
S.R.P.A. (la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, bd.Ferdinand nr.100)  un  dosar  
care va contine in mod obligatoriu  urmatoarele: 
 - formular de inscriere la concurs;  
 - copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in 
termen de valabilitate; 
 - copia certificatului de casatorie si copia certificatului de nastere sau a altui document prin care s-
a realizat schimbarea de nume, dupa caz; 
 - copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor 
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 
 - copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa 
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau judiciar sau o 
declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia 
pentru care candideaza. In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor a depus la 
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a 
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data 
desfasurarii primei probe a concursului; 
 - adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul 



de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derularii concursului; 
 - certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire 
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii 
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum 
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 
- curriculum vitae, model comun european. 
 -certificat de membru OAMGMAMR  
- avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei (dupa caz),  
- asigurarea de raspundere civila profesionala a personalului medical (malpraxis) (dupa caz) 
- adeverinta pentru inscriere la concurs eliberata de OAMGMAMR 
- chitanta achitare taxa concurs, 50 lei; 

 Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si 
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu 
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate 
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. 

Copiile de pe actele mentionate mai sus , precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad 
de handicap  se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea „conform 
cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs. 
 

 
 Bibliografia si tematica, conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post sunt afisate 

la sediul institutiei (Bld.Ferdinand nr.100) si pe site-ul spitalului: 
https://infectioaseconstanta.ro/angajari-promovari/  
 

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic (luni-vineri) intre orele 12,00 – 14,00 de la Serviciul 
R.U.N.O.S.-SRPA, tel.0241/484.519  
(7 aprilie- Ziua Mondiala a Sanatatii -zi libera) 
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