Teleton: 02a1/484.501
Fax U241/615.49 |

de evaluare a incidentelor de integritate ~% |

SPITALUL CLINIC D€
Boull lNFECTlonSﬁ CONSTANTN

vont
Wwavae i

-]
= /
‘%n I0AS

Raport anual 2, CONSTANTA

2021

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite s3 protejeze integritatea functiei
publice 0

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilititilor,

conflictului de interese sau declararii averilor 0

Nr. de fincalcdri ale obligatilor legale privind averil
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilitatilor 0
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit
incidente de integritate -
Functiile persoanelor care aulNr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere |0
savarsit incidentele def
integritate Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie 0

Nr. de sanctiuni disciplinare 0

Nr. de sanctiuni administrative 0

Nr. de sanctiuni aplicate |Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare |0

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de méasuri propuse: 3

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1 Constientizarea si responsabilizarea personaluiui,
concomitent cu dezvoltarea si aplicarea ferma a
instrumentelor de conduita etics si profesionala
Implementat
2 Implementarea la nivelul spitalului a procedurilor
PS.04-SEMNE Semnalarea neregularitétilor,
PS.04 -CIINPA Conflict de interese. Incompatibilitati.
Pantouflage
PS.04-FSENS Functii esnsibile
PS.04- PPSIL Protectia persoanei( avertizorului) care
semnaleaza incalcari ale legii Implementat
3 Elaborarea si aplicarea de chestionare aferentel
masurilor conform HG nr.1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor acesteia (Codul de etica si deontologig
profesional, consilierul etic, conflictul de interese,
interdictii/incompatibilitati, declararea averilor,
adresate tuturor categoriilor de personal al Spitalului
Clinic de Boli Infectioase Constanta
Implementat

Responsabil cu implementarea strategiei anticoruptie
AS.MED.TASE ESTELA

B




