
DECIZIA
NR 6L4l3I.L2.2O2L

Managerul interimar al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta,
Prof.Univ.Dr.Cambrea Simona - Claudia, numit in functie in baza Dispozitiei
nr.5258/11. 10.2021 a Primarului Municipiului Constanta,

Avand in vedere:
Hotararea nr 58312016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 20t6-2020 si a documentelor aferente acesteia
Hotararea nr.599 /20L8 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutjilor
publice.
In temeiul
Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile u lterioare;
Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare
aplicabile pe unitate;

DECID:
Incepand cu data prezentei:

Art.l Se aproba componenta Grup de lucru privind riscurile de
coruptie :

1. Sef Grup de lucru -Manager, Prof.Univ.Dr.Cambrea Simona
Claudia

2. Membrii:
Dir. Fin-contabil - Ec. popa Nina
Sef serviciu AATIAT - Ec. Arnautu Gheorghe
Sef Serviciu RUNOS-RP - Ec. Vasile Gratiela
Consilier Etic - ref. Lungu Doina

Art.2 Atributiile specifice persoanelor desemnate in Grupu! de
lucru sunt:

a) identifica si descrie riscurile de coruptie
b) in baza informatiilor obtinute procedeaza la analizarea

activitatilor vulnerabile la coruptie, precum si a surselor
posibile de riscuri

c) evalueaza riscurile de coruptie identifjcate
d) propune masuri de interventie pentru prevenirea si controlul

riscurilor de coruptie
e) completeaza Registrul riscurilor de coruptie
f) procedeaza la monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie

inregistrate
Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de catre

nominalizati incepand cu 03.01
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DECIZIA
NR 4lOA.OL.2023

Managerul interimar al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta,
Prof.Univ.Dr.Cambrea Simona - Claudia, numit in functie in baza Dispozitiei
nr.525811 1. 10.2021 a Primarului Municipiului Constanta,

Avand in vedere:
Hotararea nr 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia
Hotararea nr.599 /20t8 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.
In temeiul
Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;
Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare
aplicabile pe unitate;

DECID:
Incepand cu data prezentei:

Art.l Se aproba componenta Grup de lucru privind riscurile de
coruptie :

1. Sef Grup de lucru -Manager, Prof.Univ.Dr.Cambrea Simona
Claudia

2. Membrii:
Dir. Fin-contabil - Ec. Balazs Diana-Atena
Sef serviciu AATIAT - Ec. Arnautu Gheorghe
sef Serviciu RUNos-Rp - Ec. pisica Adriana Madalina
Consilier Etic - ref. Lungu Doina

Art.2 Atributiile specifice persoanelor desemnate in Grupul de
lucru sunt:

a) identifica si descrie riscurile de coruptie
b) in baza informatiilor obtinute procedeaza la analizarea

activitatilor vulnerabile la coruptie, precum si a surselor
posibile de riscuri

c) evalueaza riscurile de coruptie identificate
d) propune masuri de interventie pentru prevenirea si controlul

riscurilor de coruptie
e) completeaza Registrul riscurilor de coruptie
f) procedeaza la monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie

inregistrate
Art.3 Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de catre

membrii nominalizati incepand cu
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