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3.Scop
3.1.Prezenta procedura stabileste modul in care persoanele cu functii de conducere (medici

sefi/ coordonatori de sectie, asistenti sefi/coordonatori sectie/compartimente, sefi structuri
administrative, sef laborator, farmacist sef, membrii Consiliului de Administratie )si de control vor
declara si prezenta managerului spitalului , in termen de maximum 30 zile de la primire , bunurile
pe care le-au primit cu titlul gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului,functiei , conform art.1 alin.1 din Legea nr.25112004 privind masurile referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit.

Procedura reprezinta un instrument de control in implementarea:
. Masuri preventive in domeniul combaterii fenomenului de coruptie,conform ,,Strategiei

N ationa le a nticoru ptie 20 1 6-2020"
. Standardului de control intern managerial:NR.1- Etica si integritatea;S-Obiective; 6-

Planificare, 8- Managementul riscului, 9-Proceduri
. Standardului ISO 9000:2015.

3.2. Asigura continuitatea activitatii, in conditii de fluctuatie a personalului.
3.3. Risc:

lnterpretarea si aplicarea eronata a masurii preventive a in cadrul strategiei anticoruptie
4. Domeniul de aplicare

4.1. Procedura se aplica tuturor categoriilor de persoane cu functii de conducere si control
din cadrul institutiei, tuturor persoanelor care au obligatia sa isi declare averea((medici sefi/
coordonatori de sectie, asistenti sefi/coordonatori sectie/compartimente, sefi structuri
administrative, sef laborator, farmacist sef, membrii Consiliului de Administratie )

5.Documente de referinfd
5.1. Reglementdri internafionale
. SR EN ISO 9000 :2015 - Sisteme de management al calitatii - Principii fundamentale

si vocabular
. Regulament nr.67912016- privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu character personal si privind libera circulatie a acestor date
( Regulamentul General privind Protectia datelor)

5.2. Legislatie primari
. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile/ completarile

ulterioare
. Legea nr.25112004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlul gratuit

cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitatrea demnitatilor publice , a functiilor publice si a mediului de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.7812000 , cu modificarile si completarile ulterioare, pentru prevenirea ,

descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
o Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ
. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul

financiar-preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
5.3. Legislatie secundara
. OSG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitatilor

Publice, cu modificarile si completarile ulterioare
o Hotarare de Guvern nr.58312016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie

2016-2020 si a documentelor aferente acesteia
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o Hotararea Guvernului nr. 1 12612004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in
aplicare a Legii nr.25112004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol Tn exercitarea mandatului sau a funcfiei.

5.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitifii publice
. Regulamentul de organizare si functionare al SCBI
. Regulamentul lntern
. Codul de etica si deontologie profesionala

6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
6.1. Definitii ale termenilor

t.lr.crt. Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul
1 Control

intern/managerial
ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitafii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordan[d cu
obiectivele acesteia gi cu reglementdrile legale, in vederea
asigurdrii administrdrii fondurilor in mod economic, eficient 9i
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele gi procedurile. Sintagma "control intern/ managerial"
subliniazd responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru

tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfSgurate pentru
realizarea obiectivelor generale $i a celor specifice.

2 Procedurd
operationald

procedura care descrre un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o
entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.

3 Editie a unei
proceduri
operationale

forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci
cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau
atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din
continutul reviziei anterioare

4 Revizia in cadrul
unei editii

actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai multor componente a le unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

5 Proces un flux de activitati sau o succesiune de activitati logic structurate,
organizate in scopul atingerii unor obiective definite, care
utilizeaza resu rse, adauqand u-le valoare

6 Responsabilitate obligatia de a indeplini sarcina atribuita, a carei neindeplinire
atraqe sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere iuridica.

7. Eficacitate gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare
dintre activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul
efectiv al activitatii respective

8. Eficienta maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele
utilizate

I lndicator expresie numerica ce caracterizeaza din punct de vedere
cantitativ sau calitativ un proces sau ii defineste evolutia

10. Cadou Bun primit cu titlu gratuity in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau functiei

11. Coruptie -in sens larg, reprezinta folositrea abuziva a puterii incredinttae , in
scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup;

4



SGBlGonstanta

DECLARAREA CADOURILOR

Editia I

Revizia 0

BMCSS COD PS.O4 - DECAD Exemplar nr.1

orice act al unei ninstitutii sau autoritati care drept consecinta
provocarea unei daune interesului public, in scopul de apromova
un interes/ profit personal sau de grup, poate fi calificat drept,,
corupt,,aceasta definitie larga a coruptiei este reflecttaa in
legislatia romaneasca prin definirea infractiunilor de coruptie t

precum: luarea si darea de mita, traficul si cumpararea de
influenta , abuzul de functie , etc.,

12. Frauda lnselare , inducer in eroare delapidare, furt, fals, cu scopde profit,
prin provocarea unei paqube

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1 P.S Proceduri de sistem
2 SCBICT Spitalul Clinic de Boli lnfectioase Constanta
3 SCIM Sistem de control intern manaqerial
5 OMS Ordinul Ministerului Sanatatii
6. OAP Ordin al Administratiei Publice
7. HG Hotarare de Guvern
8. OSG Ordinul Secretarului General

6.2. Abrevieri ale termenilor

7. Descrierea activitati i
7.1. Generalitati

Managerul spitalului sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, normele de conduita si integritate personala si profesionala a personalului
contractual din cadrul Spitalului Clinic De Boli lnfectioase Constanta , conform prevederilor OSGG
NR.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului lntern Managerial al entitatilor publice.

Principiile care stau la baza procedurii de declarare a cadourilor sunt:
o principiultransparentei
o principiul accesului egal la informatii publice
o principiul garantarii protejarii datelor cu caracter personal
. principiul garantarii disponibilitatii informatiilor publice, potrivit legii 16112003 privind unele

masuri pentru asigurarea transparentei demnittailor publice, a functiilor publice si a
mediului de faceri, prevenirea si sanctionareacoruptiei, cu modificarile ulterioare

7.2. Fluxul procedural
7.2.1. Managerul SCBICT dispune constituirea unei Comisii de lnventariere care va evalua si
va inventaria bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei
7.2.2. ln cadrul procesului de inventariere si evaluare sunt exceptate medaliile, decoratiile,
insignele, ordinele, esarfele, colanele sialtele asemenea , primite in exercitarea demnitatii sau
functiei, precum si obiectele de birotica cu o valoare mai mica in echivalentul lei a 50 euro
7.2.3 Persoanele din cadrul SCBICTA care au obligatia de a declara si de a prezenta la
managerul spitalulul bunurile primite cu titlu sunt persoanele cu functii de conducere si
control din cadrul institutiei((medici sefi/ coordonatori de sectie, asistenti sefi/coordonatori
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sectie/compartimente, sefi structuri administrative, sef laborator, farmacist sef, membrii
Consiliului de Administratie ), toate persoanele care au obligatia sa isi declare averea

7.2.4. Persoanele mentionate anterior aduc la cunostinta managerului spitalului prin intermediul
unei declaratii (ANEXA NR.1 in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitatrea functiei sunt depuse la

secretariat unde vor primi numar de inregistrare
7.2.5 Declaratia se completeaza in scris de catre persoanele beneficiare ale cadourilor si este
insotita de bunurile ce vor fi predate, cuprinzand:. numele , prenumele, locul unde isi desfasoara activitatea si functia detinuta de

persoana in cauza
. descrierea in detaliu a bunului predat
. descrierea imprejurrilor in care a fost primit bunul
. data si semnatura

7.2.6 Managerul SCBICT transmite declaratiile privind bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul
unor activitati de protocol catre Comisia de inventariere si evaluare
7.2.7 Declaratiile persoanelor in cauza sunt consemnate intr-un registru (ANEXA NR.2) de
catre un membru al comisiei de inventariere si evaluare
7.2.8 Comisia de inventariere invenlariaza si evalueaza bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul
unor activitati de protocol, in functie de preturile pietei pentru acestea.
7.2.9 ln cazul in care valoarea bunurilor stabilita de catre Comisia de inventariere si evaluare
este mai mare decat echivalentul in lei a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita
pastrarea lor, cu plata diferentei devaloare.
Daca valoarea stabilita de Comisia de inventariere si evaluare este sub echivalentul in lei a
sumei de 200 euro, acestea se pastreaza de catre primitor
7.2.101n cazul in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor , la propunerea
Comisiei de inventariere si evaluare, bunurile primite cu titlul gratuit raman in patrimoniul
spitalului sau pot fi transmise cu titlu gratuit alor institutii publice de profil
7.2.11 La inceputul fiecarui an , se publica lista cuprinzand bunurile depuse, potrivit Legii nr.
25112004 si destinatia acestora, pe pagina de internet a SCBICT.( ANEXA NR.3)

7.3. Valorificarea rezultatelor activitetii
Eficacitate:

. efectuarea corecta a activitatii de inventariere si evaluare cadouri
o gradul de risc rezidual obtinut prin implementarea PO (mentionat in Raportul de

analiza al PO), este egal sau mai mic decat gradul de risc exprimat
Eficienta:

. nr. cadouri evaluate /nr. Cadouri primite si inregistrate /anx100
o gradul de cunoagtere de cdtre angaja(i a normelor privind declararea cadourilor
o insusirea corecta a prezentei proceduri de sistem de catre personalul implicat -

nr. angajati evaluati prin testare cu calificativ foarte bun / nr. angajati evaluati/
instruire x100

8. Responsabiliteti si rispunderi in derularea activitetii
8.1. Managerul SCBICT

. dispune constituirea Comisiei de evaluare si inventariere
o primeste declaratiile persoanelor care au obligatia de a declara bunurile cu

titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol, in exercitatrea mandatului sau
a functiei
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o transmite declaratiile catre Comisia de evaluare si inventariere a cadourilor
o asigura pastrarea si securitatea bunurilor primite ramase in patrimoniul

SCBICT
S.2.Persoanele cu functii de conducere si control, toate persoanele care au
obligatia declararii averilor

o completeaza declaratia privind bunurile primite cu titlu gratuit (cadouri)
. depun declaratia la secretariatul SCBICT si prezinta managerului bunurile primite cu

titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitatrea mandatului sau a functiei
(cadouri)

8.3. Comisia de evaluare si inventariere - ROF
o ln cadrul SCBICT se constituie prin Decizie a Managerului
o Este alcatuita din 3 persoane de specialitate din cadrul SCBICT, 2 membri si un

presedinte, mandatul membrilor fiind de 3 ani, cu posibilittaea reinnoirii o singura data.
. Activitatea in cadrul Comisiei nu este remunerata suplimentar
. Mandatul membrilor Comisiei de evaluare si inventariere inceteaza inaine de termen in

urmatoarele situatii:. Renuntarea la calitatea de membru. Suspendarea din functie pe o perioda mai mare de 30 zile. lncetarea rapoilurilor de serviciu. Aplicarea unei sanctiuni disciplinare
. Cererea de renuntare la calitatea de membru al Comisiei de evaluare si inventariere

se inainteaza Presedintelui Comisiei si produce efecte la 5 zile de la inregistrare iar
cererea de renuntare la calitatea de presedinte se inainteaza Managerului SCBICT

o lncetarea mandatului de membru al Comisiei se constata printr-un raport si se aduce
la cunostinta managerului SCBICT

o Atributiile Comisiei :

1. lnregistreaza si tine evidenta statistica cantitativa si valorica a bunurilor primite
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitatrea mandatului sau
a functiei

2. Evalueaza si inventariaza bunurile
3. Restituie primitorului bunurile a caror valoare evaluata se situeaza sub

echivalentul in lei a 200 euro
4. Aproba pastrarea de catre primitor a bunurilor cu o valoare evaluata care se

situeaza peste echivalentul in lei a 200 de euro, cu conditia achitarii de catre
acesta a diferentei de valoare, in lei, achitata la caseria spitalului , apoi
depusa intr-un cont deschis la trezoreria statului

5. Propune pastrarea bunurilor in patrimoniul SCBICT, transmiterea cu titlu
gratuit a bunurilor ramase in patrimoniul spitalului catre o alta institutie publica
de profil

6. Asigura publicarea anuala a listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia
acestora
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9. Formular de evidenta modificari ale procedurii (in cazul reviziilor sau al
unei editii noi)

10. Formular de analiza a procedurii

Nr.
crt.

Nr. si data
Editia lrevizia
in cadrul editiei

Gomponenta revizuiti
si
pagina unde s-a realizat
modificarea

Modalitatea
reviziei(completar
e,
suprimare,modifica
re)

Data/Semnatura
Conducatorului structu rii care
a elaborat procedura

1 Editia l/ rev 0

Prof univ.dr Cambrea
Simona Claudia

Nr.
crt.

Structura
implicata

Nume 9i prenume
sef structura

lnlocuitor de
drept

sau delegat

Aviz favorabil Aviz nefavorabil

Semnit
ura

Data
Observ

atii
Semnit

ura
Data

1 Manager
Prof. Univ. Dr.Cambrea
Simona-Claudia fi-v

2 Director medical S L Dr Dumea Elena
\g-u^<

3 Director
financiar-
contabil

Ec. Popa Nina Ec. Mirea
Nicoleta 6\.{,,

8
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11.Lista de difuzare

Nr.
crt Compartiment Functie Numele

si prenumele
Semnatur

a

n

Data
primirii

7(e-mail)

Data
'etragerii

Data
lntrarii

in
viqoare

1 Conducere SCBI Manager Prof Univ Dr Cambrea
Simona-Claudia ^/\/

;6.il g,t)
2 Conducere SCBI Director medical S.L Dr. Dumea Elena tl^rrI ec.l/ )l tt
3 BMCSS RMC Ec. Lungu Doina UJ t€. tt du
4 Comisia de

monitorizare CIM
Secretar tehnic As.med.licentiat

Tase Estela t), 'JG.lt 4,h
E Sectia Bl 1 Adulti Asistent sef As.med.licentiat

Soitarau Marilena
.il:v5 26.il #.r

6 Sectia Bl 2 Adulti Asistent sef As.med. licentiat
lonescu Mirela

,)8,\ J6,ll +*,ll
7 Sectia Bl Copii Asistent sef Lascu Florentina + J6, t) ){ rr

8 Sectie Bl exterioara
HIV-SIDA

Asistent
coordonator

As. Punga Mariana W )G tt #-tr
9 Camera de Garda Asistent

coordonator
As. Stavar Dorian /Ns 4.u )f.u

10 Spitalizare de zi Asistent
coordonator

As.med Lic. Scutaru Larisa lu.lt ,ry,h
11 Laborator Analize

medicale
Medic sef
laborator

Dr. Carp Dalia Sorina
,1611 tl.tt

12 Farmacie Farmacist sef Cornea Daniela Y7 !,e l, q,U
13 CPIA Medic U

coordonator ( i-Serban lulia Gabriela n L.6,lt 4tt
14 Serviciu RUNOS

SRPA
Sef serviciu Ec. Vasile Gratiela AW !_6,11 ltr.il

15 ServiciuAAlAT Sef serviciu Ec. Arnautu Gheorqhe f- LA,t)
16 Birou fi nanciar-contabil Director financiar-

contabil
Ec. Popa Nina

tr rt' L0,1, Jr, il

9
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12. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr.
anex
it

Denumirea
anexei

Elaborator Aprobi
Nr
exe Difuzare

Arhivare
Loc Perioadd

Formulare specifice procedurii elaborate
1 Declaratie referitoare la bunurile

primite cu titlu gratuit( cadouri)in
;adrul unor activitati de protocol
n exercitatrea mandatului sau a
lunctieiANEXA NR.1

Ref sp
Lungu Doina

Manager
Prof.Univ Dr.
Cambrea
Simona-
Claudia

1

2 Registru declaratiilor referitoare
a bunurile primite cu titlul
;ratuit( cadouri) in cadrul unor
rctivitati de protocol in
rxercitatrea mandatului sau a
'unctieiANEXA NR.2

Ref sp
Lungu Doina

Manager
Prof.Univ Dr.
Cambrea
Simona-
Claudia

1

3 -ista/ Registrul bunurilor cu titlu
lratuit primite ( cadouri) in cadrul
rnor activitati de protocol in
rxercitatrea mandatului sau a
'unctieiANEXA NR.3

Ref sp
Lungu Doina

Manager
Prof.Univ Dr
Cambrea
Simona-
Claudia

1

F orm u I are ob I i qato ri i p ro ced u ri I o r fo rm al izate
1. Proces verbal instruire

persoane implicate F01PS.04-
DECAD

Ref sp
Lungu Doina

Manager
Prof.Univ Dr.
Cambrea
Simona-
Claudia

1

2. Raport de evaluare la instruire
FO2PS.O4-DECAD

3. Raport anual de analiza a
procedurii F03PS.04-DECAD

10



PROCES VERBAL DE INSTRUIRE a
persoanelor cu functii de conducere, de control
si care au obligatia depunerii declaratiilor de
avere privind implementarea procedurii de
sistem "DECLARAREA CADOURILOR "

Editial

Revizia 0

Formularul 1

BMCSS coD F,01 Exemplar nr.1

control si care au obligatia depunerii declaratiilor de avere, cu privire la implementarea
procedurii de sistem "DECLARAREA CADOURILOR " ca masura in prevenirea
fenomenuIui coruptiei, cuprinsa in ,,STRATEGlA NATIONALA ANTICORUPTIE 2016-2020"
aprobata prin HG 58312016, implementarea Standardului nr.1 ,, ETICA S!
INTEGRITATEA", conform OSG NR.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitatilor publice si Standardului ISO 9001:2015,, Management al calitatii.

ln urma acestei instruiri personalul si-a insusit aplicarea si respectarea procedurii.

TABEL NOMINAL CU PERSONALUL INSTRUIT

Responsabil instruire

Qt{.1)6 e,,'e-vuu44 ArW

Nr.
crt

Sectie/
Compartiment Functie Numele

si prenumele
Semnatura

1 Conducere SCBI Manager Prof. Univ. Dr. Cambrea Simona-
Claudia lf-a

2 Conducere SCBI Director medical S.L Dr. Dumea Elena
,

J BMCSS RMC Ec Lungu Doina qn
4 Comisia de monitorizare

CIM
Secretar tehnic As med.licentiat

Tase Estela .p
5 Sectia Bl 1 Adulti Asistent sef As.med.licentiat

Soitarau Marilena rhy
o Sectia Bl 2 Adulti Asistent sef As.med. licentiat

lonescu Mirela
7 Sectia Bl Copii Asistent sef Lascu Florentina I
8 Sectie Bl exterioara HIV-

SIDA
Asistent coordonator As. Punga Mariana \i.

9 Camera de Garda Asistent coordonator As. Stavar Dorian (
10 Spitalizare de zi Asistent coordonator As.med Lic Scutaru Larisa

11 Laborator Analize
medicale

Medic sef laborator Dr. Carp Dalia Sorina

12 Farmacie Farmacist sef Cornea Daniela At
13 CPIAM Medic coordonator Serban lulia Gabriela r-\
14 Serviciu RUNOS SRPA Sef serviciu Ec. Vasile Gratiela /c.s
15 ServiciuAAlAT Sef serviciu Ec. Arnautu Gheorghe r-<
{,6

Birou financiar-
contabilitate

Director financiar-contabil Ec. Popa Nina "ti

Semnatura.............
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BMCSS COD F.O2 PS. 04 - DECAD Exemplar nr.1

ma:
l."DECLARAREA CADOURILOR" ca masura in prevenirea fenomenului coruptiei, cuprinsa in

,,STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2016-2020 aprobata prin HG 58312016, implementarea
Standardului nr.1 ,, ETICA Sl INTEGRITATEA" conform OSG NR.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/ managerial al entitatilor publice si Standardului ISO 9001 .2015,, Management al
calitatii"

TABEL NOMINAL CU PERSONALUL EVALUAT

Nr.
crt.

Numele si prenumele Functia Evaluare
orala/ test

Calificativ/
Nota

1 Prof. Univ. Dr Cambrea Simona-Claudia Manager Test 44
2 S.L Dr. Dumea Elena Director medical Test h4
3 Ec. Lungu Doina RMC Test '/A
4 As med licentiat

Tase Estela
Secretar tehnic CIM Test %z

5 As.med.licentiat
Soitarau Marilena

Asistent sef Test rA
6 As.med. licentiat

lonescu Mirela
Asistent sef Test -/-tl

7 Lascu Florentina Asistent sef Test Ja4
8 As. Punga Mariana Asistent coordonator Test )LA
q As. Stavar Dorian Asistent coordonator Test *4
10 As.med Lic. Scutaru Larisa Asistent coordonator Test tur
11 Dr Carp Dalia Sorina Medic sef laborator Test 77b
12 Cornea Daniela Farmacist sef Test ,.4
13 Serban lulia Gabriela Medic coordonator Test .Hb
14 Ec. Vaslle Gratiela Sef serviciu Test k,
15 Ec. Arnautu Gheorghe Sef serviciu Test j'/"
16 Ec Popa Nina Director financiar

contabil
Test ?tb



SCBI Constanta
RAPORT ANUAL DE ANALIZA A PROCEDURII DE SISTEM

,,DECLARAREA GADOU RILOR"

Editia ll

Revizia 0

Formularul 3/3

BMCSS COD FO3.O4 - DECAD Exemplar nr.1

Nrl

Nr.
crt.

Criteriu
analiza ANALIZA

1. EFICACITATE

Procedura este implementate la nivel de structura lDa lNu

2. EFICIENTA

lndicatori de eficienta (si altii pe langa cei mentionati in procedura)
1

2
3

4

3 RISC

Riscul tratat de procedura
(se constata mentinerea sau reducerea acestuia)

coNcLUzil 1

2
PROPUNERI EMenlinere PO lRevizuire PO EReeditarePO lAbrogarePO

Transmitere catre
partile interesate

BMCSS

Data COMISIA DE EVALUARE
Nume, prenume, semnatura



ANEXA NR.{

Declaratie
referitoare !a bunurile primite cu titlu gratuit ( cadouri) in cadrul unor

activitati de protocol in exercitatrea mandatului sau a functiei

Subsemnatul/a ..............cu domiciliul in
ocupand functia de............ ...in .........
in cadrul Spitalului Clinic de Boli lnfectioase Constanta, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 25112004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitatrea mandatului sau a functiei, cunoscand
prevederile arl.292 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca am primit cu titlu gratuit in cadrul activitatii

urmatoarele bunuril:

@
5ptrRtur Crrluc DC

Oorr !trecrroese Corsrnxrn
Telefon; 0247/484.50-1 corrt.rct(rliDfsqgioaseconst.rnta.ro
Far: O)41/613.491 www. infcctioaseconstanta. ro

1.

2.
3.
4.
5.
o.

n

Data:
Semnatura

Sunt exceptate de la evaluare si inventariere : medaliile, decoratiile, insignele, ordinele,
demnitatii sau a functiei, cu o valoare deesarfele, colanele, etc.,primite in exercitarea

pana la echivalentul in lei a 50 euro



DECLARAREA CADOURILOR

Editia I

Revizia 0

BMCSS COD PS.O4 - DECAD Exemplar nr.1

ANEXA NR.2

Registrul
declaratiilor referitoare !a bunurile primite cu titlul gratuit( cadouri) in

cadrul unor activitati de protocol in exercitatrea mandatului sau a
functiei

AN..............

Nr.crt. Data inregistrare in
Registru

Numar si data
inregistrare
declaratie
Secretariat SCBICT

Numele si prenumele
persoanei care a depus
declaratia

SCBI Gonsta

2



Sprrnrur Cltll!c rrc
0ou lrrecrroRse Coxsrnxrn

Teleforr: O24l/484.501 cont.rct(rdinfectioasecorstanra.ro
Fax: 0247/615.191 rvu,rv irr fecrioa.secorlstanta ro

@

ANEXA NR.3

Lista
bunurilor cu titlu gratuit primite ( cadouri) in cadrul unor activitati de protocol in

exercitatrea mandatului sau a functiei
AN............

Data:
lntocmit,
(Nume, Prenume)

Persoanele care au obligatia de a declara bunurile cu titlu gratuit in cadrul activitatii de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei sunt: persoanele cu functii de conducere,
de control si care au obligatia depunerii declaratiilor de avere

Nr.
crt.

Bunul primit cu titlu gratuit
in cadrul activitatii de
protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei

Numele si
prenumele
persoanei
care a primit
bunull

Valoarea
bunului2

Masuri luate in
legatura cu bunu13
primit

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

n


