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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie
Domeniul de .
e . . . Termen/Durats
Nr. |activitate in care se 3 3 _ Probabi .. - Responsabil pentru
. Descrierea riscului Cauze ) Impact |Expunere Masuri de interventie X de
crt. |manifest3 riscul de litate implementare 2
2 implementare
coruptie
Acordarea serviciilor - . . Dorinta de imbogatire i i i Sef serviciu RUNOS-RP
C ) U conditionarea actului medical rinta g 1 2 Completarea si Depunerea in termen a declaratiilor de avere Pertiatient
medicale si de ingrijire nejustificata si conflicte de interese a persoanelor care au aceasts Manager
obligatie . Sanctionarea disciplinara a persoanelor care refuza
1 sa indeplineasca cerintele legale referitoare la acestea
Monitorizarea implementarii si respectarii regulilor de acces
al persoanelor din afara unitatii prin instruirea personalului
| . .. - g de paza referitor la acestea si sanctionarea de catre .
5 Eludarea regulilor de carantini in Obtmere_a de foloase 1 2|angajatorul acestuia (spitalul avand incheiat contract de Mana.g.er spital, Permanent
context COVID necuvenite prestari servicii cu o firma de paza }in cazul in care acestea Sef serviciu SAATIAT
sunt incalcate
Implementarea procedurilor ,, Semnalarea neregulilor,,
Protectia avertizorului de integritate ,,
Favorizarea accesuluila servicii Obtinerea de foloase 1 3|Monitorizarea respectarii normelor de conduita a tuturor Sef structura Permanent

medicale, teste si echipamente

necuvenite

categoriilor de personal




Conditionarea actului de ingrijire din
partea personaiului medical auxiliar Aducerea la cunostinta tuturor categoriilor de personal a
Obtinerea de foloase Codului de conduita etica si deontologie profesionala,
. . R L N Sef structura Permanent
necuvenite verificarea gradului de cunoastre a acestuia prin aplicarea de
chestionare
4
Favorizarea anumitor participanti la [Influentarea membrilor
concursuri pentru ocuparea de comisiilor de concurs de
posturi prin intocmirea cu intentie a [catre candidati prin . TR
3 T . " . . Verificarea, consultarea permanenta a legislatiei de .
Gestiunea resurselor  [criteriilor si conditiilor de oferirea de atentii . n Sef serviciu RUNOS-RP
! X ) 3|specialitate Implementarea procedurii,,Semnalarea Permanent
umane din spital participare . R . . . Manager
neregularitatilor,,,, Protectia avertizorului de integritate,,
Divulgarea subiectelorsauaaltor [Influentarea memobrilor
documente utilizate cu ocazia comisiilor de concurs de
desfasurarii concursurilor catre candidati prin . L .
K . Implementarea procedurii, Semnalarea neregularitatilor,,,, Sef serviciu RUNOS-RP
oferirea de atentii 2 i R L 5 Permanent
Protectia avertizorului de integritate,, Manager
6
Coruperea unui membru din comisia|influentarea membrilor
de selectie, incadrare si promovare |comisiilor de concurs de
a personalului catre candidati prin L . 3 Sef serviciu RUNOS-RP
. . Monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre L
oferirea de atentii i Consilier juridic Permanent
personalul angajat
Manager
7
Neasigurarea securitatii Verificarea, consultarea permanenta alegislatiei in vigoare,
dosarelor profesionale ale instruirea personalului cu privire la protectia datelor cu
d | personalului angajat prin caracter personal
Gestionarea dosarelor . . .
b " e al Accesul persoanelor neautorizate la lipsa mecanismelor de 3 Sef serviciu RUNOS-RP
r ionale ale L . Permanent
8pro e's " datele personale ale angajatilor, cu |supraveghere si control Manager
salariatilor acordul persoanei responsabile cu
gestionarea dosarelor , in vederea
obtinerii de foloase
Insuficienta
mecanismelor de
. . ) i controlreglementarea Sef serviciu RUNOS-RP
Acordarea drepturilor |Stabilirea eronata cu intentie a . . . B ) R
{arial ui drept salarial unor exceptii care ridica 2|Exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si contro|Persoana care acorda viza|Permanent
salariale unui i
probleme de interpretare CFPP
si aplicare, flexibilittae in
interpretarea subiectiva
9




Acordarea vizei de
control financiar

Lipsa documentelor
justificative

Intocmirea , actualizarea si verificarea cadrului general de
operatiuni  Verificarea si respectarea codului de norme

propriu Lipsa cadrului general al specifice pentru persoanele care exercita activitatea de CFFP
ni el Consilier juridic  Director
Aplicarea gresita a dispozitiilor operatiunilor supuse vizei 2 nster " Permanent
. = R . CFFP financiar-contabilitate
legale in vigoare sia unor masuri
care pot produce prejudicii
10 financiare
Gestionarea fondurilor Slaba colaborare a
din bugetul spitalului responsabililor de
R . . |structuriin furnizarea de
Elaborarea bugetului de venituri si
o date care sa
cheltuieli fara prelucrarea notelor L . . . - .
i i fundamenteze corect Monitorizarea respectarii modului corect de identificare si 5
11 de fundamentare intocmite de ) L 2 ) Manager spital Permanent
N . o ) realizarea de venituri si repartizarea sumelor
sectiile spitalului si repartizarea .m
L cheltuieli
sumelor fara justificare
Completarea eronata a
documentelor de plata
mecanisme insuficiente Instruiri si verificari ale cunostintelor ale personalului implicat ) 3
) . . . ) Director financiar-
12 Efectuarea de plati nelegale de control in efectuarea 3|Efectuarea platilor doar dupa verificarea tuturor vizelor de tabilitat Permanent
- N contabilitate
operatiunilor certificare, bun de plata
Completarea eronata a
documentelor de plata Director financiar-
. . mecanisme insuficiente Instruiri si verificari ale cunostintelor ale personalului implicat | contabilitate Angajat
Angajarea si efectuarea de . . - . X
13 heltuieli si plati ilegal de control in efectuarea 3|Efectuarea platilor doar dupa verificarea tuturor vizelor de care acorda viza de Permanent
cheltuieli si plati ilegale L. i R
P g operatiunilor certificare, bun de plata contro! financiar-
preveniv
Utilizarea informatiei instruirea si formarea personalului care are acces la baza de
gestionate in vederea date pentru constientizarea consecintelor juridice in urma . i
. . . L . I B - . o Angajat compartiment
Utilizarea programelor |Sustragerea de informatii obtinerii unui folos 2 incalcarii normelor privind confidentialitatea datelor o 5 b ‘
. . . I informatica ermanen
informatice integrate |confidentiale material necuvenit pacientilor e
Responsabil GDPR
14
Intocmirea incorecta cu intentiea | EXistenta relatiilor bazate k Perfectionarea personalului de specialitate prin instruiri si Sef SAATIAT Consilier A .
ermanen

15

caietului de sarcini

pe interese materiale sau
prietenii intre angajatul
spitalului si reprezentantii
firmelor ofertante

cursuri urmate de verificari ale cunostintelor in gestionarea
procedurilor de achizitie,
Verificari ale insusirii normelor de conduita etica si

deontologie profesionala a personalului implicat

etic




Achizitionarea directa de produse ,
servicii si lucrari prin utilizarea de
proceduri netransparente sau prin
sistemul electronic de achizitii
publice pentru favorizarea anumitor
operatori economici in schimbul

Existenta relatiilor bazate
pe interese materiale sau

Perfectionarea personalului de specialitate prin instruiri si

cursuri urmate de verificari ale cunostintelor in gestionarea

Sef SAATIAT Consilier

16| Achizitii publice unor atentii oferite persoanelor pr!etenu'ln.tre angajatul ) 3 pro?t.edu_rllor fje ac_h-l-thIe, . o etic Permanent
responsabile cu aceasta activitate | SPItaltlui si reprezentantii Verificari ale insusirii normelor de conduita etica si
firmelor ofertante deontologie profesionala a personalului implicat
Existenta relatiilor bazate . 5
. . Director financiar-
pe Interese materiale sau Verificarea aplicarii vizelor de certificare a legalittaii si tabilitaty
ia i i X erificarea aplicarii vizelo certificare alittaii si contabilitate
17 Receptia incompleta/ defectuoasa prietenii intre angajatul laritatii z eratiunilor & P it Permanent
i i . o . regulari i ersoana care exercita
sl acceptarea la plata a unor lucrari spitalului si reprezentantii 8 p e
. - viza
de reparatii curente, lucrari de firmelor ofertante
investitii nefinalizate , nerealizate
ori cu o executare de slaba calitate
Argumentare insuficienta Exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si
in actele procedurale control Desfasurarea de activitati de
depuse sau depuse afara consiliere etica cu privire la coruptie Manager
. o Nesustinerea in instanta a termenului stabilit de ] 'Responsabll < .
Activitatea juridica interesului spitalului instanta la presiuni lmp.ement?rea sI.:ategle| Permanent
efctuate de terti anticoruptie la nivel de
spital
18
Pierderea / distrugerea
documentelor intrate /iesite |nregistrarea incorecta(
Activitatea de data, numar) sau Implementarea procedurilor,, Circuitul documentelor,, ,,
. . . . Sef structura Permanent
registratura neinregistrarea Arhivarea documentelor ,,
documentelor
19
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