
 
                 
 

    
 

 
ANUNT   PROMOVARE 

Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta  organizeaza concurs/examen de 
promovare intr-o functie de conducere  

 
 

Promovare intr-o functie de conducere: 
- din functia de inginer, specialitate tehnica,  in sef Serviciu tehnic-securitate si sanatate in 
munca-situatii de urgenta 
 
 

Condiţiile specifice de participare la concurs/examen: 
 

- diploma de licenta in specialitatea postului (inginer, specialitate tehnic) ; 
- 5 ani vechime in specialitatea postului ; 
- incadrare in Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta pe un post pentru care este 

prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare de licenta absolvite cu diploma 
de licenta sau echivalenta, specialitate tehnica; 

- curs specializare Situatii de urgenta;   
- curs specializare Sanatate si securitate in munca. 
 
 
Concursul/Examenul va avea loc în data de 24.08.2023, ora 10:00, la sediul 

Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, Bld.Ferdinand nr.100 si se va desfasura 
dupa cum urmeaza : 

 
Conditii   de 
desfasurare 

Selectarea 
dosarelor de  inscriere 

Proba 
scrisa 

Proba  
Interviu 

Rezultatul 
 final 

DATA 16.08.2023 24.08.2023 30.08.2023 04.09.2023 
ORA 16:00 10:00 10:00 16:00 

LOCUL 

Spitalul Clinic de Boli 
Infecţioase 
Constanţa 

Bld.Ferdinand nr.100 

Spitalul Clinic de 
Boli Infecţioase 

Constanţa 
Bld.Ferdinand nr.100 

Spitalul Clinic de Boli 
Infecţioase 
Constanţa 

Bld.Ferdinand nr.100 

Spitalul Clinic de Boli 
Infecţioase 
Constanţa 

Bld.Ferdinand nr.100 
 
 
 
 
 
 
 



În vederea participarii la concurs/examen, incepand cu data de 31.07.2023 pana la data de  
11.08.2023, ora 12:00, in zilele lucratoare, in intervalul orar 09:00-12:00, candidatii vor depune 
la Serviciul R.U.N.O.S.-S.R.P.A (la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, 
Bld.Ferdinand nr.100)  un  dosar  care va contine în mod obligatoriu  urmatoarele: 

 
a) cerere de inscriere; 
b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor 

specializari si/sau perfectionari necesare ocuparii postului, dupa caz; 
c) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in specialitatea studiilor 

universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, solicitate pentru 
ocuparea postului; 

 
Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data 

afisarii rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, respectiv pana in data de 17.08.2023, ora 12:00, 
rezultatul contestatiei urmand a fi afisat in aceeasi zi. 

 
Modalitatea de desfasurare a concursului/examenului de promovare: 
Concursul/examenul consta in urmatoarele etape: 
- selectia dosarelor de inscriere; 
- proba scrisa; 
- interviu 
Candidatii se vor prezenta la sediul unitatii cu 15 minute inainte de inceperea probelor de 

concurs (proba scrisa, respectiv interviu), avand asupra actul de identitate aflat in termen de 
valabilitate.  

 
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise si se stabileste de comisia de 

concurs. 
Durata concursului/examenului de promovare se va stabili de catre comisia de 

examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor si nu va depasi 3 
ore. 

Lucrarea se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de 
catre comisia de concurs/examen, purtand stampila  unitatii pe fiecare fila. 

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru 
care se organizeaza concursul. 

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea 
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii 
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, 
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea 
apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a 
oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se 
considera absenti, respectiv respinsi. 

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din 
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii 
comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs. 

Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care 
intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a 
secretarului de concurs. 

In sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a 
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa 
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace 
de comunicare la distanta. 



Candidatii au obligatia sa predea comisiei de concurs/examen lucrarea scrisa la 
finalizarea acesteia, ori, cel tarziu, la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul 
special intocmit in acest sens. 

 
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in 

ziua desfasurarii acestei probe, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare: 
   a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 
   b) capacitatea de analiza si sinteza; 
   c) motivatia candidatului; 
   d) comportamentul in situatiile de criza; 
   e) abilitati de comunicare; 
   f) initiativa si creativitate; 
   g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora; 
   h) exercitarea controlului decizional; 
   i) capacitatea manageriala. 
 

Pentru fiecare proba a concursului este stabilit punctaj de maxim 100 de puncte. 
Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte pentru fiecare proba a concursului. 

 Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa 
si interviu. 
 

Rezultatele fiecarei probe a concursului se afiseaza la sediul unitatii, precum si pe pagina 
de internet a unitatii https://infectioaseconstanta.ro in ziua sustinerii probei. 

 
Candidatii nemultumiti pot depune contestatie la sediul spialului in termen de 1 zi 

lucratoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise, respectiv ale interviului, pana in ora 12:00, 
sub sanctiunea decaderii din acest drept, rezultatul contestatiei urmand a fi afisat in aceeasi zi. 

 
Se considera admis la concursul de promovare candidatul care a obtinut cel mai mare 

punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi 
obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut 
punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in 
aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide 
asupra candidatului castigator. 

 
 Bibliografia si tematica sunt afisate la sediul spitalului (Mun.Constanta, Bld.Ferdinand 

nr.100) si pe site-ul spitalului: https://infectioaseconstanta.ro , sectiunea “informatii de interes 
public” – “resurse umane” – “angajari si promovari”. 

 
Relatii suplimentare se pot obţine zilnic între orele 10:00 – 12:00 de la Serviciul R.U.N.O.S.-

S.R.P.A., tel.0241/484519 interior 2-3-1. 
 

 
 

https://infectioaseconstanta.ro/
https://infectioaseconstanta.ro/

