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1. SCOP

Stabilirea modului de organizare si desfisurare a procedurii de ocupare a posturilor prin
integrare clinica in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta se face in conformitate cu
Ordinul MS nr. 1964/2025 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii nr.
166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi
sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei

de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.

(1) Prin integrare clinica se intelege incadrarea prin cumul de functii cu jumatate de norma in
unitatile si institutiile definite la art. 165 alin. (1') din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a personalului didactic
medico-farmaceutic. ,,(1!) Personalul didactic medico-farmaceutic incadrat pe perioada
nedeterminata din institutiile de invatamant superior acreditate care au in structura facultati de
medicina, medicina dentara/stomatologie sau farmacie acreditate sau programe de studii
universitare in domeniul Sanatate beneficiaza de integrare clinica in unitatile si institutiile din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Sanatatii, in unitatile medicale din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, in Institutul National de Expertiza
Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca, in unitatile si institutiile medicale din subordinea
autoritatilor administratiei publice locale, in spitalele si ambulatoriile universitare aflate in
subordinea institutiilor de invatamant superior acreditate care au in structura facultati de
medicina, medicina dentara/stomatologie sau farmacie, precum si in spitale si cabinete private. De
aceleasi prevederi beneficiaza si medicii si farmacistii specialisti/primari care au calitatea de
asistenti universitari pe perioada determinata, pe perioada cat au aceasta calitate. In cadrul
unitatilor si institutiilor publice, posturile destinate integrarii clinice se ocupa prin concurs sau
examen, dupa caz. Metodologia de ocupare a posturilor prin integrare clinica se aproba prin ordin
al ministrului sanatatii. Unitatile sanitare publice au obligatia asigurarii normelor de integrare
clinica, in limita posturilor normate, vacante, existente in statele de functii ale acestora.”

(2) Prin personal didactic medico-farmaceutic se intelege personalul didactic din institutiile de
invatamant superior acreditate care au in structura facultati de medicina, medicina
dentara/stomatologie sau farmacie acreditate sau programe de studii universitare in domeniul
Sanatate, care sunt medici, medici stomatologi sau farmacisti, specialisti sau primari.

(3) De integrare clinica beneficiaza personalul didactic medico-farmaceutic incadrat la disciplinele
care functioneaza in unitatile si institutiile prevazute la alin. (1).

(4) De integrare clinica beneficiaza si personalul didactic medico-farmaceutic incadrat la
disciplinele care functioneaza in alte unitati si institutii decat cele prevazute la alin. (1), in
specialitatea in care detine titlul de medic specialist/primar.
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(5) Integrarea clinica pentru personalul didactic medico-farmaceutic incadrat pe perioada
nedeterminata in institutia de invatamant superior acreditata se face prin contract individual de
munca pe durata nedeterminata.

(6) Integrarea clinica pentru personalul didactic medico-farmaceutic incadrat pe perioada
determinata in institutia de invatamant superior acreditata se face prin contract individual de munca
pe durata determinata, pe perioada detinerii calitatii de cadru didactic.

(7) Contractele individuale de munca prevazute la alin. (5) si (6) inceteaza odata cu pierderea
calitatii de cadru didactic, situatie pe care institutia de invatamant superior acreditata 0 comunica
unitatii sau institutiei publice angajatoare.

In cadrul unitatilor si institutiilor publice, posturile destinate integrarii clinice se ocupa prin
concurs sau examen, dupa caz, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplicd tuturor structurilor din cadrul spitalului implicate in ocuparea posturilor
prin integrare clinicd, pentru cadrele didactice medico-farmaceutice.

3. DEFINITII

Integrare clinicd — exercitarea activitatii medicale de catre cadre didactice, prin cumul de functii, in
limita a maximum % norma4, intr-o unitate sanitara publica.

Prin personal didactic medico-farmaceutic se intelege personalul didactic din institutiile de
invatamant superior acreditate care au in structura facultati de medicind, medicini
dentard/stomatologie sau farmacie acreditate sau programe de studii universitare in domeniul
Séanatate, care sunt medici, medici stomatologi sau farmacisti, specialisti sau primari.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA
e Ordinul MS nr. 1964/2025
e Ordinul MS nr. 166/2023 (cu modificérile ulterioare)
o Legea -Codul muncii 53/2003-republicata
e Legea reformei in domeniul sanatatii -95/2006

5. RESPONSABILITATI

o Managerul spitalului — aproba organizarea si derularea metodologiei de concurs/examen,
Componenta nominala a comisiilor de concurs sau examen si de solutionare a contestatiilor
aprobate prin act administrativ

e Serviciul RUNOS — gestioneazd documentatia si procedura administrativa

» Universitatea — initiaza solicitarea si nominalizeaza cadrul didactic

e Comisia de concurs/examen — evalueaza candidatul

e Comisia de contestatii — solutioneaza contestatiile
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6. DESCRIEREA PROCESULUI

6.1 Initierea
(1) Solicitarile privind organizarea concursului sau examenului de ocupare a posturilor destinate
integrarii clinice se fac de catre institutiile de invatamant superior acreditate care au in structura
facultati de medicina, medicina dentara/ stomatologie sau farmacie acreditate sau programe de
studii universitare in domeniul Sanatate, individual pentru fiecare cadru didactic in parte.
(2) Solicitarea contine:

a) disciplina in care este incadrat personalul didactic medico-farmaceutic;

b) forma de incadrare: contract individual de munca pe perioada determinata sau nedeterminata;
c) structura din cadrul unitatii sau institutiei publice, in care se solicita integrarea clinica;
d) specialitatea in care personalul didactic medico-farmaceutic este confirmat ca medic, medic
stomatolog sau farmacist specialist sau primar sau domeniul in care este licentiat in cazul medicilor
stomatologi sau al farmacistilor.
(3) Spitalul Clinic de Boli Infectioase are are obligatia asigurarii normelor de integrare clinica, in
limita posturilor normate, vacante, existente in statele de functii ale acestora.
(4) In cazul existentei posturilor vacante prevazute la alin. (3), SCBICT va supune in termen de
maximum 15 zile Consiliului de administratie al SCBICT propunerea de aprobare a organizarii
concursului/examenului pentru ocuparea postului vacant prin integrare clinica.
(5) In cazul in care SCBICT primeste mai multe solicitari, pentru o structura in care exista cel
putin o norma de integrare clinica disponibila, dar nu suficiente norme disponibile pentru toate
cererile inregistrate, SCBICT va supune, in termen de maximum 15 zile, Consiliului de
administratie al SCBICT, propunerea de aprobare a organizarii concursului/examenului pentru
ocuparea postului/posturilor vacant/vacante prin integrare clinica.
(6)In urma aprobarii consiliului de administratie, SCBICT va comunica, in termen de maximum 3
zile lucratoare, institutiei de invatamant superior acreditate urmatoarele:
a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs sau examen, structurile in cadrul
carora se afla acestea, precum si daca se incheie contract de munca pe durata determinata sau
nedeterminata pentru fiecare post in parte;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs/examen, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa
caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului;
c) conditiile generale prevazute la art. 5, conditiile specifice prevazute in fisa de post;
d) bibliografia si tematica, dupa caz;
e) calendarul de desfasurare a concursului sau examenului, respectiv data-limita si ora pana la
care se pot depune dosarele, data, ora si locul de desfasurare a probei, termenele in care se afiseaza
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rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se solutioneaza
contestatiile, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(6) Orice modificare privind calendarul de desfasurare a concursului sau examenului se comunica
de indata institutiei de invatamant superior acreditate.

(7) In cazul inexistentei posturilor vacante, SCBICT va comunica institutiei de invatamant superior
acreditate imposibilitatea organizarii concursului sau examenului de ocupare a postului prin
integrare clinica. SCBICT are obligatia de a informa institutia de invatamant superior acreditata in
termen de maximum 10 zile de la vacantarea unui post normat si disponibilitatea normei de
integrare clinica solicitate.

6.2.Conditii de participare la concurs/examen pentru ocuparea posturilor prin integrare
clinica

La concursul sau examenul organizat pentru ocuparea postului vacant prin integrare clinica se
pot inscrie cadrele didactice medico-farmaceutic incadrate la disciplinele care functioneaza in
unitatile si institutiile prevazute la art. 165 alin. (11) din Legea nr. 95/2006 si personalul didactic
medico-farmaceutic incadrat la disciplinele care functioneaza in alte unitati si institutii decat cele
prevazute la art. 165 alin. (11) din Legea nr. 95/2006 ,in specialitatea in care detine titlul de medic
specialist/primar si care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

e) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
f) nu executa o pedeapsa complementara prin care le-au fost interzise exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-au folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de acestea nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
g) nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
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unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022.

6.3 Dosarul de concurs/examen
(1) In vederea inscrierii pentru concurs sau examen, candidatul va depune la unitatea care a
publicat postul un dosar cuprinzand urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1.336/2022;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) adeverinta eliberata de institutia de invatamant superior acreditata, care va cuprinde disciplina
in care este incadrat, forma de incadrare (contract individual de munca pe perioada determinata
sau nedeterminata), specialitatea/domeniul in care este confirmat ca medic/medic
stomatolog/farmacist specialist sau primar/medic stomatolog/farmacist, vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
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k) curriculum vitae, model comun european.

(2) Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 6 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), 1) si j), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs sau examen.
(5) Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau a probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(6) Documentul prevazut la lit. g) poate fi solicitat si de catre unitatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului unitatii sau institutiei publice organizatoare, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice in termenul prevazut de calendarul de concurs sau examen.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platforma informatica a unitatii organizatoare, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia
de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
primet probe, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actulut administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
unitatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format PDF, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.
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(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut de calendarul de concurs sau examen, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probei de concurs sau examen.

6.4 Comisiile de concurs/examen si de solutionare contestatii

(1) Prin act administrativ al conducatorului unitatii sau institutiei organizatoare a
concursului/examenului, in conditiile prezentei metodologii, se constituie comisia de
concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data
incheierii perioadei de depunere a dosarelor de inscriere.

(2) In vederea constituirii comisiilor prevazute la alin. (1), SCBICT solicita nominalizari institutiei
de invatamant superior acreditate care a solicitat organizarea concursului sau examenului pentru
ocuparea postului prin integrare clinica.

(3) Comisiile de concurs sau examen, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor sunt
formate dupa cum urmeaza:

a) presedinte - cadru didactic cu functie de predare in specialitatea/domeniul postului si cu grad
didactic cel putin egal cu al candidatului/candidatilor;

b) doi membri - cadre didactice cu functie de predare in specialitatea/domeniul postului, cu grad
didactic egal sau mai mic decat al presedintelui si cel putin egal cu al candidatului/candidatilor;

¢) secretar - desemnat conform art. 19 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022.

(4)Secretarul comisiei de concurs/examen nu noteaza candidatii.

(5) Componenta nominala a comisiilor de concurs sau examen si de solutionare a contestatiilor se
aproba prin act administrativ al conducatorului unitatii sau institutiei organizatoare.

(6) Comisiile de solutionare a contestatiilor se constituie doar pentru domeniul farmacie.

(7) Calitatea de membru in comisia de concurs sau examen este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8)Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau examen sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, daca sanctiunea aplicata
nu a fost radiata, conform legii.

(9) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau examen sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(10) Situatiile prevazute la alin.(9) se sesizeaza in scris de persoana in cauza, de conducatorul
unitatii sau institutia organizatoare a concursului sau examenului, de oricare dintre candidati ori

8
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de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului sau
examenului.

(11) Membrii comisiei de concurs sau examen ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict
de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs
sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concursul sau examenul in cadrul caruia a intervenit conflictul de
interese.

(12)In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs sau examen, respectiv de solutionare a contestatiilor
se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii,
prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(13)In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata ulterior
desfasurarii probei concursului sau examenului, rezultatul probei se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doi dintre membrii comisiei de concurs sau examen.

(14) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doi dintre membrii comisiei
de concurs sau examen, procedura de organizare si desfasurare a concursului sau examenului se
reia.

(15) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs sau examen si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute “Membrii comisiei de concurs sau examen ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au
desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri,
membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se
abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul sau examenul in cadrul
caruia a intervenit conflictul de interese”, precum si neprezentarea la proba de concurs fara motive
obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza de catre institutia de invatamant
superior acreditata, potrivit legii.

(16) Atributiile comisiilor de concurs sau examen, respectiv ale comisiilor de solutionare a
contestatiilor, inclusiv ale presedintilor acestor comisii, sunt cele prevazute de Hotararea
Guvernului nr. 1.336/2022, precum si cele prevazute in prezenta metodologie.

6.5 Organizarea concursului/examenului

(1)Concursul sau examenul pentru posturile destinate ocuparii prin integrare clinica se
organizeaza in maximum 10 zile lucratoare de la comunicarea catre institutia de invatamant
superior.
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Concursul sau examenul pentru ocuparea unui post destinat ocuparii prin integrare clinica se
organizeaza astfel:

a) pentru medici si medici stomatologi consta dintr-o proba clinica, in functie de specialitate,
conform prevederilor tematicilor aprobate pentru fiecare specialitate;

b) pentru farmacisti consta dintr-o proba scrisa, conform tematicilor si bibliografiilor aprobate
pentru fiecare specialitate.

(2)Proba concursului sau examenului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

(3)In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, in
cazul concursului sau examenului pentru ocuparea unui post destinat ocuparii prin integrare
clinica, comisia de concurs sau examen are obligatia de a selecta dosarele de concurs sau examen
pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(4) Rezultatele verificarii dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs
la sediul unitatii sau institutiei organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice, cu mentiunea ,,admis“ sau ,respins“, insotita, dupa caz, de
motivul respingerii, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.
(5)In urma sustinerii probei de concurs sau examen vor fi declarati admisi candidatii care au
obtinut la concurs sau examen minimum nota 8,00 (opt).

(6)In cazul concursurilor, clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post.
Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.
(7) La finalizarea concursului sau examenului se intocmeste un raport final, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022, care contine modul de desfasurare
a concursului sau examenului si rezultatele obtinute de candidati, ssmnat de membrii comisiei de
concurs si de secretarul acesteia.

(8) Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie cu privire la
proba scrisa, in scris, in termen de o zi lucratoare, la sediul unitatii sau institutiei publice care a
organizat concursul, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(9) Rezultatele solutionarii contestatiilor se afiseaza de catre secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor la sediul unitatii sau institutiei organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice, in maximum doua zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la alin. (8).

6.6 Incadrarea candidatiilor admisi

(1) Incadrarea candidatilor declarati admisi se face prin act administrativ al conducatorului unitatii
sau institutiei publice care a organizat concursul sau examenul.
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(2) Actul administrativ se emite in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale ale
concursului sau examenului, incadrarea urmand a se face in termen de maximum 15 zile de la
afisarea rezultatelor finale ale concursului sau examenului.

6.7 Dispozitii finale

(1) Intreaga responsabilitate privind respectarea prezentei metodologii revine atat conducatorului
unitatii sau institutiei care organizeaza concursul sau examenul, cat si comisiei de concurs sau
examen, respectiv comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba concursului sau examenului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului sau
examenului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.
(3)Unitatea sau institutia organizatoare a concursului sau examenului pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs sau
examen, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(4) Orice candidat poate consulta doar lucrarea sa scrisa redactata in cadrul probei scrise a
concursului sau examenului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei
de concurs sau examen.

(5) In cazul in care, de la data anuntarii concursului sau examenului si pana la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, conducatorul unitatii sau institutiei in al carei stat de functii se gaseste postul
pentru care se organizeaza concursul sau examenul este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului sau examenului, se procedeaza
la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de catre o comisie ai carei membri sunt desemnati prin
act administrativ al conducatorului unitatii sau institutiei.

(6) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs sau examen ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(7) In situatia in care verificarile prevazute la alin. (5) se realizeaza cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de prezenta metodologie si se constata ca sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfasurarea concursului sau examenului, acesta se desfasoara in continuare.
(8)In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de prezenta metodologie, desfasurarea concursului sau examenului va fi suspendata prin
act administrativ al conducatorului unitatii sau institutiei publice, pe o perioada de 15 zile
lucratoare.
(9) Suspendarea concursului sau examenului se finalizeaza astfel:
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a) daca comisia de solutionare a contestatiilor constata existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleaza prin act administrativ al conducatorului unitatii sau
institutiei publice care organizeaza concursul sau examenul;

b) daca se constata ca prevederile legale au fost respectate, concursul sau examenul se reia de la
momentul suspendarii.

(10) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
concursului sau examenului:

a) concursul sau examenul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare, cu
respectarea termenelor prevazute de prezenta metodologie;

b) concursul sau examenul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.
(11)In situatia constatarii necesitatii suspendarii/anularii/amanarii/reluarii concursului sau
examenului, unitatea sau institutia publica organizatoare a concursului are urmatoarele obligatii:

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anuntului de concurs sau examen;

b) sa informeze candidatii ale caror dosare de concurs sau examen au fost inregistrate, dupa caz,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul unitatii sau
institutiei publice organizatoare si/sau prin posta electronica.

(12) In situatia reluarii procedurii de concurs sau examen, candidatii au posibilitatea de a
completa, pana la data stabilita pentru prima proba, documentele depuse initial la dosarul de
concurs, a caror valabilitate a incetat.

(13) In situatia in care concursul se anuleaza, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul
de concurs sau examen in original, in baza unei solicitari adresate in scris presedintelui comisiei
de concurs sau examen.

(14) Documentele depuse la dosarul de concurs sau examen in original se inapoiaza candidatilor
declarati ,,respins®, la solicitarea scrisa a acestora.

(15) Personalul didactic medico-farmaceutic care beneficiaza de integrare clinica prin concurs
sau examen, conform prevederilor prezentei metodologii, se poate transfera intr-o alta unitate sau
institutie publica, la solicitarea institutiei de invatamant superior acreditate si in conditiile
prevazute de art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(16 ) Personalul didactic medico-farmaceutic care a beneficiat de integrare clinica o perioada mai
mare de 5 ani poate continua activitatea cu norma intreaga in unitatea sau institutia publica
respectiva, la cerere. Cererea va fi insotita de avizul institutiei de invatamant superior acreditate.
In cazul aprobarii cererii de catre consiliul de administratie al unitatii sau institutiei publice,
petentul solicita incetarea contractului individual de munca cu institutia de invatamant superior
acreditata, cu acordul partilor, cu cel putin o zi inainte de intregirea normei de munca.
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(17) Solicitarile sunt aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii sau institutiei publice,
in limita posturilor normate, vacante si bugetate in statul de functii al unitatii.

Din prezentul regulament fac parte metodologia de ocupare posturi prin integrare clinica si
anexele.

Coordonator Compartiment R.U.N.O.S.
Ec.Pisica Adriana-Madalina

Intocmit
Ec.Hasegan Octavia
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METODOLOGIA DE OCUPARE A POSTURILOR PRIN INTEGRARE CLINICA

1. Dispozitii generale

1.1 Concursul sau examenul pentru ocuparea unui post destinat ocupdrii prin integrare clinica se
organizeaza astfel:

a) selectia dosarelor pentru inscriere;

b) pentru medici si medici stomatologi constd dintr-o proba clinicd, in functie de specialitate,
conform prevederilor tematicilor aprobate pentru fiecare specialitate;

1.2. Se pot prezenta la urmaitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
1.3. Proba concursului sau examenului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei
de concurs.

2. Desfasurarea probei clinice:

2.1. Proba clinici se va desfasura intr-o sectie de profil in care candidatul/candidatii nu au avut
acces in ultimele 30 de zile sau unde structura nu permite, comisia va alege un pacient internat in
ziua probei clinice si la care candidatul nu a avut acces.

2.2. Candidatul/candidatii vor fi izolati intr-o camera, sub supravegherea secretarului, timp in care
comisia de concurs sau examen va alege citiva pacienti, de preferintd dintre cei nou-internati, pe
care 1i examineaza, cdrora le fixeazd diagnosticul si intocmesc pentru fiecare un buletin care
cuprinde numele pacientului, numarul patului si diagnosticul complet stabilit de comisie si semnat
de toti membrii acesteia.

2.3. La alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul sa corespunda tematicii publicate.
2.4. Numele acestor pacienti vor fi scrise pe cite un biletel ce va fi introdus in urnd. Primul candidat
in ordine alfabetica in fata comisiei de concurs sau examen extrage biletul de examen ce va fi
semnat de presedintele comisiei si de candidat.

2.5. Dupa aceasta, candidatul/candidatii insotit/insotiti de cel putin doi membri ai comisiei de
concurs sau examen este condus la patul pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va
dura 20 de minute.

2.6. In timpul examindrii, candidatul/candidatii pot solicita comisiei de concurs sau examen
rezultatele examenelor paraclinice efectuate pacientului, necesare pentru stabilirea diagnosticului.
2.7. Dupa examinarea pacientului, candidatul/candidatii este/sunt condus/condusi intr-o incdpere
izolata care asigura conditii pentru a formula raspunsul. Candidatul/candidatii va/vor avea la
dispozitie 20 de minute pentru pregatirea expunerii si va/vor fi supravegheat/ supravegheati
permanent de secretarul comisiei de concurs sau examen.

2.8. Inainte de expunerea cazului, candidatul/candidatii va/vor scrie pe un bilet diagnosticul
pacientului examinat, bilet pe care il va semna impreund cu presedintele comisiei de concurs sau
examen.

2.9. Dupa aceasta, candidatul/candidatii face/fac expunerea clinica a cazului, timp in care nu va/vor
fi intrerupt/ intrerupti. Expunerea dureaza 20 de minute.

2.10. La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs sau examen aratd
candidatului/candidatilor buletinul cu diagnosticul stabilit de cétre comisie.
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2.11. Pe perioada derularii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pastreaza
de citre presedintele comisiei de concurs sau examen.

2.12. Eventualele contestatii se pot depune in scris, n termen de o zi lucrdtoare de la anuntarea
punctajului obtinut la proba clinicd, iar comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia s
raspundd, in scris, candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupa
expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs sau examen va
intocmi catalogul probei clinice, 1n care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

3. Dispozitii finale

3.1. Pentru fiecare probd de concurs sau examen, secretarul comisiei de concurs sau examen
intocmeste borederouri si procese-verbale privind desfasurarea probei respective, semnat de toti
membrii comisiei si de observator.

3.2. In urma sustinerii probei de concurs sau examen vor fi declarati admisi candidatii care au
obtinut la concurs sau examen minimum nota 8,00 (opt).

3.3. Punctajele finale ale concursului sau examenului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-
un catalog, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la proba clinica a
concursului sau examenului, dupd caz. Catalogul se semneazd de fiecare dintre membru al
comisiei de concurs sau examen.

3.4. Comunicarea rezultatelor la proba clinicd a concursului sau examenului se realizeaza prin
afisarea acestora la sediul si pe pagina de internet a SCBICT organizatoare a concursului sau
examenului, dupa caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizérii probei. Lista cu rezultatele
contine atat punctajul obtinut, cit si mentiunea ,,admis" sau ,,respins”, dupa caz.

3.5. Se considera admis la concursul sau examenul pentru ocuparea unui post destinat ocuparii
prin integrare clinicd candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatiicare au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

3.6. La finalizarea concursului sau examenului se intocmeste un raport final al concursului sau
examenului, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 6 la Hotardrea Guvernului nr. 1.336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, care contine modul de desfasurare a
concursului sau examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
concurs sau examen si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale
tuturor membrilor comisiei.
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ANEXA NR.2 conform ordin 1336/2022
NRoooo / T
FORMULAR DE INSCRIERE

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CONSTANTA

FUNCHIA & i issiinstuasmmnssmssrsmioesionmsnassmasmanssrysmsssisssosraseessssespsssoesnesssnsss ss A aSosapSonsanTE TP EpsSRSS RO Se e se v SOOED.

‘ Sectia/Compartimentul/Serviciul/Biroul .......ciiiiiiieiiimiicssessisisimsmsssssessessssssssesssesses

Data Probei SCIiSe.......oosmmiunccenissnessnsssssssismsssisssissiusssetisiama iV ST ST TSR TSV VIO S ooV

Numele si pren@mBIe: iasainiiimmusmisinnmsseie i mo it Tl st samsermels

|
ADTCSAT ciusvsnivisinan simn o o eiss a5 e ot AT S e AT e L S LS e S aics

;
Telefon: wsssssisisnssssssssssisasisessos : SRR SR NS B S S R SRR R R S LSRR S oS SR SR ee R v

Persoana de contact pentru recomandari:

;Nume prenume Institutia 'Functia Numar telefon

| |
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
o Imi exprim consimtamantul
g Nu imi exprim consimtamantul
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
o Imi exprim consimtamantul
0 Nu imi exprim consimtamantul
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ....................
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura candidatului:
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ANEXA NR.6 conform Ordin 1336/2022

Raportul final al concursului

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Rezultatul selectiei

Numele si prenumele candidatului
dosarelor

Motivul respingerii dosarului

1.

2

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Motivul admiterii/respingerii

Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei o
contestatiel
1.
D5
Informatii privind proba scrisa
Numele si prenumele candidatului Pupctaj R\eualiEl probe) Rezultatul
scrise
1.
2.

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa

Motivul admiterii/respingerii

Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei .
contestatiel
1.
2.
Informatii privind interviul
. . . Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului : il Rezultatul
interviului

1.
2.

[nformatii privind solutionarea contestatiei interviului

Motivul admiterii/respingerii

Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei . 4
contestatiel
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Rezultatul final al concursului

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului .
concursului

Rezultatul

1.

2,

Functia contractuala

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului .
concursului

Rezultatul

1.

2.

Functia contractuala

Comisia de concurs

Semnatura

1

2

Secretarul comisiet de concurs

Coordonator Compartiment R.U.N.O.S.
Ec.Pisica Adriana-Madalina

Intocmit

Ec
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